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CAPITOLULI. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in

vigoare. Prezentul Regulament intern este elaborat pe baza prevederilor ROFUIP aprobat prin Ordinul M.E.N. C.S.
nr. 5.079/2016 , publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. NR. 720 / 19.09. 2016, a actelor normative
si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai
educatiei si ale personalului din unitatile de Tnvatamant, precum si a contractelor colective de munca aplicabile.
Prevederile ROFUIP se aplica in totalitate si sunt obligatorii Th activitatea Colegiului Tehnic de Transporturi
Brasov.
(1) Potrivit Art. 2 alin. 8, din ROFUIP respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Colegiului
Tehnic de Transporturi Bragov, numit in continuare Regulament este obligatorie pentru tot personalul salariat al
scolii, pentru elevii si parintii / reprezentantii legali ai acestora. Nerespectarea regulamentului intern al unitatii de
invatamant constituie abatere si Se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 2. (1) Prezentul Regulament, contine norme privind:

a) desfasurarea activitatilor instructiv - educative, curriculare si extracurriculare cu elevii

b) desfasurarea activitatilor de natura administrativa, financiar - contabila si de secretariat

c) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

d) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incdlcare a

demnitatii;

e) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

f) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

g) reguli concrete privind disciplina muncii Tn unitate;

h) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

i) reguli referitoare la procedura disciplinara;

J) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

K) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor din cadrul Colegiului Tehnic de

Transporturi,

fiind elaborat in conformitate cu Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatiméant Preuniversitar de Stat si Particular,
aprobat prin O. M.E.N. C.S.. nr. 5.079./2016, cu Contractul Colectiv de Munca Unic pentru Sectorul de Activitate
Invatimant Preuniversitar 2014, cu Legea Nr. 53/2011 — Codul muncii, cu normele si legislatia care
reglementeaza activitatea in domeniu.
(2) Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de exercitare a dreptului la
educatie, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa.

Art. 3. Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si parintilor
care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea desfisurdrii In conditii optime si la standarde
ridicate de calitate, a procesului instructiv - educativ, precum si a activitatilor conexe care se desfasoara in cadrul
unitatii noastre scolare, in care functioneaza liceul tehnologic, ,invatamantul profesional, scoala postliceala,
Centrul de Informare si Documentare, atelierele scoald, internatul cu elevi, dar si cu chiriasi, cantina, Club
sportiv, CENAFER., sala si terenurile de sport s.a.

Art. 4. Prevederile prezentului Regulament se aplica si personalului angajat temporar, in cumul sau cu norma
incompletd, persoanelor detagate in unitate, studentilor si persoanelor cazate in internat, cu statut de chiriasi, inclusiv
grupurilor ocazionale de turisti, cursantilor de la CENAFER , personalului angajat pentru prestarea de servicii
liceului, precum si persoanelor striine care se afla in scoala pentru rezolvarea diferitelor probleme (acestea vor fi
mentionate in registrul de acces in unitate).

Art.5. Regulamentul Intern este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu i se substituie acesteia.
Necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul liceului, elevii si parintii acestora de
consecintele incalcarii lui.

Art. 6. In rezolvarea problemelor scolii vor fi atrasi si implicati urmdtorii factori: familia, comitetul de parinti
la nivelul clasei , Consiliul reprezentativ al parintilor, Consiliul elevilor, reprezentantii primariei si Consiliului local,
ai agentilor economici parteneri si alte institutii de stat si particulare (Politia, asociatii, fundatii, firme de stat si
particulare, parteneri cu care scoala are incheiate protocoale de parteneriat, sindicatul,etc.).

Art.7 Prezentul regulament poate fi completat prin norme interne de serviciu, norme generale sau specifice in
domeniul conduitei salariatilor CTT Brasov in masura in care acestea sunt necesare.Conditiile specifice sau
speciale pentru unii salariati ai CTT Brasov sau pentru anumite modalitati sau proceduri de aplicare a prezentului
regulament vor putea face obiectul unor norme, reguli, planuri, ordine si decizii interne de serviciu.

Art.8 Prin aplicarea prezentului regulament, angajatii  CTT Brasov au obligatia sa dovedeasca
profesionalism, cinste, ordine si disciplina, sa asigure exercitarea corecta a atributiilor ce le revin in CTT Brasov.

Art. 9. Prezentul regulament este structurat pe capitole si anexe.



CAPITOLUL Il . ORGANIZARE

Art. 1. (1) Cf. art. 4. din ROFUIP nr. 5.079/2016 — Unitatile de invatamant se organizeaza si functioneaza
independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politicd si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in
pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) Structurile organizatorice care asigurd proiectarea, organizarea, si desfasurarea activitatilor, ordinea si
disciplina in cadrul Colegiului Tehnic de Transporturi Bragov sunt:
Consiliul Profesoral;
Consiliul de Administratie;
Consiliul clasei;
Consiliul reprezentativ al parintilor;
Consiliul Scolar al Elevilor;
Comisia dirigintilor,
Comisiile metodice,
Colective pentru urmarirea activitatilor in camin §i cantina.
(3) Responsabilii comisiilor metodice sunt alesi prin vot secret de catre membrii Catedrei/comisiei i numiti prin
decizie a directorului unitatii.
(4) La sfarsitul fiecarui semestru responsabilii comisiilor metodice trebuie sa prezinte catre Consiliul
profesoral pentru validare si catre Consiliul de administratie pentru aprobare, un raport de activitate a comisiei.
(5) Cf art. 79.din ROFUIP nr. 5.079/2016 — (1) La nivelul fiecdrei unitati de invatamant functioneaza
urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c¢) Comisia pentru perfectionare si formare continu;
d) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
e) Comisia pentru controlul managerial intern;
f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii;
g) Comisia pentru programe si proiecte educative.
h) Comisii metodice
Catedra de Limba si literatura roméana
Catedra de Limba si literatura moderna-engleza si franceza
Comisia stiintifica
Comisia om si societate
Comisia dirigintilor
Catedra de mecanica
Catedra de transporturi rutiere
Catedra de Electrotehnica, electronica, informatica si electromecanica
In cadrul comisiilor previzute la lit. b), f) si g) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor
sau ai sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv comitetul/asociatia de parinti.
Comisiile cu caracter temporar:
a) Comisia de organizare a serviciului pe scoala
b) Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
c) Comisia pentru intocmirea orarului
d) Comisia de verificare a notarii ritmice
e) Comisia de evidenta si gestionare a manualelor scolare
f) Comisia pentru intocmirea situatiilor statistice
g) Comisia pentru promovarea imaginii scolii si a ofertei educationale
h) Comisia pentru actualizarea site-ului scolii
i) Comisia de acordare a burselor profesionale
J) Comisia de inregistrare si acordare a legitimatiilor de calatorie in municipiul Brasov
k) Comisia de decontare a abonamentelor si biletelor pentru naveta
I) Comisia de acordare a burselor scolare
m) Comisia de verificare a actelor depuse pentru programul social " Euro 200"
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n) Comisia de acordare a sprijinului financiar in cadrul programului national de protectie sociala " Bani de
liceu"

0) Comisia de orientare scolara si profesionala si monitorizare a insertiei sociale-ocazional

p) Comisia de inscriere a elevilor la examenele de sfarsit de ciclu-ocazional

g) Comisia de evidenta si pastrare documente de arhiva

r) Comisia de sprijin a bibliotecii scolare

s) Comisia de revizuire a Rl

t) Comisia de revizuire a PAS

u) Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii

(6)Colegiul Tehnic de Trasnporturi Brasov are personalitate juridica (PJ) si are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare

b)dispune de patrimoniu, prin administrare (sediu Str. Fundatura Harmanului nr. 12, Brasov);

c) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, denumit in continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitatii de Invatdmant corespunzatoare
nivelului maxim de Invatamant scolarizat.

(7) Unitatea are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si
conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

Art. 2. (1) In cadrul liceului functioneaza biblioteca scolara si centrul de documentare si informare, pe baza
regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice
(2) Tn cadrul colegiului functioneazi Cabinetul de asistentd psihopedagogicd, aflat sub coordonarea si
monitorizarea Centrului Judetean de Resurse si asistentd educationald (CJRAE).

(3) Tn cadrul colegiului functioneaza Cabinetul medical

(4)In cadrul colegiului functioneazi ,,School Radio One 2015” care emite in pauza muzica si emisiuni prezentate
de catre elevi.

(5) Tn cadrul colegiului functioneaza, ca structurd scolara arondati (AR), Clubul Sportiv Scolar Transporturi , cu
specialitatea sportiva Lupte greco-romane.

Art. 3. (1) Tnscrierea la Colegiul Tehnic de Transporturi se face pe baza unei cereri scrise, la fiecare Inceput
de ciclu scolar (clasa a IX-a, a Xl-a invatamant liceal de zi, a IX-a, invatdmant profesional, a IX-a - a Xll-a
liceu, frecventa redusa, la Scoala postliceald sau prin transfer.

(2) Cf. art. 97. — alin.(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament si a ROFUIP.

(3) Repartizarea elevilor pe clase se face de citre conducerea colegiului, cu respectarea prevederilor legislatiei in
vigoare, in functie de filiera, profiluri, specializari, aprobate prin planul de scolarizare, de limbile straine moderne
studiate de elevi si de optiunile acestora.

(4) Tnscrierea in clasa a IX-a din invatimantul liceal, respectiv in anul I de studiu din invatamantul profesional si
postliceal se face in conformitate cu metodologia aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice.

(5) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, dacd nu exista prevederi specifice de admitere in
clasa respectiva.

(6) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activittile existente n
programul fiecarei unitati de Tnvatamant.

(7) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de cdtre unitatea de
invatamant la care este inscris elevul.

Art. 4. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor. In
situatii obiective de urgentd, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti naturale, cursurile scolare pot fi suspendate
pe o perioadd determinatd. Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a
programei scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al
unitdtii de Invatdmant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor. Prezenta la ore este
obligatorie.

Art. 5. Programul se desfagoara de luni pana vineri intre orele 8.00 — 20.30.

Art.6. (1) Intrarea elevilor in scoald se realizeaza pe poarta principald, cu 10 pana la 20 de minute inainte de
Tnceperea cursurilor, pe baza carnetului de note, vizate la zi, sub supravegherea portarului si/sau a profesorului de
servici.

(2) Elevii navetisti care sosesc la scoala mai devreme decat ora de incepere a orelor de curs vor avea la
dispozitie SALA DE MESE din cantina scolii.

Art. 7. Intrarea elevilor in silile de curs se face sub supravegherea profesorului .

Art. 8. Iesirea din scoala a elevilor se face pe poarta principald, numai la sfarsitul programului.

Art. 9. In cazul in care elevii (unele clase) desfasoara activitati in afara orarului clasei, intrarea lor in scoald
se va face numai in prezenta cadrelor didactice care au organizat activitatea.

Art. 10. Pe intreaga duratd a programului, fiecare elev rdspunde de curatenia si ordinea In spatiul sdu de
activitate.
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Art. 11. Conducerea unitatii de invatamant va tine legatura permanent cu organele de politie, cu politia,
locald, cu jandarmeria, pentru a fi in masura sa intervind operativ in rezolvarea unor situatii care ar afecta siguranta
civicd In incintd si In zona adiacenta unitatii de invatamant.

Art. 12. Cf. art. 102.din ROFUIP, —

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in catalog, in mod
obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa
aibd viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are n evidentd fisele medicale/carnetele de sanatate
ale elevilor.

(5) Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la reluarea activitatii
elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(7) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform prevederilor
statutului elevului.

(8) In cazul elevilor care fac naveta, inregistrati si cunoscuti prin procedurile reglementate, absentele datorate
problemelor aparute pe traseul mijloacelor de transport se motiveaza pe baza cererii formulate de parinti/tutori
legali, la care se atagseaza documente doveditoare.

(9)Toti elevii vor completa 0 Declaratie de traseu, la inceputul anului scolar si care este semnatd si de cétre
parinte/tutore. In Declaratia de traseu va fi mentionat obligatoriu mijlocul de transport cu care elevul face naveta ,
precum si orarul acestuia. Elevii aflati in aceasta situatie nu vor abuza de statutul lor special.

Art. 13. (1) Cf. Art.102, alin.5 din ROFUIP, in limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi
motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale
elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii.
(2) Tn cazul absentelor nemotivate se vor aplica sanctiunile prevazute in Statutul elevului aprobat cu OM
4742_10.08.2016, CAPITOLUL AL IV-LEA, SANCTIONAREA ELEVILOR,

(3) Pentru elevii din invatamantul general obligatoriu ( clasa a IX-a i a X-a de liceu si invatamantul profesional
de 3 ani.), conform LEGII Nr. 1/ 2011, a Educatiei nationale: Art. 86, si art.173 din ROFUIP nr.5076/2016,
alin(1): parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului si de a lua
masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(4) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada Invatamantului
obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este
obligat sa presteze munca 1n folosul comunitatii.

(5) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de catre
persoanele Tmputernicite de primar n acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
(6) Conform legislatiei in vigoare, la Inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant, parintele, tutorele sau
sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat
sanatos in unitatea de invatimant.

(7) Périntele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe lund, sa ia legitura cu profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi
consemnata n caietul profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii
de Invatamant, cauzate de elev.

(9) Périntele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din ciclul inferior al liceului are obligatia de a solicita, in
scris, retragerea elevului in vederea Tnscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate.

Art. 14. Cf. art. 103. din ROFUIP —

(1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a profesorilor-antrenori
din unitatile de invatdmant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor
sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul unitdtii de invatimant aproba
motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional,
national si international.

(2) Directorul unitatii de invatdmant aprobd motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

(3)Elevii care s-au calificat la fazele superioare ale concursurilor scolare , ori sportive sau pregatesc proiecte
internationale, pot fi invoiti, de la ore la cererea scrisa a profesorului indrumator, cu aprobarea directorului, cel
mult o saptdmana scolara.



Art.15. Carnetele de elev sunt vizate de secretariatul scolii, cu sprijinul dirigintelui.

Art.16. Adeverintele de elev se elibereazd de catre secretariatul scolii, conform programului afisat, ziua
urmatoare depunerii cererii.

Art.17. Daca un elev este victima unei agresiuni, acesta sau colegii sdi, au datoria sd instiinteze imediat
dirigintele, profesorul de serviciu sau directorul scolii.

Art. 18. Accesul elevilor la secretariatul scolii este permis conform programului afigat, numai in pauze sau
dupa orele de curs.

Art. 19. Recuperarea/ remedierea pagubelor materiale, de orice fel, aflate in patrimoniul scolii se realizeaza
in termen de maximum 72 de ore. In caz contrar, se aplici sanctiunile previazute de prezentul regulament, care vor
fi facute publice.

Art. 20. Excursiile din timpul anului scolar vor fi realizate numai in scop educativ, fiind acceptate numai
excursii / vizite / tabere tematice pe baza unui proiect,organizat pe baza Ordinului nr. 3060/03.02.2014 privind
conditiile de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitdti de timp liber in sistemul de
invatamant preuniversitar, elaborat de catre MEN, cu avizul ISJ Brasov.

Art. 21. Se recomanda sa fie evitate excursiile / taberele / vizitele Tn perioada olimpiadelor/concursurilor
scolare / tezelor.

Art. 22. Cererile de transfer de la o clasd la alta, de la un profil la altul, trebuie si fie bine
fundamentate/motivate de citre petent. Acestea vor fi fi analizate si aprobate de Consiliul de administratie In
baza reglementarilor in vigoare.

Art. 23. In cazul producerii unor accidente usoare, elevii / dirigintii / profesorul de serviciu apeleazi la
cabinetul medical al scolii sau la ambulanta.

Art. 24.Tn cazul in care in unitatea de invatimant se produc evenimente grave, conducerea scolii sau oricare
persoana care are cunostinta despre eveniment are obligatia sa informeze imediat directorul, Inspectoratul Scolar
Judetean Brasov, familia elevului si organele abilitate (Politie, Ambulanta, etc.).

Art.25 In incinta scolii, in afara salilor de educatie fizica, sunt interzise desfasurarea jocurilor si activitatilor
sportive nesupravegheate de catre un cadru didactic specializat, exceptie facand doar baschetul, la panourile de pe
terenul de sport, daca sunt in prealabil amenajate .

Art. 26. Conducerea scolii, prin consultarea parintilor si elevilor dispune introducerea in gcoald a
uniformei pentru toti elevii — sacou negru si bluza ori camasa alba, ecusonul CTT Brasov, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 27. Scoala nu este raspunzatoare de furturile de obiecte de valoare (cercei, lanturi, ghiuluri, bratari de
aur; telefoane mobile; mp3-uri; haine; carti, caiete; etc.) sau de accidentele petrecute in scoald, atunci cand se
produc din vina elevilor care nu respectd ROFUIP, prezentul regulament , precum si regulamentele NTSM, PSI,
PM, etc.

Art. 28. Orarul scolii se Intocmeste de Comisia de orar si se aproba in Consiliul de Administratie
Tnainte de Thceperea cursurilor.

(1) Durata orei de curs este de 50 minute cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ord. Profesorul raspunde de
intreaga activitate si de securitatea elevilor pe parcursul celor 50 min.
(2) Nerealizarea celor 50 minute 1n totalitate atrage dupa sine tdierea orei in condica de prezentd de catre
director/director adjunct (care va scrie cu cerneald rosie ,,Ora neefectuatd” si va semna), conform obligatiilor de
seviciu ale acestora mentionate in ROFUIP - 2015 , Art. 22 (4) lit. w Aceasta se va inregistra in nota/referat de
constatare,
(3) In condica de prezenta profesorii scriu cu cerneald albastra. Directorul verificd modul de completare a condicii
si marcheaza cu cerneala rosie orele neefectuate sau nesemnate. Sunt interzise orice alte consemnari in condica.
(4) Cf. art. 102. — din ROFUIP Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneazd in catalog, iIn mod obligatoriu, fiecare absenta.Acesta trebuie sa colaboreze cu profesorul diriginte
pentru combaterea absenteismului.
(5) Profesorul este obligat si consemneze zilnic In condica de prezenta titlul lectiei realizate efectiv in ziua
respectivd cu fiecare din clasele la care a avut ore. Nesemnarea condicii de prezentd constituie abatere si se
inregistreaza in nota/referat de constatare.
(6) Consiliul de administratie al unitdtii de invatamant a hotarat ca orele de dupa-amiaza, dupa ora 16, si se
desfasoare cu o pauza de 5 minute dupa fiecare ora.

Art. 29.(1) Ziua dedicata manifestarii ,,Zilele Colegiului Tehnic de Transporturi” este in luna mai
— in preajma Zilei Transportatorilor de pretutindeni, Ziua Europei, a Independentei si a victoriei fortelor
aliate Tmpotriva nazismului.
(2) Activitatile extracurriculare (pregatirea suplimentara, cercurile, activitatile cultural artistice, sportive etc.) se
desfasoara 1n afara orarului scolii, cu exceptia activitatilor platite. Conducatorii activitatilor extracurriculare le vor
consemna zilnic In condica speciala de activitati.
(3) Organizarea, evidenta si raspunderea acestor activitati revine catedrelor/comisiilor si Consiliului pentru
curriculum.
(4) Dupa orice activitate extracurriculard profesorii realizeaza unui raport-tip asupra activitatii respective in care

vor consemna tipul, tema activitatii, numarul elevilor participanti, numele profesorilor / altor persoane implicate si
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o scurta evaluare. Raportul se depune la responsabilul comisiei dirigintilor.
(5) Pentru activitatile ce se desfasoard in afara teritoriului scolii se vor repecta ordinele in vigoare, profesorul
diriginte/profesorul organizator va realiza instructajul pentru asigurarea securitatii elevilor, va intocmi intreaga
documentatie necesara: tabel nominal de luare la cunostintd a normelor de securitate, declaratii ale parintilor,
cererea avizata de conducerea scolii, alte documente solicitate de ISJ, MENCS.

Art. 30. Ordinea si disciplina se asigura de cadrele didactice, personal auxiliar, profesori de serviciu si
conducerea scolii.

Art. 31 In unitatea de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.32 (1) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a parintilor sau a elevilor majori, consiliul
de administratie poate hotari inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea lor.
(2) Tn cazurile mentionate la alin. (1), conducerea unititii de invatamant, in interesul superior al elevului, poate si
asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna respectiva sau nu se afla la
acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa/grupa, cu incadrarea in bugetul unitatii de invatamant.

Art. 33. Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului
scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 34 (1) Elevii aflati 1n situatii speciale — cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au persoane
in ingrijire si altele asemenea — sunt sprijiniti sa finalizeze Invatdmantul obligatoriu.
(2) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul elevului,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016, se sanctioneaza in
conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi statut.

2.1 - SERVICIUL PE SCOALA
A.Profesorii de serviciu

Art. 1. Serviciul pe scoald este asigurat pe toatd durata desfasurarii programului de catre cadrele didactice
incadrate cu contract de munca 1n unitatea scolard ,,Colegiul Tehnic de Transporturi Brasov”. Serviciul pe scoala
face parte din figsa postului. Serviciul pe scoald este efectuat de cétre cadrele didactice in calitate de ofiter de
serviciu pe scoald, profesor de servicu pe culoarele corpurilor de scoald, profesor de serviciu in curtea scolii.

Art. 2. Cadrele didactice din cadrul Comisiei de organizare a serviciului pe scoala, stabilite prin decizia
directorului, vor intocmi un tabel nominal cu programarea serviciului pe scoald, pentru profesori si graficul cu
clasele stabilite sa efectueze serviciul. Dirigintele clasei de serviciu va intocmi un tabel nominal, care cuprinde
repartizarea elevilor pe zile (elevii coordonatori si responsabilii pe culoare 1n corpurile de cladire A si B). Acest
tabel, cu semndtura de luare la cunostiind din partea tuturor elevilor repartizati va fi afisat in cancelarie, cel mai
tarziu, in ziva de vineri, din saptamana precedenta efectudrii serviciului.

Art. 3. ,,Comisia de organizare a serviciului pe scoald” este numita de Consiliul de administratie al unitatii.
Atributiile comisiei de organizare a serviciului pe scoala sunt:

a) Prelucreaza (prin proces verbal cu nume si semnaturd) prezentele prevederi din Regulament tuturor cadrelor
didactice

b) Intocmeste saptimanal graficul profesorilor de serviciu (un profesor de serviciu pe scoala pe schimb, in 2
schimburi si 5 profesori pe holuri in schimbul de dimineata), model conform anexei.

C) Prezinta saptdmanal spre aprobare (directorului unitatii) graficul profesorilor de serviciu (in doua exemplare
pentru fiecare schimb — unul se afiseaza in Cancelarie, unul raméne la dosarul Comisiei);

d) Monitorizeaza modul in care fiecare cadru didactic se achita de sarcinile prevazute in prezentul regulament;

e) Intocmeste raport semestrial privind modul in care s-a desfasurat serviciul pe scoald nominalizand cadrele
didactice care nu au respectat — total sau partial — prezentul regulament.

Art. 4. Cadrele didactice planificate au obligatia sa ia la cunostintd sub semnéaturd data la care au fost
programati si sa efectueze serviciul corect si eficient.

Art. 5. Schimbarile in planificarea serviciului se fac numai cu acordul conducerii unitatii scolare sau de
catre responsabilul desemnat cu programarea.

Art. 6. Profesorul de serviciu are obligatia sa supravegheze respectarea strictd a programarii facute pentru
elevii de serviciu si modul in care acestia isi duc la indeplinire sarcinile stabilite. Dirigintele controleaza activitatea
elevilor de serviciu, din propria clasd, in timpul in care acesta se afld 1n scoala.

Art. 7. Zilnic, pe durata desfasurarii cursurilor, pe doua schimburi, se planifica un profesor —ofiter de
serviciu pe toata scoala, n zilele Tn care acesta are mai putine ore de curs, cf art. 41 din ROFUIP. Totodata, pe
holuri, in pauze vor fi programati simultan 5 profesori de serviciu pe scoala in toate corpurile de scoala (corp A si
B). Acestia raspund pentru siguranta si disciplina elevilor aflati pe holuri, in timpul pauzelor . De regula serviciul in
curtea unitatii, pe timpul recreatilor, este efectuat de catre maistrii-instructori.

Art. 8. (1) Profesorul-ofiter de serviciu pe scoala:

a) este subordonat direct directorului de serviciu;

b) vine cu 15 minute Tnaintea thceperii cursurilor;

c) verifica existenta cataloagelor, a condicii de prezentd a profesorilor si raspunde de securitatea lor pe toata
durata turei sale;




d) la sféarsitul schimbului I preda gestiunea cataloagelor si condica catre profesorul de serviciu din tura de dupa-
amiazi; semnaleaza absenta cataloagelor directorului de serviciu; Tncheie procesul verbal

e) la sfarsitul zilei (din tura de dupa-amiaza) verifica existenta cataloagelor si a condicii, in cancelarie, le
asigura si incheie procesul verbal ;

f) verifica prezenta si intrarea la timp la ore a profesorilor si aduce la cunostintd directiunii eventualele absente
ale cadrelor didactice;

g) anunta directorul de serviciu daca observa in timpul orelor clase nesupravegheate iar in absenta directorului
ia masuri pentru acoperirea orelor respective;

h) controleaza prezenta la post si distribuie sarcini elevilor de serviciu;

i) semnaleaza dirigintilor daca elevii de serviciu nu si-au facut datoria si consemneza in procesul verbal.

j) verifica prin sondaj frecventa si tinuta elevilor, cu ajutorul elevului coordonator pe scoala;

k) comunica permanent cu profesorii de serviciu planificati pe holuri, in timpul pauzelor si semnaleaza
conducerii scolii prezenta persoanelor straine, precum si eventualele evenimente deosebite care se petrec in
perioada desfasurarii serviciului ;

1) alaturi de profesorii de serviciu planificati pe holuri, in timpul pauzelor, raspunde de ordinea si disciplina in
scoald, vegheaza ca toti elevii sa paraseasca incinta si sa se deplaseze in curte (si sub indrumarea profesorilor
cu care au desfasurat ora de curs)

m)in situatii deosebite determinate de fenomene meteorologice (ploaie abundenta, ger, viscol), ori de alta
naturd, conducerea scolii poate decide ca elevii sd petreaca recreatia pe coridoarele unitatii, in liniste si
ordine. Decizia va fi anuntata prin profesorul si elevii de servici pe scoala si la postul de radio;

n) verifica prin sondaj in pauze daca silile de clasd sunt bine intretinute, aerisite iar elevii de serviciu pe clasa isi
indeplinesc constiincios atributiile;

0) identifica elevii care savarsesc abateri si propune sanctionarea lor;

p) verifica activitatea elevilor la postul de radio al scolii, cu care colaboreaza pentru difuzarea unor eventuale
anunfuri sau comunicate urgente;

q) controleaza activitatea din internatul scolii, in special in programul de dupa amiaza;

r) avertizeaza, in cel mai scurt timp, cadrele medicale in legaturd cu eventualele accidentari ale elevilor in
timpul pauzelor

s) ofera relatii parintilor veniti pentru a lua legatura cu dirigintii sau persoanelor strdine sosite in incint;

t) predarea serviciului se face pe baza de proces verbal, lipsa acestuia Thsemnand serviciu neefectuat.

u) Programul profesorului de serviciu este: 7.45 — 15.00 (schimbul I) si 14.45 — 20.00 (schimbul I1).

V) Pe tot timpul efectudrii servicului, cadrul didactic poarta ecuson.

w) Numele profesorului de serviciu, pe fiecare schimb, precum si acela al elevilor de serviciu-coordonatori si
clasa, va fi afisat zilnic, prin grija responsabilului cu serviciul pe scoald, in cancelaria unitatii.

Art. 9. Nerespectarea prezentului regulament atrage dupa sine sanctionarea cadrului didactic. Modul in care
cadrul didactic s-a achitat de aceasta sarcina se va regasi in calificativul anual acordat de Consiliul de administratie
al unitatii.

Art. 10. Orice profesor care foloseste un catalog in afara orelor sale de curs are obligatia de a aduce la
cunostinta profesorului de serviciu acest fapt, precum si perioada de timp cat va retine catalogul respectiv.

Art. 11. Directorul de serviciu poate constitui echipe de disciplina/patrule ecologice, formate din 2-5 elevi,
pentru corpurile A, B, ateliere, sala de sport si curte.

Art. 12. Elevii desemnati pentru efectuarea serviciului in asemenea echipe/patrule, sunt anuntati cu 24 de
ore nainte si vor fi scutiti de prezentala 1 -2 ore.

B. Elevii de serviciu

Art.l Elevul coordonator este persoand oficiald, reprezentand ,cartea de vizitd” a scolii in fata
vizitatorilor.

(1) Pot fi elevi de serviciu-coordonatori pe scoala cei care nu au abateri disciplinare si sunt de acord sa efectueze

aceastd activitate.

(2) Echipa elevilor de serviciu pe scoald este formata dintr-un elev de serviciu-coordonator pe schimb, ajutat de 5 — 7
elevi de serviciu, toti din aceiasi clasa, repartizati pe culoare, in corpul A si B de scoald. Elevii de serviciu-
coordonatori sunt scutiti de a frecventa cursurile, sau activitatile de instruire practicd, in ziua in care Indeplinesc
aceasta misiune. Elevii repartizati pe culoare participa la ore si efectueaza serviciul numai in timpul recreatiei.

(3) Echipa de serviciu este instruita la inceputul programului de catre profesorul de serviciu.

(4) Programul este: 7.45 — 15.00 (schimbul I) si 14.45 — 20.00 (schimbul II). Elevul coordonator se subordoneaza
profesorului de serviciu, cu care ia legatura la inceputul programului si care il va instrui cu privre la activitatea
din ziua respectiva iar acesta ii noteaza numele in registru.

Art.2 Atributiile elevilor de serviciu:
a) interzic accesul elevilor pe scara profesorilor i pe cea care urcd la directiune (exceptiile sunt situatiile de:
alarma n caz de incendiu, cutremur, etc.);
b) interzic accesul si stationarea elevilor pe culoarul din fata cancelariei, elevii coordonatori informeaza
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profesorii solicitati de catre elevi;

c) verifica prin sondaj frecventa si tinuta elevilor impreuna cu profesorul de serviciu;

d) supravegheaza cancelaria, nu permite accesul persoanelor strdine in scoald ( care nu poarta ecuson de
VIZITATOR);

e) inregistreaza in caietul de procese verbale persoanele straine care intra in scoala.

f) au obligatia de a semnala profesorului de serviciu pe scoald toate neregulile sesizate (stricaciuni,
comportamente inadecvate, incalcarea de citre elevi a prevederilor ROFUIP si ale REGULAMENTULUI
de ordine interioard, prezenta unor persoane straine, evenimente deosebite etc.), atat in pauze cat si In timpul
orelor de curs;

g) elevii de serviciu repartizati pe culoare vegheaza ca toti ceilalti elevi sd pardseascd incinta pe timpul
pauzelor si sa petreaca recreatia in curtea scolii;

h) parasesc serviciul pe scoald, numai cu incuviintarea profesorului/directorului de serviciu, dupi predarea
postului .

i) poartd ecusonul, care ii afirmi calitatea oficiala de reprezentant al scolii

J) distribuie cretd ( preluata de la secretariat) elevilor de serviciu pe clasa sau profesorilor.

k) anunta profesorii de serviciu / directorul de serviciu daca observa in timpul orelor clase nesupravegheate.

I) are o tinuti si o atitudine decenta;

m) nu schimba calitatea de elev de serviciu cu nici un coleg; anunta cu o zi inainte daca nu poate presta
serviciul pe scoald; In cazul sustinerii tezelor sau in cazuri de urgenta, anuntd profesorul de serviciu si de
comun acord gasesc un inlocuitor care preia serviciul pe scoala

n) nuintretine discutii cu colegii si prietenii in timpul serviciului,

0) asigura comunicarea elevilor cu cadrele didactice pe parcursul pauzelor;

p) preia si conduce persoanele vizitatoare;

g) nu permite intrarea elevilor pe usa destinata cadrelor didactice si vizitatorilor;

r) indeplineste alte sarcini date de profesorul de seviciu sau de director

Art.3. Toti elevii claselor IX-XII de la invatamantul cu frecventa sunt obligati sa efectueze serviciul pe scoala,
conform graficului stabilit

Art.4. Este interzis elevilor de serviciu pe scoald sa isi paraseasca postul fara acordul profesorului de
serviciu sau al directiunii; In caz contrar, vor fi sanctionati. Neindeplinirea atributiilor de catre elevii de serviciu-
coordonatori, sau de cétre elevii de serviciu repartizati pe culoare, in timpul recreatiei, in corpurile A si B, constituie
abateri disciplinare si se sanctioneaza potrivit Regulamentului scolar. Evaluarea activitatii elevilor de servici este
realizatad de catre profesorul de serviciu, Impreuna cu dirigintele clasei.

Art.5 Sarcinile echipelor de disciplind/patrule ecologice sunt urmatoarele:

a) asigura, pe perioada recreatiilor, ordinea si disciplina in randul elevilor;

b) raspund solicitarilor cadrelor didactice, strict pe probleme de organizare a activitatii scolare;

c) verifica functionarea robinetilor de la grupurile sanitare, iau masuri pentru inchiderea acestora - daca este
cazul; sting becurile care functioneaza inutil; verificd modul in care silile de clasa sunt aerisite, curatenia —
inclusiv pe culoare si scdrile interioare, activitatea elevilor de servici pe clase si a celor pe scoald —
repartizati pe culoare;

d) vegheaza la respectarea interdictiei de a fuma in incinta scolii, precum si asupra oricaror aspecte legate de
atitudinea, comportamentul si prezenta elevilor pe timpul in care acestia nu sunt in activitati desfasurate sub
indrumarea directa a personalului didactic si didactic auxiliar;

e) controleaza modul in care se depoziteaza deseurile — pe sortimente, Tn containere speciale (hartie, plastic,
resturi alimentare, baterii, acumulatori etc);

f) informeaza directorul si profesorul de serviciu despre eventualele nereguli ce apar: striciciuni, persoane
straine 1n scoald, incendii, inundatii, robineti defecti, intrerupatoare stricate etc.

2.2 - SERVICIUL iN CLASA

Art. 1. Profesorul diriginte al clasei are obligatia de a Intocmi un tabel nominal cu elevii clasei si sdptdmanile
in care acestia executd serviciul pe clasa, tabel pe care sa-1 ataseze la prima pagina a catalogului. De asemenea
dirigintele trebuie si supravegheze respectarea strictd a programarii facute si modul in care elevii isi duc la
ndeplinire sarcinile stabilite.

Art. 2. Serviciul pe clasa se efectueaza in grupe de cate 2 elevi / saptamana.

Art. 3. Tndatoririle elevului de serviciu pe clasa sunt:

a) supravegheaza clasa pe timpul pauzei;

b) aduce la cunostinta colectivului de elevi dispozitiile conducerii scolii, ale dirigintelui pentru
desfasurarea programului;

c) raspunde de utilizarea rationala a energiei electrice in clasa;

d) se ingrijeste de accesoriile necesare activitatilor scolare (creta, burete, s.a.);

e) are evidenta absentelor pentru a le comunica profesorului;
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f)monitorizeaza pastrarea bunurilor/dotarilor clasei in perioada serviciului si comunica profesorului
de serviciu/dirigintelui/conducerii scolii eventualele distrugeri;

g) vegheaza ca, pe timpul orei, elevii s aiba o tinuta adecvatd (iImbracamintea groasa va fi pusa la cuier) iar
locurile stabilite/posturile de lucru, vor fi respectate de catre toti elevii.

h) Efectuarea serviciului pe clasa este monitorizata de elevul-responsabil al clasei.

Art. 4. La sfarsitul fiecarei ore elevii de serviciu controleaza curdtenia clasei, in prezenta profesorului. lau
masuri pentru aerisirea Incaperii. Dupa terminarea fiecarei ore/programului, elevii vor parasi clasa supravegheati
de profesor, pana la iesirea din corpul de cladire in care s-a desfasurat ora, in curte.

Art. 5. Dupa terminarea primului schimb, intra in obligatia cadrului didactic, a cadrului didactic-auxiliar
(responsabilului de cabinet), a elevilor de serviciu pe clasa si a ingrijitoarelor, asigurarea curateniei si aerisirea in
silile de clasa, cabinete, laboratoare. Disfunctionalitatile (deterioraea bazei materiale, lipsa cheilor salilor de
curs de la panoul din cancelarie, lipsa obiectelor de inventar) vor fi semnalate profesorului de serviciu si
directorului de serviciu si vor fi consemnate in procese-verbale de evidenta a serviciului pe scoala.

2.3- PROGRAMUL IN TIMPUL PAUZELOR

Art. 1. Pauzele sunt de 10 minute, dupa efectuarea ,,orei" de 50 de minute.

Art. 2. In timpul pauzelor parisirea curtii scolii de catre elevi este interzisa.

Art. 3. Postul de radio va functiona numai in timpul pauzelor dupa un program aprobat , cf Regulament de
functionare a ,,School Radio One 2015-anexa 9

Art. 4. Programul muzical si anunturile sunt avizate de catre profesorii coordonatori de programe.

Art. 5. In pauze silile de clasa vor fi inchise. Ferestrele vor fi deschise pentru aerisirea incaperilor. Toti
elevii vor fi in curte(cu exceptiile mentionate la Cap.Il Sectiunea 1, Art.5 ). Raspunde elevul de serviciu pe clasa,
elevii de serviciu pe scoald, repartizati pe culoare, toate cadrele didactice care si-au incheiat ora de curs,profesorii de
serviciu pe culoare, personalul de ingrijire.

2.4 - DESFASURAREA OREI DE EDUCATIE FIZICA

Art. 1.(1) Participarea elevilor la orele de educatie fizica este conditionata de avizul medicului de familie sau
medicului scolar, ¢ sunt apti pentru efort fizic. Termenul de prezentare este 15 octombrie a anului scolar in curs.

(2)Documentele medicale care atesta scutirea de efort fizic trebuie sa fie eliberate de catre medicul specialist.
Este obligatorie luarea in evidenti de citre Cabinetul medical scolar a scutirilor sportive.

Art. 2. Scutirile sunt avizate si de directorul scolii, care dispune intrarea elevilor in programul special de
evaluare, la propunerea profesorului de educatie fizica .

Art. 3. Fetele in situatie biologica speciala vor fi scutite de efort fizic o zi pe luna, sau doud, daca orele au fost
planificate succesiv in orar.

Art. 4 Absentele elevilor vor fi trecute la sfarsitul programului scolar, zilnic, Tn catalogul clasei.

Art. 5. Pentru evitarea accidentelor la orele de educatie fizica si a activitatilor sportive, elevii se vor
prezenta cu echipament sportiv.

2.5. ACCESUL PERSOANELOR iN UNITATEA DE INVATAMANT

Art 1. Accesul se face astfel:

e Pentru elevi si personalul scolii, prin intrarile stabilite, securizate/ pazite corespunzator,

o Pentru elevii scolii pe baza de carnet de elev eliberat de scoala;

¢ Pentru angajatii scolii pe baza de legitimatie tip eliberata de scoala (Anexa 2);

o Pentru angajatii si cursantii CENAFER Brasov, precum si pentru locatarii cu statut de chiriasi din
caminul acestei institutii, pe baza legitimatiei tip eliberata si vizata la zi de catre directorul acesteia ;

e Pentru locatarii cu statut de chiriagi din cdminul Colegiului Tehnic de Transporturi pe baza
legitimatiei tip eliberatd si vizatd la zi de citre institutia de invatamant (dupa caz si pe baza actului de
identitate cu viza de flotant valabild);

Art.2 (1) Accesul in scoald al persoanelor strdine (parinti/ reprezentanti legali, rude, vizitatori, invitati,
grupuri care folosesc, pe baza de contract sala de sport, turisti cazati temporar in camin, etc.etc.), numite in
continuare vizitatori, se face prin intrarea stabilitd de conducatorul unitatii, numita in continuare punct de control,
si este permis dupa verificarea identitatii acestora de catre personalul delegat de conducerea unitatii de invatamant in
acest scop si dupa primirea unui ecuson pentru vizitatori.

(2) Ecusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de conducatorul unitatii scolare, care are
obligatia de a asigura pastrarea ecusoanelor neinmanate si de a viza anual valabilitatea celor aflate Tn uz, aplicand
stampila institutiei in dreptul perioadei corespunzatoare inscrise in acest act. Ecusoanele pentru vizitatori se
pastreaza si se elibereaza la punctul de control.
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(3) Personalul mentionat mai sus va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria si numarul
actului de identitate, scopul vizitei precum §i ora intrarii §i parasirii incintei unitati de invataimant in Registrul pentru
evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de invagamant (anexa 1).

(4) Dupa inregistrarea datelor anterior mentionate, personalul delegat de conducerea unitatii de invatamant in
acest scop inmaneaza ecusonul care atestd calitatea de invitat/vizitator. Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul
la vedere, pe toata perioada raménerii in unitatea scolard si de a-l restitui la punctul de control, in momentul
parasirii acesteia.

(5) Personalul delegat de catre conducerea unitatii de invatamant va indica/conduce, dupa caz, vizitatorul
panala locul stabilit de conducerea unitatii de invatdimant pentru intdlnirile personalului unitatii de invatamant
cu terfi si anunta persoana cu care vizitatorul solicita intalnirea.

(6)Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementdrile interne ale unitatii de invatamant referitoare la accesul in
unitatea de Invatamant si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din scoala

(7) Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite fara acordul conducerii unitatii de
invatamant. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de Invatamant a
persoanei respective, de citre organele abilitate, si/sau la interzicerea ulterioard a accesului acesteia in scoala.

Art.3 Accesul parintior/reprezentantilor legali 1n incintele si in cladirile unitatilor de invatimant
preuniversitar este permis in urmatoarele cazuri:

a. la solicitarea profesorilor dirigintilor/ profesorilor clasei/conducerii scolii

b. la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parinti organizate de personalul didactic in unitatile de invataimant

preuniversitar;

c. pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare care

implica relatia directd a parintilor/ reprezentantilor legali cu personalul secretariatului unitatii de invatamant,

al cabinetului medical sau cu profesorul diriginte/ conducerea unitatii de invatamant;

d. la intélnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu profesorii diriginti/

profesorii clasei /conducerea unitétilor de invatamant;

e. la diferite evenimente publice si activititi scolare/extracurriculare organizate in cadrul unitatilor de

invagdmant preuniversitar, la care sunt invitati sa participe parintii/reprezentantii legali;

g. 1n cazul unor situatii speciale, precizate explicit in regulamentele interne ale unitatilor de invatamant

preuniversitar

Art.4 Parintii/ tutorii legali instituiti nu au acces unitatile de Invatamant decat in pauze, cu exceptia cazurilor
de la Art.3 sau de forta majora.

Art.5 Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si
linistea 1n institutia de invatamant.

Art.6 Se interzice intrarea vizitatorilor insoititi de clini sau care au asupra lor arrne sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand
caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art.7 (1) Tn situatia organizirii sedintelor cu périntii sau a altor Tntruniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc. previzute a se desfisura 1n incinta unitatilor scolare, conducerea
unitatii/dirigintii/profesorii organizatori va asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control (poarta
scolii, elev de serviciu) a tabelelor nominale cu persoanele invitate sa participe la aceste manifestari, in baza
carora se va permite accesul dupa efectuarea verificarii identitatii persoanelor nominalizate, a salilor planificate si a
orelor de desfasurare.

Art.8 Toate cadrele didactice vor transmite in scris secretariatului, la inceputul anului scolar, zilele si orele
cand vor avea consultatii cu parintii, dupa ce acestea au fost avizate de director.

Art.9 (1)Dupa orele 20,30 persoanele ramase in incinta trebuie sa aiba acordul directorului. Persoanele
straine parasesc liceul cel mai tarziu la ora 20,30.

(2) Prezenta in liceu 1n afara orelor de curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore de pregatire suplimentara,
este permisa numai cu acordul directorului unitatii.

(3) In zilele de sambata si duminicd, precum si sarbatorile legale, accesul personalului este permis numai cu
aprobarea Directorului, pe baza unor motivatii justificate si pe baza unor documente scrise sau prin confirmare
verbala.

Art.10 (1) Accesul autovehiculelor Tn incinta liceului, pe baza de tabel existent la poarta unitatii, este permis
pentru:

a) autoturismele personalului salariat al unitatii;

b) autoturismele autoritatilor cu drept de indrumare si control,

¢) autovehiculele care desfdgoara servicii pentru scoald;

d) autovehiculele care apartin salvarii, politiei, jandarmeriei sau ale celor care asigura interventia

operativd pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor de apa, electricitate, gaze, telefonie, internet,

etc.

(2) In parcarea mica de la intrarea in scoala, pe baza de cerere, vor putea parca temporar elevii de la liceu
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seral si frecventa redusa si chiriasi, pe perioada mai indelungata, cu respectarea unor criterii aprobate de catre
Consiliul de administratie.

2.6 - DESFASURAREA ORELOR DE CULTURA TEHNICA, LABORATOARE, INSTRUIRE
PRACTICA

Art. 1. Studiul disciplinelor de specialitate si laboratoarele tehnice se desfasoara pe module si grupe de
elevi, conform REGULAMENTULUI scolar si a curricumului aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice, In cabinete si laboratoare specializate, amenajate Tn acest scop.

Art. 2. Intrarea in cabinete si laboratoare se face numai in prezenta profesorului de specialitate.

Art. 3. Elevii trebuie sa respecte NTSM, PM, PSI, ce vor fi prelucrate la prima ora de curs, din fiecare
semestru, activitdti consemnate si semnate intr-un proces verbal.

Art. 4. Avand n vedere timpul scurt alocat executdrii lucrarilor de laborator se impune respectarea stricta a
urmatoarelor reguli:

a) se va prelua aparatura si documentatia necesara lucrarii de cétre elev de la profesor si se va preda la

finalul timpului alocat, in bune conditii;

b) elevii vor efectua lucrarile numai sub indrumarea directa a cadrului didactic respectand ordinea

operatiilor si cerintele exprimate in modul de lucru;

c) alimentarea cu energie electrica a aparatelor se va face dupa verificarea acestora de catre profesor.

Art. 5. In timpul lucrarilor si a orelor de specialitate sunt interzise: pardsirea locului de lucru, joaca,
zgomotul.

Art. 6. Pe mesele din cabinete si laboratoare va fi mentinutd permanent ordinea si curdtenia, elevul fiind
evaluat si in functie de acest criteriu.

Art. 7. Se impune respectarea programului de practica pe schimburi (intre 1 si 8 ore).

Art. 8. Programul de practicd se desfasoara in ateliere sau la agentii economici, pe baza unor conventii
incheiate intre unitatea scolara si unitatile respective.

Art. 9. (1) Elevii care isi desfasoara activitatea practica intr-o singurd unitate economica se vor ntélni cu
maistrul instructor coordonator intr-un loc stabilit in prealabil si cunoscut de toti elevii, cu 10 minute inainte de
Tnceperea programului.

(2) In cazul in care practica se desfasoard in mai multe puncte de lucru, locul de intalnire al elevilor va fi
stabilit de comun acord iar maistrul instructor indrumator va vizita locurile de practica conform graficului de
verificare a elevilor.

Art. 10. Insusirea si respectarea Normelor de protectie a muncii si PSI, specifice fiecarui atelier si loc de
munca, sunt obligatorii si vor fi consemnate intr-un proces verbal semnat de elevi.

Art. 11. Elevii sunt obligati sa efectueze si sa pastreze curatenia in ateliere si n jurul atelierelor.

Art. 12. FElevii sunt obligati sd recupereze integral orele de instruire practica si laborator, neefectuate din
cauza absentelor motivate si nemotivate, pe baza unei cereri scrise care va contine intervalul orar de recuperare,
vizata de catre profesorul diriginte si maistrul instructor, de comun acord cu agentul economic, si aprobata de
directiune. La sfarsitul perioadei de recuperare se va prezenta directiunii o adeverinta din partea agentului
economic, cu orele efectuate, vizata de maistrul instructor indrumator. In urma recuperarii orelor nu se vor putea
motiva abentele nemotivate initiale. In cazul in care nu se recupereazapractica, nu se va putea face evaluarea si
incheierea mediilor.

Art. 13 (1) Maistrii instructori care indruma instruirea practica la mai multi agenti economici ( in cazul in
care elevii nu desfasoara practica intr-un singur loc) vor prezenta conducerii in vederea aprobarii, la inceputul
anului/semestrului si ori de cate ori se schimba locatia/partenerul, toate adresele si persoanele de contact ale
agentilor economici cu care scoala are conventii si 0 planificare cu orele si zilele in care acestia viziteaza locurile
de practica. Situatiile vor fi avizate si de responsabilii catedrelor tehnice.

(2) In condica de prezenta, maistrii-instructori indrumatori vor inscrie, pe ore, locurile de practica vizitate si
tema, conform planificarii calendaristice, care a fost discutata cu elevii. Situatia prezentei elevilor va fi inregistrata
in catalog, zilnic, la sfarsitul zilei sau cel mai tarziu, la sfarsitul saptamanii Tn curs, pentru ca absentele sa poata fi
motivate de catre profesorul diriginte in termen de 7 zile, pe baza scutirilor aduse de elevi, conform prevederilor
ROFUIP-2016.

Art.14 (1) La terminarea cursurilor clasei a 1X-a de invatamantul profesional Se va organiza o sedinta pentru
aducerea la cunostintd parintilor si elevilor a conditiilor de desfasurare a programului de practica curentd si
comasata la agentul economic si a obligatiilor parintilor in acest sens ( documente medicale obligatorii, echipament
de lucru si de protectie, repartizarea la locurile de practica, eventuala ofertd a agentilor economici de primire a

burselor private si alte probleme specifice). La sedintd vor fi invitati si agenti economici implicati in practica
elevilor.

(2) Se va Intocmi o procedura in acest sens, in colaborare cu maistri instructori de practica si agentii
economici.
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2.7- ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art.1Activitatea educativd extrascolara este conceputd ca mijloc de dezvoltare personald,ca modalitate
de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de Tnvatdmant si ca mijloc de imbunatitire a motivatiei,
frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art.2(1) Activitatea educativa extrascolarad din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor de curs.
(2) Activitatea educativa extrascolara se poate desfasura fie in incinta unitatii de Tnvatamant, fie in afara acesteia,
in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale,
culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art.3 (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatile de Invatamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie
civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri,
sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe/clase elevi, de catre profesor diriginte, cat
si la nivelul unitatii de nvatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de Tnvatamant, impreuna cu
consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum
si cu resursele de care dispune unitatea de Tnvatamant.

(5) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp
liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face In conformitate cu regulamentul aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(6) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

Art.4 Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de Invatdmant se centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociald;

¢) cultura organizationald;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice Invatarii pe tot parcursul vietii.

Art.5(1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant este realizata, anual, de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulatd la nivelul unititii de Tnvataméant este
prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unitatii de invatamant este inclus in
raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art.4 Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatiméant este parte a
evaludrii institutionale a respectivei unitdti de invatdmant.

CAPITOLUL I11-
BENEFICIARII PRIMARI AT INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

Art.1 Prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatamant Preuniversitar
de Stat si Particular ( Titlul VII) sunt obligatorii, pentru toti elevii scolii, cursuri de zi si cursuri cu frecventa
redusa. Prezentul regulament particularizeaza / personalizeaza, prevederile acestui titlu, pentru Colegiul Tehnic de
Transporturi Brasov.

3.1 DREPTURILE BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI

Art.1.Elevii din Colegiul Tehnic de Transporturi Brasov se bucura de toate drepturile legale,cuprinse in
Statul Elevului — Capitolul 2 ( Art. 6 — Art. 13).

Art. 2 (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.
(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.
(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
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Art. 3 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:
(1) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un invatamant
echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul
scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;
(2) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta a planurilor-
cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea, de catre cadrele didactice, a
celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii
obiectivelor educationale stabilite.
(3) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii,
aflate in oferta educaponala a unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale
elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;
(4) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. CTT se va asigura ca niciun elev nu este
supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate,
cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socio-economica, probleme
medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;
(5) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat
(6) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica,
conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, fiindu-le asigurata
cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;
(7) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare,
creatie artistic inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;
(8) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu cerinte
educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;
(9) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;
(10) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;
(11) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee flexibile
de invatare.
(12) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de Invatamant, inclusiv acces la biblioteci, sali si
spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si
proiectelor scolare in afara programului scolar , in limitele resurselor umane si materiale disponibile. CTT va
asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale
elevilor, in timpul programului de functionare.
(13) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si libertatilor
celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a
persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie, urmatoarele manifestari:
comportamentul jignitor fata de personalul din unitatea scolara , utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte
manifestari ce incalca normele de moralitate;
(14)dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe zi,
(15) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;
(16) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;
(17)dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si cu un numar adecvat
de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;
(18)dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de Invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extrascolare
organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele
sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in
asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor
participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;
(19) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare, in
limita resurselor disponibile;
(20) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;
(21)dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de Invatamant pe care le vor urma si sa aleaga
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;
(22) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de varsta si cu
cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii Intr-un an scolar. Avizul de
inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de Invatamant preuniversitar, pe baza unei metodologii
privind promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice;
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(23)dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv
pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai mare
de 4 saptamani;

(24) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau !a clasa, prin fise anonime. Acestea vor
fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente metode didactice.
(25) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora.

(26) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

(27)dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau
tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

(28) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de invatamant.
(29) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este
interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 4 (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au acele

drepturi ca si ceilalti elevi.
(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de suport educational
prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;
(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant de masa,
special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de
deficienta;
(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma diagnosticarii
abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o categorie defavorizata), se
sanctioneaza conform prevederilor legale;
(5) In functie de tipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a dobandi
calificari profesionale corespunzatoare;

Art. 5 In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, elevul sau,

dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita, oral, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de maximum 5
zile de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare, elevul,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de invatamant, reevaluarea
lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de specialitate
din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice este nota rezultata in urma reevaluarii.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota acordata in
urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial ramane
neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin 1
punct, contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaluarii initiale. Directorul trece
nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de Invatamant.

g) Nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiva.

h) In situatia in care in unitatea de invatamant preuniversitar nu exista alti profesori de specialitate
care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, profesori de
specialitate din alte unitati de invatamant.

Art. 6 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale, culturale sau
altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invatamant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, humai cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea
dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare
Intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si
moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de prezentul RI;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea personalului

didactic sau administrativ;
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f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui elevilor
din unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatamant de a publica materialele. Este
interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor
si libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Art. 7 (1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata, naval si
subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin (1), litera a),
pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o masura de
protectie speciala, in conditiile legii, sau tutela, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul in
care nu pot fi sco!arizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 calatorii dus-intors pe
semestru pentru elevii care care locuiesc la internat sau la gazda,;

e) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de ajutoare sociale
si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile generale de acordare a
burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

e) dreptul de a beneficia de subventia acordata, de catre stat, pentru suportarea costurilor aferente
frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socio- economice dezavantajate (,bani de liceu"),
respectiv pentru suportarea costurilor aferente frecventarii Invatamantului profesional, pentru toti elevii din
Invatamantul profesional (,bursa profesionala™) ;

g) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de Invatamant special sau
de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sa beneficieze de asistenta sociala constand
in alocatie zilnica de hrana, a cazarmanentului, de rechizite scolare, de imbracaminte si de incaltaminte, in
cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire gratuita in
internate

h) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vara/iarna, in conditiile stabilite de autoritatile
competente;

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor scolare, in
conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor respective;

j) dreptul la premii, burse si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare
inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in activitati culturale si
sportive, asigurate de catre stat.

K) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international de
catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

1) dreptul la asistenta medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei aprobate
prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice si ministrului sanatatii, se realizeaza
examinarea starii de sanatate a elevilor;

m) dreptul la tarife recluse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera,
de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii.

n) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din strainatate,
bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la alin (1) , litera I), conform legii ;

(2) In vederea stabilirii burselor scolare prevazute la art. 7 alin (1) lit. e):

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si numarul
burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor, conform
legii;

c) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, ori cu alte persoane
juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor,in conditiile legii;

e) elevii si cursantii straini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu domiciliul
in strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

f) elevii pot beneficia de suport financiar din sursele extrabugetare ale unitatilor de Invatamant de stat, In
conditiile legii.

(3) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din invatamantul obligatoriu,
scolarizati intr-o alta localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al colectivitatilor locale, al societatilor de
binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot asigura acestor elevi, in situatii bine justificate,
servicii de transport, de masa si de internat.

(4) In conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului, statul subventioneaza costurile aferente frecventarii liceului

17



de catre elevii provenind din grupurile socio-economice dezavantajate, precum si costurile pentru cei care
frecventeaza invatamantul profesional.
Art. 8 Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile de
Invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dreptul de a le fi Inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu;

Art. 9 (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara pot primi
urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori, conform prevederilor In vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de Invatamant preuniversitar;
(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si  artistica si la olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, in
conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;
(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desrasurata, cu diplome sau medalii, iar
acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea profesorului diriginte, a consiliului
clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral
al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita
sa fie apreciate.
(5) Elevii din invatamantul liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmatoarele
medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la
nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant.
(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta ale elevilor la nivel local,
national si international, prin alocarea unor premii, burse, din asociatia parintilor, a agentilor economici, a
fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitlitii locale si altele asemenea.

Art.10 Elevii au dreptul sa participe / sa se implice in proiectele si programele scolare educative locale,
nationale si internationale cu recomandarea dirigintelui si coordonatorului de program.

Art. 11 Elevii au dreptul sa faca de serviciu pe scoala.

Art. 12 Pentru elevii navetisti, pana la inceperea orelor sau a plecarii mijloacelor de transport, va fi pusa la
dispozitie o incapere speciala.

Art.13 Copiii cadrelor didactice, a celor care lucreaza in invatamant, au prioritate la cazare in caminul scolii.

Art.14 Elevii cu rezultate deosebite vor beneficia de premii suplimentare, excursii.

Art.15 Din activitati autofinantate si sponsorizari se vor acorda, cu aprobarea Consiliului de Administratie,
premii (aparaturd biroticd, echipamente) pentru elevii cu rezultate deosebite la concursurile scolare.

Art.16 Elevii au dreptul la opinie si propuneri pentru imbunétatirea procesului instructiv-educativ in scoala.

3.2 OBLIGATIILE BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI

Art.1 Elevii Colegiului Tehnic de Transporturi Brasov au indatoririle/obligatiile mentionate in Statul
Elevului — Capitolul 2 (Art. 14 — Art. 15), fiind obligati:
a) sa frecventeze cursurile, sa fie prezenti la activitatile de instruire practica, sa se pregiteasca temeinic pentru
lectii;
b) sa efectueze integral temele independente propuse;
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) sa indeplineasca intocmai cerintele formulate de citre cadrele didactice in cadrul orelor, in activitatile
extrascolare, in pauze;

d) sa faca de serviciu pe clasa;

e) si aibe tot timpul asupra lor carnetul de elev, completate corect si vizat la zi;

f) s nu intreprinda vreo actiune care ar duce la degradarea bunurilor scolii, la deteriorarea sau instrainarea
avutului cu care a fost dotata scoala;

g) sa pastreze curatenia in spatiile de invatamant, holuri, grupuri sanitare, curtea scolii si pe terenul de sport.

h) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor sau a
personalului din unitate.

Art. 2.Elevii trebuie sid aibd o comportare civilizatd, respectuoasa fatd de tot personalul scolii., atit in
unitatea de invatamant, cat si in afara ei.

Art.3. Relatiile dintre elevi, In general, dintre fete si baieti, In special, trebuie sid se bazeze pe respect
reciproc, sa se foloseasca un limbaj civilizat si sa nu se recurga la gesturi indecente.

Art. 4. Elevii vor astepta in ordine si liniste venirea profesorului la lectii.

Art. 5. In cazul absentei / intarzierii unui cadru didactic elevii clasei respective au obligatia de a pastra
linistea pentru a nu deranja desfasurarea orelor celorlalte clase. Seful clasei / elevul de serviciu va informa
profesorul de serviciu.

Art. 6. Elevii trebuie sa poarte asupra lor carnetul de elev si:

a) sa il prezinte ori de cite ori sunt ascultati pentru trecerea notelor de citre cadrele didactice;

b) sa il prezinte parintilor pentru a lua la cunostinta si pentru a semna;

c) si il prezinte dirigintelui, oricarui cadru didactic, pentru control si conducerii scolii cand este cazul.

Art. 7. Elevii au datoria de a pastra baza materiald ce li s-a pus la dispozitie pentru instruire, instalatiile,
dotarea laboratoarelor, cabinetelor, atelierelor, salilor de clasa.

Art. 8. Elevii au obligatia s pastreze in stare bund manualele si cartile imprumutate de la biblioteca. Elevul
care deterioreazd / pierde manualul are obligatia sa il inlocuiasci. In cazul pierderii/ deteriorarii cartilor de la
biblioteca se aplica regulamentul bibliotecii.

Art.9. (1)Elevii pot parasi liceul in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive bine intemeiate

si dovedite (adeverinta de la cabinetul medical al liceului, invoire scrisa de la parinte/tutore, trimitere de la medicul de
familie pentru rezolvarea unor probleme de sandtate). De asemenea, elevii mai pot parasi liceul in timpul programului
scolar si in cazul 1n care parintele/tutorele solicitd personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor
probleme urgente de familie. In toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot parasi liceul decat insotiti de catre
parinti/tutori sau pe baza biletului de voie, eliberat in acest sens.
(2) in cazuri exceptionale/situatii neprevizute, elevul poate solicita acordul dirigintelui, iar in absenta acestuia —
profesorului-ofiter sau directorului de servici, pentru a fi invoit si va putea parasi incinta scolii, numai pe baza
biletului de voie, eliberat in acest sens. Acesta va fi aratat agentului de paza care le va prezenta la sfarsitul zilei
directiunii. Profesorul diriginte va motiva absentele numai, dupa ce va lua legatura cu familia elevului, pe baza unei
solicitari scrise ( invoire) sau motivari medicale vizate la zi. In situatia in care elevul nu are acordul dirigintelu,
profesorului de servici sau al directorului, va raspunde personal de decizia sa si de posibilele consecinte.

Art. 10. In timpul programului, tinuta stabilita prin R.I a CTT., dupa consultarea parintilor, pe baza
legislatiei in vigoare, este obligatorie pentru toti elevii ( in ore si in pauze).

Art. 11. Este obligatoriu ca elevii s aiba o tinuta decenta, curata si Ingrijita.

(1)Este interzisa purtarea unor articole vestimentare indecente si a accesoriilor care nu se preteaza mediului scolar.
Tinuta decenta inseamna haine curate, ingrijite si par ingrijit, nevopsit in culori tipatoare sau tunsori execentrice; in
cazul baietilor nu se admit plete.

(2)Baietilor le este interzis sa poarte cercei, bratari, inele, pierce-uri, lanturi, ghiuluri, etc. De asemenea baietii nu
au voie sa poarte barba, barbison sau favoriti. Se recomanda: costum, camasd, cravata. Se recomanda ca baietii sa
nu vina la scoala cu blugi rupti sau pantaloni scurti.

(3)Fetelor le este interzisa purtarea pierce-urilor, a fustelor scurte (fustele vor avea cel mult 10 cm deasupra
genunchiului) sau a bluzelor decoltate sau prea scurte, precum si utilizarea produselor de machiaj.

(4) Se recomanda ca fetele sa nu vina la scoala cu bijuterii de valoare.

Art. 12. Pentru orele de educatie fizica si atelier tinuta trebuie sa corespunda Normelor de protectia muncii,
securitatii elevilor.Profesorii, elevii si parintii de comun acord vor stabilii, modelul, culorile, echipamentul sportiv.

Art.13. Este interzis elevilor sa foloseascad insemne si sa poarte imbraciminte neadecvata varstei si calitatii
de elev, specifica gruparilor rock, sataniste etc.

Art. 14. In timpul examenelor si la toate activitatile extragcolare desfasurate de scoald, elevii au obligatia sa
aibd o tinutd vestimentara decentd si ingrijitd, conform cerintelor organizatorilor si in concordantd cu prezentul
regulament.

Art. 15. Elevilor li se interzice:

a) sa aducd in clasd sau in gcoald persoane straine; sa fie asteptati de alte persoane (cu exceptia membrilor
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familiei) 1n scoald sau in curtea scolii;

b) sa aduca in scoala si sa foloseasca spray-uri lacrimogene / paralizante si orice alte materiale pirotehnice
(petarde, artificii etc.) sau de alta natura care ar putea pune In pericol integritatea fizica a celor din jur;

¢) fumatul in curtea unitatii, in corpurile de cladire, incaperi, pe strazile limitrofe CTT BV, inclusiv pentru
pentru elevii de la liceul seral, frecventa redusa si postliceala.

d) utilizarea focului deschis (brichete, chibrituri) in locuri neautorizate, consumul de bauturi alcoolice si
droguri;

e) introducerea in scoala a materialelor vizuale/auditive care atenteazi la bunele moravuri;

f) consumul de seminte sau guma de mestecat in incinta scolii;

g) deteriorarea, realizarea unor inscriptii pe pereti, lambriuri, usi, mobilier etc. (orice striciciune se
remediaza, contravaloarea fiind recuperatd de la autor, sau de la colectivul clasei Tn cazul Tn care autorul este
necunoscut ); in cazul 1n care elevii de serviciu pe scoald, repartizati pe culoare, nu pot identifica nici macar
clasa din care face parte autorul stricaciunilor, acestia vor suporta cheltuielile;

h) introducerea si utilizarea in cladirea scolii a skateboard-urilor, patinelor cu rotile, cartilor de joc, tablelor;
i)sa utilizeze telefoanele mobile In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;  prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgenta. In cazul pierderii sau disparitiei telefoanelor scoala nu isi asuma nici o raspundere.Este permisa
confiscarea telefoanelor mobile ale elevilor daca au fost utilizate in timpul orei dar acesta se va inapoia la
sfarsitul orei.Totodata, elevul va da o declaratie in scris ca nu va mai utiliza data viitoare telefonul mobil, in
caz contrar va fi sanctionat, fara posibilitate de diminuare, cu un punct la purtare, la fiecare constatare de
utilizare a telefonului in ora, fara permisiunea profesorului.

J) utilizarea telefonului mobil, tabletelor pentru fotografierea, filmarea sau inregistrarea audio a unor secvente
din timpul orelor de curs sau in afara acestora, scene de violentd sau obscene intre elevi — In gesturi sau
limbaj, precum si difuzarea acestora prin diferite mijloace — prin internet, site-uri etc.

K) sa posede sau sa foloseasca orice fel de arme si sa se implice in acte de violenta sau intimidare;

1) sd-si insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin ;

m)sa se aplece in mod periculos peste balustrade, pervaze, sa se catere pe pervazele geamurilor, scari de
incendiu, acoperise ale cladirilor din scoala sau sa impinga un alt coleg peste balustrade, pervaze sau sa se
joace la inaltime ;

n) sa organizeze in scoala activitati politice si/sau de propaganda politicd, activitati de prozelitism religios
sau ocult;

0) sa lanseze amenintari telefonice care conduc la perturbarea activitatilor didactice.

Art. 16. Elevul care intarzie, este primit la ore, numai daca elevul se prezinta in primele 15 minute ale orei
de curs.Absenta se motiveazd de citre profesor. Dupa 3 intarzieri absenta nu se va mai motiva. In situatii
intemeiate ( Intarzieri ale mijloacelor de transport, in cazul elevilor navetisti, calamitati etc.) elevul poate solicita
dirigintelui motivarea absentei, pe baza documentelor doveditoare.

Art. 17. Elevii navetisti (aceeia care au domiciliul in alte localitati decat municipiul Brasov), vor fi inscrisi
de catre diriginte pe un tabel, atasat catalogului. Acestia vor fi primiti la ore chiar daca intarzie, iar absenta va fi
trecutd la sfarsitul orei, in caz de neprezentare. Numai in cazul acestor elevi, profesorul are latitudinea sa le aprobe
plecarea de la ultima ora de curs, Tnainte ca aceasta sa se incheie, pentru a le permite sa ajunga la mijlocul de
transport. Elevii aflati in aceasta situatie vor parasi incinta scolii in liniste deplind, pentru a nu perturba procesul
de invatamant.

Art. 18. In incinta cladirilor (coridoare, sali de clasa, laboratoare, ateliere, toalete, casa scarilor), elevilor le
este interzis sa alerge, sd sard, sa se impinga, sd joace fotbal cu diferite obiecte, sa zbiere, sa fluiere, sa scuipe, sa
murdareasca aceste spatii si dotdrile, sa se aseze pe calorifere, sd deterioreze intrerupatoarele instalatiei de
iluminat.

Art. 19. Accesul elevilor in cladirile scolii se face numai pe intrarile rezervate acestora, iar circulatia in
interior, este permisa numai pe coridoarele si scarile stabilite.

(1) Este interzis accesul elevilor pe scara directiunii, coridorul din fata cancelariei, intrarea principald din corpul A
si scarile profesorilor din corpul A si B.

(2) Este interzisa stationarea elevilor pe culoare, Tn timpul orelor de curs, daca nu exista aprobarea profesorului
/directorului de serviciu.

(3) Este interzis accesul pe scara de intrare a chiriasilor in caminul B. In cazul in care vor fi surprinsi elevi care , in
timpul orelor, incalca aceasta prevedere, vor fi sanctionati cconform acestui Regulament.

(4) ) Este interzis accesul elevilor interni in camin, in timpul programului scolar. Dupd terminarea programul
scolar, aceesul e permis doar cu acceptul pedagogului sau directorului de serviciu. In cazul in care vor fi surprinsi
elevi care incalca aceasta prevedere, vor fi sanctionati conformacestui Regulament.

(5) Accesul elevilor externi, ori a persoanelor striine in camin este strict interzis, cu execptia situatilor cunoscute si
apropbate de catre pedagog , ori conducerea unitdfii. Nerespectarea acestei prevederi constituie abatere si se
sanctioneaza conform prezentului Regulament.
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Art. 20. In timpul programului scolar, elevii vor utiliza numai grupurile sanitare din cladirile in care acestia
isi desfasoara activitatea: ateliere, sala de sport, corp B de scoala, internat, cantina.

3. 3 - RECOMPENSE ALE BENEFICIARILOR PRIMARI AT EDUCATIEI

Art.1 Elevii Colegiului Tehnic de Transporturi beneficiaza de recompensele stipulate in Statul Elevului —
Capitolul 2 ( Art. 13). Elevii cu rezultate deosebite pot solicita si primi recomandari pentru burse, proiecte,
programe interne si internationale, candidaturi pentru Consiliul elevilor, Consiliul de administratie, §.a.

Art. 2. Rezultatele pozitive ale elevilor se popularizeaza prin afisarea la avizierul scolii, prin publicare Tn
revista scolii, pe site-ul scolii, prezentarea acestora in emisiunile postului de radio scolar.

Art. 3. Elevii merituosi vor fi selectionati pentru participarea la proiectele / programele scolare si
educationale locale, nationale si internationale (mobilitati, elaborare de proiecte, activitati, s.a.).

3.4 — SANCTIUNI ALE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

Art. 1. Elevii Colegiului Tehnic de Transporturi care savarsesc abateri sunt sanctionati conform prevederilor
cuprinse in Statul Elevului — Capitolul 4 ( Art. 16 — Art. 29).

Art.2 (1) Elevii din sistemul de invatamant de stat care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale
in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
Statului Elevului
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant sau in cadrul
activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatamant sau in afara
activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursei
profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice context.
(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
(8) Sanctiunile prevazute la aliniatul 4, lit. e-f, nu se pot aplica in invatamantul obligatoriu.

Art.3 (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare, ori a
normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea acestuia, care sa urmareasca
remedierea comportamentului.Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte, sau de catre directorul unitatii de
invatamant.

Art.4 (1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de profesorul diriginte, cu mentionarea
faptelor care au determinat sanctiunea.
(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese -verbale al consiliului
clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului.
(3) Documentul continand mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/tutorelui/sustinatorului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de
primire.
(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului
(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

Art.5 (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de
invatamant.

Art. 6 (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza intr-un
document care se inmaneaza de catre profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.
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(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.
(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului
clasei.

Art. 7 (1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura
disciplina/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director. Acesta se inmaneaza
elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se mentioneaza in raportul
consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului
clasei.

Art. 8 (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care

acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

c) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp;
(3) Elevii exmatriculati din unitatile de invatamant - liceal si postliceal - pentru motive imputabile, se pot
transfera, in anul scolar urmator, intr-o alta unitate de invatamant, cu respectarea prevederilor prezentului act
normativ, a regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si a
regulamentelor specifice.

Art. 9 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri
grave, prevazute de prezentul act normativ sau de Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant, sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor de studiu sau
eel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu/modul, cumulate pe un an scolar.

(3) Daca abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai daca, anterior, a
fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei, in
registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris elevului si sub semnatura, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal.

(6) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului
clasei.

Art. 10 (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant se aplica elevilor din
ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre
consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului
clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei, in
registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris elevului si sub semnatura, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal

Art. 11 (1) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioadade 3-5
ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave,
apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, prin care se stabileste si
durata pentru care se aplica aceasta sanctiune. In acest sens, directorul unitatii de invatamant transmite Ministerului
Educatiei Naponale si Cercetarii Stiintifice propunerea motivata a consiliului profesoral privind aplicarea acestei
sanctiuni, impreuna cu documente sau orice alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de
elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei si in
registrul matricol. Sanctiunea se comunica de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, in scris
elevului si sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art.12 (1) Dupa opt saptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste.

Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolul 2, alin. (4), lit. a-e) da dovada de un
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comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala, pana la incheierea semestrului sau a
anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.
(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea care a
aplicat sanctiunea.

Art. 13 (1) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplina sau
modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

Art. 14 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectiva, revenind intregii
clase/claselor.

(3) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat.
In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei
la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

(4)Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (2), elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu dispozitiile din
prezentul regulament.

Art. 15 (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art.2 se adreseaza, de catre elev
sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, Consiliului de Administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de
invatamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de
contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant poate fi contestata, in scris, la Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii

Art.16 Sunt considerate abateri disciplinare:

a) nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar de Stat;

b) nerespectarea indatoririlor cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare a CTT

C) blocarea cailor de acces in scoala si in spatiile de invatamant;

d) incercarea de a sustrage colegii, de la activitati scolare si extrascolare, prin orice fel de actiuni;

e) introducerea in unitate a unor persoane straine scolii si in internat a colegilor externi;

f) implicarea unor persoane straine de colectivul clasei in rezolvarea eventualelor neintelegeri;

g) agresiunile fizice, verbale si non-verbale impotriva vreunei persoane, altercatiile dintre elevi sau
reglarile de conturi ;

g) intrarea in incinta scolii prin sau peste garduri, cataratul pe ziduri, iegirea sau intrarea pe ferestrele
incaperilor, coborarea pe balustrada, jocul cu mingea in spatiile de instruire sau pe holuri, lovirea peretilor exteriori
cu mingea sau cu alte obiecte care ar pricinui deteriorarea lor;

h) mentinerea in stare de functiune si folosirea telefonului mobil Tn timpul orelor; utilizarea telefonului
mobil pentru fotografierea, filmarea sau Inregistrarea audio a unor secvente din timpul orelor de curs sau in afara
acestora, scene de violentd sau obscene intre elevi — in gesturi sau limbaj, precum si difuzarea acestora prin diferite
mijloace — prin internet, site-uri etc.

1) machiajul, vopsitul parului i accesoriile vestimentare ostentative;

j) nerespectarea tinutei decente, a uniformei specifice Colegiului Tehnic de Transporturi ;

k) lipsa carnetului de note si a legitimatiei de elev, eliberata de scoali;

1) refuzul elevilor de a se legitima, de a veni cand sunt chemati sau de a insoti personalul scolii la
profesorul / directorul de serviciu, atunci cand au fost surprinsi incalcand Regulamentul scolar sau Regulamentul
de ordine interioara, ori pentru clarificarea unor situatii / abateri.

m) aruncatul pe jos al gunoaielor .Gunoiul si resturile de orice fel se pun la cosurile de gunoi care sunt
amplasate in diferite puncte ale scolii , pe categorii,

Art. 17 . Sunt considerate abateri disciplinare grave urmatoarele:

a) distrugerea documentelor scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, etc.;

b) introducerea si difuzarea, in unitatea de invatdmant, a materialelor care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

¢) detinerea si consumul, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia, a drogurilor, tigérilor,
bauturilor alcoolice sau altor substante care pot afecta fizic si psihic sanatatea elevilor; participarea la jocuri de
noroc;

d) introducerea, in perimetrul unitdtii de invatamant a oricarui tip de arme, substante explozibile,
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toxice, obiecte contondente, s.a. care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a colectivului de
elevi, precum si a personalului unitatii de invatamant;

e) posesia si difuzarea materialelor cu caracter obscen sau pornografic;

f) lansarea anunturilor false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in perimentrul unitatii de
invatamant;

g) furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii;

h) prezentarea de scutiri / cereri false pentru motivarea absentelor;

i) abuzul de Tncredere.

J) utilizarea telefonului mobil pentru fotografierea, filmarea sau inregistrarea audio aunor secvente din
timpul orelor de curs sau in afara acestora, scene de violentd sau obscene intre elevi — n gesturi sau limbaj, precum
si difuzarea acestora prin diferite mijloace — prin internet, site-uri etc.

Art. 18. Pentru abaterile de la articolurile anterioare se aplica succesiv sanctiunile prevazute in Statutul
elevului , Titlul VIl — Capitolul al 4-lea Art.17 - Art. 29 si cele prevazute in Anexa 3 si anexa 4.
Art. 19 De asemenea vor fi sanctionati elevii care:

a) alearga prin salile de clasa, holuri, emit strigate, fluiera, provoaca zgomote, sar pe casa scarilor,
trantesc usile, le deschid sau le inchid cu piciorul, folosesc alte cai de acces decat cele rezervate elevilor, consuma
seminte, stationeaza pe coridoare in timpul orelor;

b) degradeaza instalatiile electrice, tablele, gletul, peretii, geamurile, mobilierul (zgarieturi, desene,
inscriptionari), aparatele si instalatiile din laboratoare si sali de clasa, instalatiile sanitare din toalete, terenul si sala
de sport;

C) aruncd cu bulgari de zdpada, pietre sau alte obiecte;

d) trantesc alti elevi la pamant;

e) desfasoara jocuri si activitati sportive nesupravegheate de catre un cadru didactic specializat.

Art. 20 Elevii de serviciu pe scoala care nu isi indeplinesc atributiile pierd dreptul de a face serviciul
pe scoala si vor fi sanctionati

Art. 21(1) Pentru elevii din invatamantul general — obligatoriu (clasele a IX.a si a X-a , liceu si si
invatamant profesional de 3 ani.) care absenteaza nejustificat la cel putin 40 de ore la diferite discipline de studiu
sau 30% din totalul orelor de la o singura disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se va intocmi $i inméana
parintelui/tutorelui legal, sau trimite prin posta , recomandat, atentionare privind savarsirea contraventiei prevazute
la art. 173 alin 2, 3 din Ordinul RCOFUIP nr. 5079/31.08.2016, corelat cu art.360 alin .1, a si b si alin.2 si 3 din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, dupa transmiterea prealabila a preavizului, la 20 de absente nemotivate
(respective 15% absente nejustificate din totalul orelor la o disciplind sau modul).
(2) In situatia in care elevul nu revine la cursuri se va anunta Primaria pentru a se lua masurile care se impun in
acest caz, inclusiv amenda sau munca in folosul comunitatii.

Art. 22 Pentru situatiile de violenta (usoare sau grave) personalul unitatii de invatamant va urma pasii
prevazuti in Procedura generald de interventie la nivelul unitatii de invatdmant in situatii de violenta, conform
Anexei 5 din ROFUIP si va aplica sanctiunile, in functie de gravitatea sau frecventa lor, conform Anexei.l.

3.5- TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 1. Se aplica prevederile RCOFUIP aprobat prin Ordinul M.E.N.C.S. nr. 5079/31.08.2016., Titlul VII,
Capitolul 4 (Art. 148- Art. 160).Elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate
de Invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta,
de la o forma de invatdmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant la care se face transferul.

Art. 2 Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care
se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la care se
transfera.

Art. 3. (1) In invatamantul profesional, liceal si postliceal elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune
de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de invatdmant la alta, In limita efectivelor
maxime de elevi la grupd/formatiune de studiu.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de la grupa/formatiune
de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectuarii transferului.

Art. 4. (1) In invatamantul profesional, liceal sau postliceal aprobarea transferurilor la care se schimbi
filiera, domeniul de pregatire, specializarea/calificarea profesionald este conditionatd de promovarea examenelor
de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua planuri-
cadru. Modalititile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de administratie al unitatii
de invatdmant si la propunerea membrilor catedrei.

Art. 5. Elevii din Invatdmantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul postliceal se pot
transfera, pastrand forma de invatdmant, cu respectarea urmatoarelor conditii:
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a) 1n cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru, daca
media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la specializarea la care se solicita transferul;
in situatii medicale deosebite, elevii din clasa a [X-a a Invatamantului liceal pot fi transferati si In cursul primului
semestru sau inainte de Inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene, cu respectarea conditiei
de medie, mentionate anterior;

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele X—XII/XIII se pot transfera, de regula, daca media
lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul;

¢) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii de la clasa a 1X-a se pot transfera numai
dupa primul semestru, dacad media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la calificarea
profesionala la care se solicita transferul; in situatii medicale deosebite, elevii din clasa a IX-a a invatamantului
profesional cu durata de 3 ani pot fi transferati si In cursul primului semestru sau Tnainte de inceperea acestuia, pe
baza avizului comisiei medicale judetene, cu respectarea conditiei de medie, mentionate anterior;

d) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot
transfera, de regula, dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la
care se solicita transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de catre consiliul de administratie;

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi clasa in
invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de diferentd, in limita efectivului de 30 de
elevi la clasa si in baza criteriilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant la
care se solicita transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera
doar in clasa a IX-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea la care
solicita transferul. Elevii din clasele a X-a si a XI-a din invatamantul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera
n clasa a X-a din invatamantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita transferul si dupa
promovarea examenelor de diferenta;

g) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu
frecventd, cursuri de zi la invatdmantul cu frecventd cursuri serale, in anul terminal, dupd absolvirea
semestrului I si dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

Art. 6. Elevii din Invatamantul liceal, din invatdmantul profesional si din invatdmantul postliceal se pot
transfera de la o forma de Invatamant la alta astfel:

a) elevii de la invatamantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa,
dupd sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, dacd au media anuald cel putin 7,00 la fiecare
disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd si potrivit criteriilor previzute in
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant; transferul se face, de reguld in aceeasi clasa,
cu exceptia elevilor din clasa terminald de la invatamantul cu frecventa redusa, pentru care durata studiilor este
mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminald din invatdmantul cu frecventa;

b) elevii de la invatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa redusa, in
limita efectivelor maxime de elevi la clasa;

c) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu
frecventd la invatamantul cu frecventd redusd, in anul terminal, dupa absolvirea semestrului I si dupa sustinerea,
daca este cazul, a examenelor de diferenta.

Art. 7. (1) Transferurile in care se pastreaza forma de Invatdmant, profilul si/sau specializarea se efectueaza,
de reguld, in perioada intersemestriald sau a vacantei de vard. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile
anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tindnd cont de interesul superior al copilului.
(2) Transferurile in care se schimba forma de invatimant se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, in perioada intersemestriald sau a vacantei
de vars;

b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei de vara.

(3) Transferurile in care se pastreazd forma de invdtdmént, cu schimbarea profilului si/sau specializarii se
efectueaza in perioada vacantei de vara.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, In mod exceptional, cu respectarea prevederilor
prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate,

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
sdnatate publica;

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare bilingv la

celelalte clase;
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f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 8.Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului
de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 9. (1) Elevii din unitatile de invatamant liceal si postliceal din sistemul de aparare, ordine

publicd si securitate nationald, declarati inapti pentru cariera militara, se pot transfera intr-o unitate din reteaua
ministerului, potrivit prevederilor prezentului regulament.

(2) Copiii cadrelor militare Tn activitate, ai militarilor angajati pe baza de contract, ai functionarilor publici cu
statut special, in timpul sau din cauza serviciului militar, se pot transfera la cerere, din unitatile de invatdmant din
reteaua ministerului in unitatile de invatamant liceal si postliceal din sistemul de apdrare, ordine publicd si
securitate nationald, daca indeplinesc criteriile de recrutare si au fost declarati admisi la probele de selectie, in baza
dosarului de candidat, conform reglementarilor specifice ale acestor unitéti.

Art. 10. Elevii din Tnvatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de
invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din Invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatdmantul particular, cu acordul unitatii
primitoare si In conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 11. (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot

face propuneri de reorientare dinspre invatdmantul special/special integrat spre Invataméantul de masa si invers.
(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzd sau de catre
parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului si de catre consilierul pedagog scolar. Decizia de reorientare se
ia de cdtre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si asistentd
educationala, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 12. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite
situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de Invatamant de la care se transferd elevul este
obligata sa trimitd la unitatea de invatdmant primitoare situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile
lucratoare de la primirea solicitdrii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatdmant la care s-a
transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

Art. 13 La Colegiul Tehnic de Transporturi transferul, care implica schimbarea efectivelor clasei, in sensul
modificarii limitei minime si maxime prevazutd de lege, se analizeaza in Consiliul de administratie, care adoptd o
hotarare Tn acest sens.

Art. 14. Nu se aproba transferul in unitatea noastrd scolara, a elevilor din altd unitate de Invataimant cu
probleme de disciplina sau cu dosar penal.

3.6 - CONSILIUL ELEVILOR (C.E))

Art.1 La Colegiul Tehnic de Transporturi se aplica prevederile Statutului Elevului, capitolul 7 (Art.39 -Art.41).
(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul primului semestru. Votul
este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici
nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.
(2) In fiecare unitate de invatamant de stat, particular si confesional se constituie consiliul scolar al elevilor, format
din reprezentantii elevilor din fiecare clasa.

Art. 2 (1) Consiliul Scolar al Elevilor este structura consultativa si reprezinta interesele elevilor din
invatamantul preuniversitar, la nivelul unitatii de Invatamant.
(2) Prin Consiliul Scolar al Elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care ii afecteaza in mod direct.
(3) Consiliul Scolar al Elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile scolii,
elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.
(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va asigura 0 comunicare eficienta
intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea deciziilor Consiliului Scolar al Elevilor.
(5) Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea Consiliului Scolar al Elevilor, prin punerea la dispozitie a
logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului Executiv si a Adunarii
Generale a respectivului Consiliu Scolar al Elevilor. Fondurile aferente desfasurarii activitatilor specifice se asigura
din finantarea suplimentara, fara a afecta derularea activitatilor educationale.

Art. 3 Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie, directorului/directorului adjunct si
consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea unitatii de
invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijina comunicarea intre elevi si cadre didactice;
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e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind din medii
dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de invatamant
preuniversitar;

i) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in care
posturile sunt vacante;

I) desemneaza un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform legii;

m) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de votin Consiliul de Administratie;

n) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, Comisia de Prevenire si Combatere a Violentei si orice alta comisie din care reprezentantii
elevilor fac parte, conform legii;

p) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative extrascolare la
nivelul unitatii de invatamant, in care va preciza opinia elevilor fata de activitatile educative extrascolare realizate.

Art. 4. Consiliul Scolar al Elevilor este alcatuit din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa (cate un elev din
fiecare clasd), si profesorii coordonatori pentru proiecte si programe educative/ responsabilul comisiei dirigintilor, care
va conduce intrunirile si va indruma activitatea acestui organism. Dintre membrii sai Consiliul va alege un Presedinte
(elev), doi Vicepresedinti (elevi) si un Secretar (elev) pe toata durata unui an scolar.

Art. 5. Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in Consiliul Scolar al Elevilor in prima ora de dirigentie, la
inceputul fiecarui an scolar. Votul va fi secret iar elevii isi vor asuma responsabilitatea alegerii lor. Profesorii nu au
drept de vot si le este interzis amestecul sau influentarea deciziei elevilor.

Art. 6. Sedintele Consiliului Elevilor sunt prezidate de profesorii coordonatori pentru proiecte §i programe
educative.

Art. 7. CE poate propune programe §i organiza manifestari, cu aprobarea Consiliului de administratie al
colegiului, pentru o bund desfasurare a activitatii scolare si extragcolare a elevilor, in conformitate cu ROFUIP
precum si a REGULAMENTULUI INTERN.

Art. 8. Elevii prin reprezentantii lor, pot face propuneri pentru imbunatatirea REGULAMENTULUI INTERN
in domeniile specifice activitatii lor.

Art. 9. Membrii C.E. care se afirma printr-0 activitate meritorie n cadrul acestui organism democratic de
analizd, evaluare, dezbatere si decizie, vor fi recompensati potrivit REGULAMENTULUI scolar. Elevii membrii
ai C.E. care nu participa la activitatile acestuia §i nu isi Indeplinesc mandatul de reprezentare cu care au fost
investiti de catre colegii lor de clasa, pot fi revocati si inlocuiti cu alti elevi .

3.7 — RESPONSABILUL CLASEI

Art.1 Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase, pentru pastrarea bunurilor din
dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau conducerea liceului, se instituie functia
de responsabil (sef) de clasa.

Art 2. Seful de clasa se alege conform ROFUIP . In caz de absenti a responsabilului clasei, dirigintele numeste
operativ un Tnlocuitor al acestuia.

Art 3. Atributiile responsabilului de clasa sunt:

a) vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului. Este sprijinit de elevii
de serviciu pe clasa.

b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios fata de colegi, deteriorarea bunurilor din clasa si il

informeaza pe diriginte de eventualele abateri din colectiv;

c) informeaza profesorii clasei, dirigintele, conducerea liceului despre doleantele, propunerile, initiativele
sau nemultumirile colectivului de elevi;

d) are obligatia de a participa la Consiliul elevilor sau desemneaza un inlocuitor pentru aceasta;

e) coordoneazi activitatea elevilor de serviciu pe clasa si pe scoala ,realizeaza programarea elevilor si tine
evidenta acestora, impreuna cu dirirgintele
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CAPITOLUL IV ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI
ALE CADRELOR DIDACTICE

4.1 CONSILIUL PROFESORAL

Art. 1Tn ROFUIP, art.57-59 sunt sunt mentionate prevederi referitoare la Consiliul profesoral.

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de instruire
practica dintr-o unitate de invatdmant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea
a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sd participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitatile de Invatamant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la
sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declard, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca
are norma de bazd. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde are
norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de bazd in unitatea de
invatamant.

(5) Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatimant,
precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului
profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul didactic
auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de Invatamant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului
elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali.
La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri 1n unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sd semneze procesul-verbal
de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale
se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitétii de invatdmant semneaza
pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd stampila unitatii de invatdmant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele proceselor-
verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizdri etc.), numerotate si indosariate
pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul
si la directorul unitatii de invatamant.

Art. 2. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea
de Tnvatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de Tnvatamant;

d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia gcolard semestriald si  anuald prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru Invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupa
incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotdrdste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatimant,
conform reglementérilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7,

1) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideazd fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invataméant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

1) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea gradatiei de

merit sau a altor distinctii i premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de
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acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionald ale
cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului” personalului
didactic de predare si instruire practicd cu rezultate deosebite in activitatea didacticd, in unitatea de Tnvatamant;
dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de Tnvatamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Invataméant, conform legii.

Art. 3. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Art.4 Directorul tine evidenta participarii cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral, la o absenta
nemotivata se inmaneaza o observatie scrisa iar la trei absente nemotivate propune Consiliului profesoral
infiintarea Comisiei de disciplina pentru sanctionarea cadrului didactic in culpa. Personalul didactic auxiliar este
obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea
acestuia si atunci cand este invitat.

4.2 CONSILIUL CLASEI

Art.1 In ROFUIP, Art. 60-67 sunt mentionate prevederi referitoare la Consiliul clasei.
(1) Consiliul clasei functioneaza in invatdmantul liceal, profesional si postliceal si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al
clasei, cu exceptia claselor din invatamantul postliceal si, pentru toate clasele din liceu si a reprezentantului
elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul Invataméantului liceal, profesional si postliceal.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art. 2 Consiliul clasei are urmétoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor elevilor,
in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea 1n aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 3. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul acestora
in activitatea scolara si extragcolara; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00,

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la Intélniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare elevilor si propune profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare

Art. 4. — (1) Consiliul clasei se Intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.
(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal de
sedintd. Procesele-verbale se scriu Tn registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii
de invatamant, pe fiecare nivel de Invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se
inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
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Art. 5. Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

4.3 CATEDRELE/COMISIILE METODICE

Art. 1 In ROFUIP, Art. 65-67 sunt mentionate prevederi referitoare la CATEDRELE/COMISIILE
METODICE
(1) In cadrul unei unititi de invatamant, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum 3 membri, pe
discipline de studiu, pe discipline Tnrudite sau pe arii curriculare.

(2) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv responsabilul comisiei
metodice, ales de catre membrii catedrei/comisiei si validat de consiliul de administratie al unitatii.

(3) Catedra/Comisia metodica se intruneste lunar sau de cite ori este necesar, la solicitarea directorului ori a
membrilor acesteia.

(4) Tematica sedintelor este elaborata la nivelul catedrei comisiei metodice, sub indrumarea responsabilului de
catedra/responsabilului comisiei metodice, si este aprobata de directorul unitatii de Invatamant.

Art. 2. Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmétoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, In vederea realizarii potentialului maxim al
acestora i atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului profesoral;
curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilitd la nivel national;

c) elaboreaza programe de activititi semestriale si anuale menite sd conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa/clasd si modul in care se realizeaza evaluarea
copiilor/elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare si instruire practicd are obligatia de a completa
condica de prezenta inclusiv cu tema orei de curs;

h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

i) organizeaza activititi de pregatire speciald a copiilor/ elevilor cu ritm lent de Invatare ori pentru
examene/evaludri si concursuri scolare;

j) organizeaza activititi de formare continud si de cercetare — actiuni specifice unitatii de invatdmant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

1) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunaétatire a calitatii activitatii didactice;

m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiu;

n) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare al
unitatii.

Art. 3.Atributiile responsabilului de catedra/ responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeazd si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice  (intocmeste  si
completeaza  dosarul  catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei/
comisiei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa
consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilititile fiecirui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia
de responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului
didactic;

C) evalueaza, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant;

f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau la
solicitarea directorului;

g) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezintd in
consiliul profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii decurgind din legislatia in vigoare.
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Art.4 Componenta dosarului Comisiei metodice este prezentata in anexa 6 si anexa 6.1 (Comisia
dirigintilor).
4.4 PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 1 In ROFUIP, Art. 72-78 sunt mentionate prevederi referitoare la activitatea profesorilor diriginti.
(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul liceal, profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.

Art.2(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o formatiune de studiu sa
aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Invatdmant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumatate
din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistenta psihopedagogica.

Art. 3 (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in figa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza, semestrial si anual, planificarea activititilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de invatdmant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt desfasurate de
profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa
caz.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii
clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitdrile elevilor, pe baza
programelor scolare 1n vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si
in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald se consemneazad in
condica de prezenta a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de directorul unitétii.

(6) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea elevilor
si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

Art. 4 (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul
diriginte stabileste cel putin o ora in fiecare lund in care se intdlneste cu acestia, pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali de la fiecare
formatiune de studiu se aproba de catre director, se comunica elevilor si pdrintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.

Art. 5 Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:

(1) Organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori

este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare n unitatea de Invatdmant activitati extracurriculare:

(2) Monitorizeaza;

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor 1n timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

(3) Colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru
toate aspectele care vizeaza procesul instructiv- educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de Tnvatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea gi dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;
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d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri implicati 1n activitatea educativa
scolara si extrascolar;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la
elevi;

(4) Informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, Tn cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face n scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei
unitati de invatamant. Profesorul diriginte informeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul
inregistreaza peste 20 absente nemotivate; informarea se face in scris, inclusiv prin carnetul de note al elevului.

e) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, Tn scris, referitor la situatiile de corigentda, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

(5) Indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in
vigoare sau fisa postului.

Art. 6. Profesorul diriginte mai are si urmétoarele atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, impreuna cu elevi, parinti, tutori sau
sustindtori legali, precum si cu membrii consiliului clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

¢) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament

d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in catalog
si In carnetul de elev;

¢) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

g) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;

h) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

i) elaboreaza portofoliul dirigintelui conform anexei 7

Art.7 Dirigintii care au in clasa elevi interni, ii vor vizita in internatul scolii, cel putin de doua ori , in
fiecare saptamand; vor tine permanent legitura cu pedagogul si vor adopta masurile necesare pentru
preintdmpinarea si corectarea abaterilor savarsite de elevi , prin nerespectarea regulilor de convietuire in caminul
colegiului.

4.5 COMISIA PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA VIOLENTEI IN MEDIUL
SCOLAR

Art. 1 La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneazd Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de
invatamant. In ROFUIP, Titlul V, Capitolul 3, Sectiunea 1, Art. 70-76 sunt mentionate prevederi referitoare
functionarea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

Art. 2 (1) In urma consultarii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului reprezentativ al
elevilor, Consiliul profesoral din unitatea de invatamant a stabilit pentru elevi doua semne distinctive: ecuson si
uniforma-sacou de culoare neagra si camasa de culoare deschisa in conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind
cresterea sigurantei in unititile de invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare, ale carei prevederi sunt
obligatorii.

(2) Semnele distinctive prevazute la alin. (1) vor fi comunicate Inspectoratului de politie judetean si inspectoratului
de jandarmi judetean.
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4.6 COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII S|
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Art. 1 La nivelul unitatilor de invatamant se constituie, prin decizia directorului, data in baza hotararii
consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea
interculturalitatii. Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unititii de invatamant, a principiilor scolii
incluzive.

In ROFUIP, Titlul V, Capitolul 3, Sectiunea 2, Art. 77 sunt mentionate prevederi referitoare functionarea
Comisiei.
4.7 COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

Art. 1 (1)La nivelul unitatilor de invatamant se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii
Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, Th conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/ managerial, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) In ROFUIP, Titlul V, Capitolul 3, Sectiunea 3, Art. 78-79 sunt mentionate prevederi referitoare functionarea
Comisiei.

CAPITOLULYV
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

5.1 DISPOZITII GENERALE

Art. 1 n unititile de invatimant, personalul este format din personal didactic, care poate fi didactic de

conducere, didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(1) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile de invitdmant se face prin concurs/ examen,
conform normelor specifice.
(2)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de invatdgmant cu
personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de Tnvatimant,
prin reprezentantul sau legal.

Art. 2 Competentele, responsabilittile, drepturile si obligatiile personalului din invatdmantul sunt cele
reglementate de legislatia n vigoare.

(1) Personalul din invatimantul preuniversitar trebuie s indeplineascd conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(2) Personalul din invatimantul preuniversitar trebuie si aiba o tinutd morald demnad, in concordanta cu valorile pe
care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(3) Personalului din invatdmantul preuniversitar 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura si afecteze imaginea
publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(4) Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze
verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(5) Personalul din invatimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de
invatamant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extrascolare.

(6) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociala/educationald specializatd, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legatura cu orice
incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care ii afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica.

Art. 3 Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(1) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative,
catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale
prevazute de legislatia 1n vigoare.

(2) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aprobd de citre consiliul de
administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de nvatamant.

Art. 4 Coordonarea activitatii Clubului Sportiv Scolar Transporturi se realizeazd de catre un coordonator
numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotardre a consiliului de administratie, la propunerea
directorului.

Art. 5 Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in colective/comisii de
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lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament.

Art. 6 Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in subordinea
directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

Art. 7 La nivelul fiecdrei unitati de Tnvatamant, functioneaza, de reguld, urmatoarele compartimente de
specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, precum si alte compartimente, potrivit legislatiei in
vigoare.

Art.8 (1) Sarcinile de serviciu si situatiile cerute se duc la bun sfarsit in termenul stabilit.In caz contrar, se
constata savarsirea unei abateri si se vor lua masuri de sanctionare conform acestui Regulament.

(2) In cazul unor probleme deosebite care implica absenta sau concedii de boala, salariatii sunt obligati sa anunte
imediat secretariatul scolii.

(3) Absentarea nemotivata de la serviciu constituie abatere si se sanctioneaza conform legii.

(4) Neefectuarea tuturor orelor prevazute in orar/program, scurtarea nejustificata a duratei acestora de catre
personalul scolii constituie abatere si se sanctioneaza cu diminuarea corespunzatoare a salariului si consecintele
care decurg de aici conform legii

(5) Pe toata perioada programului se interzice consumul de bauturi alcoolice sau prezenta in stare de ebrietate la
serviciu; daca un salariat al unitatii se afld sub influenta alcoolului si se constatd de catre administrator sau alt
persoand din consiliul de administratie, va fi supus unei anchete la comisia de disciplind si se vor lua masuri
conform Codului Muncii; In functie de gravitatea faptei se poate ajunge pana la desfacerea contractului de munci;

Art.9 Angajatii CTT Brasov isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii.

Art.10 Conform legislatiei in vigoare durata tirnpului de lucru este de 8 ore efectiv pe zi si 40 de ore pe
saptamana si este valabil pentru tot personalul CTT Brasov indiferent de functia ocupata:

(1) Programul de lucru se desfasoara in doua schimburi, in functie de de profilul postului, conform anexei atasate
regulamentului.Conducerea CTT Brasov are dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de legislatie sa
modifice programul de lucru in functie de necesitati.

(2) Conducerea CTT Brasov va putea partaja flexibil tirnpul de munca al salariatilor cu respectarea prevederilor
Codului Muncii cu privire la respectarea celor 8 ore/zi, respectiv 40/saptamana, dupa necesitatile ivite si volumul
de munca ;

(3) Ramanerea in cadrul CTT Brasov peste programul normal de lucru, se face numai cu aprobarea angajatorului
sau a sefului direct ;

(4) Inainte de inceperea programului de lucru precum si la sfirsitul orelor de program salariatii — personal
nedidactic si didactic auxiliar sunt obligati sa semneze condica de prezenta de la locul de munca unde sunt
incadrati. Angajatorul este obligat sa verifice si sa vizeze zilnic condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru;

(5) Salariatii care intarzie de la programul de munca stabilit trebuie sa raporteze superiorului ierarhic situatia chiar
daca este vorba de un caz de forta rnajora. In afara cazurilor neprevazute toate absentele trebuie autorizate in
prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevazut sau a unui motiv
independent de vointa celui in cauza (boala , accident etc.) superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind
cel mai in masura sa aprecieze in toate cazurile daca este necesar sa se diminueze in mod corespunzator salariul
persoanei in cauza;

(6) Administratorul de patrimoniu, secretarul sef si directorul CTT Brasov raspund de organizarea si tinerea
evidentei proprii privind concediile de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, invoirile, orele prestate
peste programul normal de lucru, absentele, intirzierile de la program si alte aspecte care privesc timpul de munca
si odihna al salariatilor.

Art. 11 Concediul de odihna, concediul medical, sarbatori legale si alte concedii. Angajatii din CTT
Brasov au dreptul, in conditile legii, la concedii de odihna, la concedii medicale si la alte concedii platite.
(1)Angajatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit conform reglementarilor legale in
vigoare. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acordd in functie de vechimea in
muncd , conform Art. 29(1) din Contractul Colectiv de Muncid Unic la Nivel de Sector de Activitate
invitimant Preuniversitar, inregistrat la MMFPSPV —DDS cu nr. 1483/13.11.2014 (Monitorul Oficial —
Partea a V-a Nr. 5/26.11.2014). Suplimentar personalul beneficiaza de un concediu de odihna , intre 5 si 10 zile
lucritoare , al carei durata se stabileste in Comisia paritara , la nivelul unitatii. Concediul de odihna se efectueaza,
de regula, integral , ori se poate acorda partial daca interesele de serviciu o cer, sau la solicitarea salariatului daca
nu este afectata desfasurarea normala a activitatii CTT Brasov sau a compartimentulu,i cu conditia ca una dintre
fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.

(2)In afara concediului de odihna salariatii au dreptul la zile de concediu platit in cazul unor evenimente familiale
deosebite conform Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatimant
Preuniversitar. Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la zile suplimentare de concediu, care se
acorda conform deciziei Comisiei paritare.

(3)Concediul platit se acorda, la cererea salariatului, de catre conducerea CTT Brasov.

(4)Angajatul sau personalul contractual din CTT Brasov trebuie sa faca dovada prezentand un certificat medical,
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prin care sa-si justifice absenta in caz de boala. In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a
celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi rnodificate decat din
initiativa angajatului in cauza.

Art. 12 Personalul din CTT Brasov are dreptul la concedii fara plata in conditiile Codului Muncii si Legii
Educatiei Nationale nr.1 / 2011. Evidenta concediilor fara plata se va tine de catre angajator prin persoana numita
in acest sens - secretarul sef, care va urmari implicatiile acestora asupra vechimii in munca. Concediul fara plata
poate fi acordat conform prevederilor Codului muncii in vigoare si ale Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13 Prestarea orelor suplirnentare peste durata normala de lucru, se admite in mod exceptional humai
pentru efectuarea unor lucrari neprevazute sau care necesita urgent rezolvare si numai cu aprobarea conducerii
CTT Brasov.

Pentru orele lucrate peste durata normala a tirnpului de lucru, salariatii au dreptul la recuperare in
urmatoarele 30 de zile .

Art.14 Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

a) salariatei care se afla in concediul de risc maternal;

b) salariatei care se afla in concediul de maternitate;

c) salariatei care se afla in concediul pentru cresterea copilului in virsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

d) salariatei care se afla in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in virsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

Angajatele care sunt in una din situatiile prevazute de Ordonanta de Urgenta nr. 96/2003, privind protectia
maternittatiii la locul de munca, sunt obligate sa anunte in scris angajatorul despre aceasta.

5.2 PERSONALUL DIDACTIC

Art. 1. Cadrele didactice din Colegiul Tehnic de Transporturi au urmatoarele drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile
lucritoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de catre
Consiliul de administratie, in functie de interesul Invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului
didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale. Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau
lucrari in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul 1a 6 luni de concediu
platit, o singurd datd, cu aprobarea Consiliului de Administratie al liceului;

b) beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice, drept care a fost acordat, incepand cu anul scolar 2014-
2015 si personalului didactic auxiliar;

) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

d) de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care le sunt necesare in procesul instructiv-educativ si
pentru propria perfectionare (calculatoare, copiatoare, aparatura audio-video, s.a.) cu condifia asigurarii
consumabilelor necesare (conducerea scolii va repartiza fiecarei catedre, in functie de necesitati, o cotd lunara de
consumabile; depasirea acesteia va fi suportatd de catre cadrul didactic sau elevii carora le sunt destinate copiile
Xerox).

e) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o autoritate scolara
sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii activitatii didactice
interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in care sandtatea fizicad sau psihica a elevilor ,ori a
personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul
exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta;

f) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuta numai cu acordul celui care o
conduce. Multiplicarea, sub orice forma, a Inregistrarii activitatii didactice de catre elevi sau de cétre alte persoane
este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

g) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociald si publicd, in beneficiul public si in
interesul invatamantului si al societatii romanesti;

h) personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale

si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

i) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni
in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si al colegiului,
precum si demnitatea profesiei de educator;

j) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de acoperirea
integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice, cu aprobarea Consiliului
de administratie al liceului.

Art. 2 — Cadrele didactice din Colegiul Tehnic de Transporturi au urméatoarele obligatii:
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a) personalul didactic este obligat sd participe periodic la programe de formare continua, astfel incat sa
acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

b) cadrele didactice sunt obligate sa prezinte anual la controlul medical de medicina a muncii si la
controlul psihologic, dupa caz, care si ateste starea de sanatate necesara functionarii in sistemul de invatamant;

c) este interzis cadrelor didactice sd desfasoare activititi incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cum sunt:

- prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitafi comerciale in incinta liceului sau in zona
limitrofa;

- comerful cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

- practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele care implica exhibarea, In
maniera obscena, a corpului;

d) cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, iar la intrarea la ore sa
aiba intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor. Intarzierile repetate la orele
de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament §i se sanctioneaza conform legislatiei
n vigoare;

e) cadrele didactice sunt obligate sd comunice elevilor notele acordate si sd le consemneze in carnetul de
elev;

f) le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora; astfel de
practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

g) cadrele didactice sunt obligate sd semneze zilnic condica de prezentda, mentionandu-se subiectul
lectiei respective; sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in condica de prezenta, cu exceptia celor
efectuate de catre director;

h) cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii liceului in maximum 10 zile de la inceperea anului
scolar planificarile calendaristice pentru disciplina pe care o predau si pentru orele de dirigentie, avizate de
responsabilul comisiei metodice;

i) cadrele didactice sunt obligate sa anunte conducerea liceului inainte de inceperea programului, in
cazul absentei de la cursuri din motive medicale sau obiective, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor.Daca
din motive speciale profesorii nu pot anunta lipsa de la ore, ei pot solicita efectuarea/ recuperarea acestora, pe baza
unei cereri aprobate de director, la inceputul sau sfarsitul programului claselor respective.

J)cadrele didactice sunt obligate sd se imbrace decent, sd aibd o tinutd morald demna, sd-si respecte toti
partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai n scopuri educationale;

k) cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului liceului in
indeplinirea obligatiilor profesionale;

I)cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane referitoare la
competenta profesionala a altor cadre didactice;

m) niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui clasei si sa motiveze absente, sd
comunice note, sa comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica disciplinei pe care o
preda;

n) la terminarea orei de curs la clasa cadrul didactic paraseste ultimul sala;

0) cadrele didactice sunt obligate s participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate de
profesorii diriginti, de invatitori sau de conducerea colegiului;

p) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consilului profesoral
al clasei; absenta nemotivata de la aceste activitati este consideratd abatere disciplinara;

q) fumatul este interzis in unitatea de invatamant;

r) fiecare cadru didactic trebuie si detind un portofoliu personal; continutul portofoliului personal al
cadrului didactic se gaseste in Anexa 5 a prezentului regulament;

s) serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezinta un indicator important in
evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoala se considera abatere disciplinara.

t)Fiecare cadru didactic are datoria de a se preocupa de conservarea si dezvoltarea bazei materiale a scolii
si de a utiliza, cu responsabilitate, resursele materiale din dotare. Este interzisa utilizarea, in interes personal, a
materialelor didactice si a echipamentelor aflate in dotarea scolii.

u) profesorul titular al cabinetului/ laboratorului/atelierului raspunde de modificarile aspectului si a
mobilierului din acel spatiu. Orice astfel de modificare se realizeaza doar cu aprobarea consiliului de administratie
si cu consultarea CEAC (cu scopul realizarii unui aspect unitar al institutiei).

v) Cadrele didactice raspund disciplinar pentru greselile efectuate privind inscrisurile din cataloage si alte
documente scolare (cadrele didactice care dovedesc superficialitate in completarea documentelor scolare vor fi
nlocuite la propunerea directorului adjunct, cu aprobarea CA.

Art. 3. Sélile de clasa sunt In responsabilitatea directd a profesorilor, conform repartizarii §i inventarului
preluat; acestia au obligatia de a recupera, impreund cu dirigintii, (pe baza prezentului regulament), de la elevii
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vinovati , respectiv de la colectivele de elevi respective, contravaloarea daunelor produse.

Art. 4.(1) Organizarea oricarui tip de manifestare, cu caracter extrascolar, in care sunt implicate cadre
didactice/nedidactice si elevi ai unitatii §i care necesitd aprobare, se aduce la cunostinta conducerii scolii cu cel
putin 10 zile inainte de desfasurarea evenimentului. In caz contrar, intreaga responsabilitate pentru eventualele
consecinte nedorite, revine persoanelor care au organizat actiunea respectiva.

(2)Toate cadrele didactice vor fi prezente la activitatile extracurriculare organizate la nivelul scolii alaturi de elevi,
in special in cazul balului bobocilor si balului majoratului, zilele scolii sa. care se desfasoarda, de regula in
discotecd sau in cantina scolii.

(3)Activitatile artistice, distractive organizate la sfarsitul semestrelor vor fi pregatite de organizator si se vor
desfasura numai dupa ultima ora de curs

(4)Cadrele didactice care doresc sa organizeze drumetii, vizite sau excursii vor depune la conducerea scolii o
documentatie din care sa rezulte: participantii, intervalul de timp in care se desfasoara, obiectivele, mijlocul de
transport( ora plecarii si ora sosirii ), gradul de supraveghere. Acestea se vor organiza numai in afara orelor de
curs.

Art 5. Dirigintii vor inainta situatia absentelor in prima saptamana a fiecarei luni ( pana in 5 ale lunii)

Art 6. (1) Cadrele didactice au obligatia de a se prezenta fara intarziere la program si de a intra la clasa
imediat ce s-a sunat de intrare.

(2)In cazul in care profesorul intarzie la ora 10 minute , responsabilul clasei este obligat sa anunte elevul de
serviciu coordonator de la cancelarie.Profesorul-ofiter de serviciu anunta conducerea scolii (director/director
adjunct /membru in Consiliul de Administratie).

(3)Cadrelor didactice care intr-o luna au inregistrat intarzieri repetate sau absente nemotivate li se vor intocmi
NOTE DE CONSTATARE. In cazul orei neefectuate plata orei va fi retinuta din salariu, se inmaneaza o
observatie scrisa si se diminueazi calificativul care se acorda la sfarsitul anului scolar

(5)Daca profesorul lipseste mai mult de 20 minute, fara sa anunte conducerea scolii sau secretariatul, se
considera ca nu a desfasurat integral ora. La un numar de 3 intarzieri nemotivate pe an se va acorda observatie
scrisa si se va proceda la diminuarea calificativului acordat la sfarsitul anului scolar.

(6)Cadrele didactice care pe parcursul anului scolar au inregistrat intarzieri repetate sau absente nemotivate
repetate nu pot obtine gradatie de merit sau calificativul ,, Foarte bine”.

Art 7 Toate cadrele didactice vor semna condica inainte de a intra la ore . Omiterea consemnarii in condica
va fi tratatd ca activitate neefectuatd sau neglijenta in serviciu, cu consecintele ce decurg din aceasta.

Art 8 Cadrele didactice nu vor desfasura activitatii in salile de clasa murdare, aflate in dezordine sau
neaerisite. Intr-o astfel de situatie vor efectua imediat un moment organizatoric si vor remedia neajunsurile
mentionate mai sus, urmand sa informeze conducerea scolii. Cadrelor didactice in urma carora sala de clasa este
murdara , dezordonata li se va completa o nota de constatare si vor primi observatie scrisa.

Art.9.Cadrele didactice care au de rezolvat probleme personale presante ce nu pot fi amanate sub nici o
motiv vor solicita invoire directorului scolii, cu asigurarea suplinirii si cu intocmirea unei cereri. Personalul
unitatii de invatamant poate beneficia de maximum 3 invoiri pe an scolar.

Art.10 Nici un cadru didactic nu poate pleca in concediu de odihna legal in perioada vacantei de vara daca
nu a finalizat catalogul si nu I-a predat pentru viza conducerii unitatii.

Art.11 Cadrele didactice care reusesc sa atraga sponsori , donatori , prestatori de servicii au libertatea de a le
folosi, cu prioritate, pentru spatiile in care isi desfasoara activitatea sau de care raspund .

Art.12 In mod exceptional, motivarea absentelor sau invoirea cadrelor didactice de la program ori Consilii
Profesorale ramane la latitudinea directiunii scolii, in functie de situatiile prezentate de fiecare cadru didactic.

Art.13 Se interzice profesorilor utilizarea telefoanelor mobile in timpul orei de curs.

Art.14 Atributiile profesorului consilier psihopedagogic :

a) Consilierea elevilor se face in afara orelor in care acestia au cursuri, dupa o programare stabilita de
consilierul educativ.

b) Profesorul consilier asigura asistenta de specialitate elevilor, familiilor acestora si cadrelor didactice.

c) Profesorul consilier va respecta restrictiile cu privire viata privata a elevilor si a familiilor acestora,
ca norme de confidentialitate;

d) Vamonitoriza cazurile deosebite de elevi cu probleme de comportament, colaborand cu dirigintii si
va lua legatura cu organele abilitate pentru cazurile speciale ;

e) Organizeaza la clasele terminale impreuna cu dirigintii activitati privind consilierea si orientarea
profesionala.

Art. 15 (1)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, este, de reguld, un

cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza activitatea educativa
din scoala, initiaza, organizeaza si desfisoard activitafi extragcolare si extracurriculare la nivelul unitatii de
invatamant, in colaborare cu seful comisiei dirigintilor, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald/asociatia
de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.
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(3) La anexa 4 este prezentata Metodologia privind organizarea activitatilor extracurriculare cu elevii (baluri,
concursuri §i campionate sportive, expozitii, sesiuni de comunicari stiingifice )

5.3 COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 1. Cf. art.81-83 din ROFUIP 2016
(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte persoane
interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.
Art. 2. Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritati, precum si a corespondentei unitatii;
d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor consiliului de
administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;
g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidentd scolara in Invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice;
h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice;
1) pastrarea si aplicarea stampilei unitdtii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
j)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;
k) intocmirea statelor de personal;
1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de Tnvatdmant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea corespondentei unitatii de Invatamant;
0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective
de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.
Art. 3. (1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.
(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal n acest sens.
(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr- un fiset securizat, iar in perioada vacantelor
scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.
(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de catre
cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatdmant, cu acordul prealabil al
personalului solicitat.
(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de
studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

5.4 COMPARTIMENTUL FINANCIAR

Art. 1. Cf.art. 84-88 din ROFUIP 2016
(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatoricd din cadrul unitatii de invatdmant in care sunt realizate:
fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si
orice alte activitdti cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de muncd aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de
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regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati functiei
prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de

invatamant.

Art. 2. Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitdtii financiar-contabile a unitatii de invatdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in

conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si

contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de

invatamant si inregistrarea In evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificé rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori

de céte ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul

asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,

prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale n vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de

administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 3. (1) Intreaga activitate financiarad a unitatilor de invatamant se organizeaza si se desfasoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de Tnvatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 4. — Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli Tn limitele fondurilor alocate.

Art. 5.(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de
administratie.

5.5 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art.1 Cf. art 89—94 din ROFUIP 2016
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul
nedidactic al unitatii de invatdmant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de
invatamant.
Art. 2. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de Iintretinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a unitatii de invatamant;
c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei
didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitétii de Invatamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant privind sénatatea si
securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.L.;
1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de
atribuire a contractelor;
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
Art. 3. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se realizeaza n
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conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art. 4. (1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de inventariere,

numita prin decizia directorului.
(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unititii de invatamant se
supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in
baza solicitérii compartimentelor functionale.

Art. 5. (1) Bunurile aflate Tn proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

Art. 6. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

5.6 BIBLIOTECA SCOLARA/CENTRUL DE DOCUMENTARE SI INFORMARE

Art.1 Cf. art. 95 din ROFUIP 2016
(1) In unitatile de invatimant se organizeazi si functioneaza Biblioteca scolard sau Centrul de documentare si
informare.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Biblioteca scolara sau Centrul de documentare si informare se subordoneaza directorului.

(4) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de invatamant din
invatamantul de stat prin decizia directorului Casei Corpului Didactic, pe baza criteriilor stabilite de ministerul
educatiei, la propunerea consiliului de administratie al unitétii de Invatdmant, cu avizul inspectoratului scolar.

(6) In unitatile de invatimant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolard Virtuala
si la Platforma scolara de e-learning.

(7) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de Invatdmant, pentru a acorda asistenta elevilor
in timpul sau in afara programului scolar, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar scoala, din motive de
sanatate.

Art. 2 Biblioteca Colegiului Tehnic de Transporturi Bragov functioneaza la parter, in cdminul A al
liceului iar Centrul de documentare si informare in fosta cantina a scolii.

(1)Biblioteca are o colectie de documente formata din: carti, reviste, ziare, materiale audio-vizuale, adecvate
nivelului si profilului unitatii de invatdmant in care aceasta functioneaza.

Art.3 Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat de

completarea rationald a fondului de publicatii.

Art.4 (1) Bibliotecarul organizeaza sau participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte,
intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentari de
manuale optionale etc.

(2)Biblioteca unitatii urmareste recomandarile programelor gcolare la disciplinele studiate in scoala si nu numai,
avand un fond de carte foarte mare de volume, la care se adaugd manualele.

Art.5 Biblioteca functioneazd dupa un program stabilit de conducerea scolii si este afisat pe usa
bibliotecii.

Art.6 Elevii din clasele de inceput de ciclu sau care se transfera la unitatea noastra scolara, au obligatia
sa se Inscrie la bibliotecd, iar ceilalti utilizatori au obligatia ca la inceputul fiecarui an scolar sa-si vizeze fisele de
cititor.

(1)Prin semnarea « figei de cititor », cititorul se obligd sa respecte regulamentul bibliotecii si regimul de circulatie
a publicatiilor.

(2)Elevii pot imprumuta acasd maximum 3 volume odata, iar cadrele didactice, maximum 5.

(3)Termenul maxim de Tmprumut la domiciliu este de 30 de zile, cu drept de prelungire pana la 45 de zile, in
functie de frecventa circulatiei volumului respectiv.

Art.7 CDI are sald de lectura, unde elevii exclusi de la orele de curs pe motive de indisciplina, pot veni
pana la sfarsitul acestora, conform prevederilor Regulamentului de ordine interioara.

Art.8 Pentru documentele deteriorate, distruse sau pierdute de utilizatori se recupereazd un exemplar
identic cu cel pierdut sau distrus, ori o editie noua, a aceluiasi document, sau se achita valoarea de inventar a
documentului, actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi.( CF.art 6 din M.O.nr.701/03.08.2005)

Art.9 In activitatea sa, biblioteca poate fi sprijinita de un colectiv de cadre didactice din care sa faca parte
cel putin cate un profesor de la disciplinele cu pondere mare in formarea tinerilor.

Art.10 Bibliotecarul asigura si distribuie cu sprijinul dirigintilor manualele scolare, la Inceput de an si le
preia, in luna iunie.

Art.11 Fisa de lichidare a elevilor absolventi, precum si a salariatilor care se transferd de la unitatea de
invatamant trebuie vizatd, obligatoriu de catre bibliotecd, in conditiile restituirii cartilor imprumutate, sau
recuperarii contravalorii acestora.

Art.12 Biblioteca isi aduce contributia la organizarea diferitelor manifestari specifice, in colaborare cu
catedrele si comisiile metodice de specialitate, procurd carti pentru premiile acordate elevilor si raspunde oricaror
solicitari din partea scolii.
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5.7 - PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 1 Personalul nedidactic 1si desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca aplicabile.
(1)Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de invatimant sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de invitamant aprobd comisiile de concurs si
valideaza rezultatele concursului.

(2)Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face de catre director,
cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 2 Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de patrimoniu.

(1) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unitatii
de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de Tnvatamant.

(2) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire, in functie de nevoile
unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(3) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitafi decat cele necesare
unitatii de invatamant.

(4) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului administrativ,
desemnata de catre director, trebuie sd se ingrijeascd, 1n limita competentelor, de verificarea periodica a
elementelor bazei materiale a unitatii de Invatdmant, in vederea asigurarii securitatii copiilor/elevilor/personalului
din unitate.

(5) Atributiile sunt cele reglementate de fisa postului.

Art. 3. Personalul de intretinere raspunde de intregul inventar mobil si imobil ce-i revine in subordine si de
cel al scolii (conform registrului de inventar si evidentelor contabile); recuperarea eventualelor deteriorari /
instrainari revine in obligatia personalului ce are in custodie materialele respective sau din a carui culpa a aparut
deficienta.

Art. 4. Recuperarea/remedierea pagubelor materiale a obiectelor, de orice fel, aflate in patrimoniul scolii se
realizeaza in termen de maximum 72 de ore in conformitate cu prevederile REGULAMENTULUI INTERN. in
caz contrar, personalul ce are in custodie materialele respective sau din a carui culpa a aparut deficienta, va fi
sanctionat material si administrativ.

Art. 5. Furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii se pedepseste cu recuperarea baneascd a
daunelor, cu sanctionarea disciplinara a personalului ce are in custodie materialele respective si cu instiintarea
politiei.

Art. 6. Personalul nedidactic are obligatia sd aiba o tinutd morald demnd, in concordant{d cu valorile
educationale promovate de scoald, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

Art. 7. Atributiile portarilor:

a) programul de lucru este stabilit de conducerea scolii, in functie de specificul activitatii;

b) sunt subordonati direct administratorului de patrimoniu al scolii si raspund de intreaga lor activitate n
fata Consiliului de administratie;

C) prezenta la serviciu se face cu 10 minute inaintea inceperii programului; nu se admite schimbarea turei
decét cu aprobarea directorului scolii;

d) predarea serviciului se face pe baza de proces verbal dupa o prealabila verificare a obiectivului pazit de
catre portarul schimbat ; neexistenta procesului verbal se considera lipsa de la serviciu;

e) si efectueze control la intrarea i la iesirea din incinta, a persoanelor, mijloacelor de transport, materialelor
documentelor si altor bunuri; astfel intrarea elevilor in scoala se face pe baza carnetului de elev; persoanele straine
se vor legitima cu buletinul / cartea de identitate;

f) este obligatorie consemnarea n registru (conform anexei 1) a datelor de identificare din buletin / cartea de
identitate a persoanelor starine care intra in unitate si li se va elibera un ecuson conform anexei 2;

g) in timpul programului nu este permis accesul autovehiculelor in incinta scolii fara aprobarea conducerii
scolii; este obligatorie consemnarea in registru (conform anexei 1); se interzice accesul autovehiculelor in scoala
in afara orelor de program, in weekend sau sarbatori legale;

h) sa identifice, perchezitioneze si sa retina, pana la sosirea organelor de politie, persoanele asupra carora s-
au gasit bagaje sau obiecte ce prezinta suspiciuni de a produce evenimente deosebite;

i) raspund de securitatea cladirilor si a bunurilor din interiorul acestora pe durata serviciului;

j) In cazul furturilor, a incidentelor manifestate in interiorul scolii, portarii raspund penal si material,
conform legislatiei si regulamentelor in vigoare, in functie de gravitatea faptelor ;

K) se interzice intrarea persoanelor strdine, neabilitate in cabina portarului, consumul de bauturi alcoolice;
incalcarea acestui aliniat se sanctioneaza cf. Codului muncii.

I) in caz de avarii produse la instalatii, conducte, retele electrice sau telefonice si in oricare alte imprejurari
care sunt de naturd sa producd pagube, este obligat sia aducd de indatd la cunostinta celor Tn drept aceste
evenimente si sa ia primele masuri imediat dupa constatare;
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m) evenimentele mai deosebite din timpul serviciului vor fi consemnate in registrul de procese verbale si vor
fi comunicate administratorului de patrimoniu si directorului de serviciu;

n) raspund de curdtenia din cabina portarului cat si in zona de acces pana la corpul ,,A" de cladire;

0) sd nu absenteze fara motive intemeiate si fard sa anunte in prealabil conducerea unitatii despre aceasta;

p) vor purta o tinutd decenta, curata, ingrijita, cu ecuson la vedere si vor avea o atitudine civilizata in raport
cu persoanele ce 1si desfasoara activitatea n institutia noastra.

g) se interzice ca in timpul serviciului sd adoarma, sd vind obosit la serviciu, sa foloseascd mijloace de
comunicatie (telefon, fax) ce apartin obiectivului, in scopuri personale;

r) si pardseasca incinta unitatii de invatamant fari a fi inlocuit si fara aprobarea conducerii acesteia.

Art. 8. Atributiile ingrijitoarelor:

(1) Sunt obligate sa respecte atributiile din fisa, dar executd in mod special urmatoarele activitafi:

a) sterg praful inaintea inceperii orelor de curs, in sélile de clasa.

b) spala holurile o data pe schimb sau ori de cate ori este nevoie.

C) spald grupurile sanitare dupa fiecare pauza sau ori de céte ori este necesar.

d) curati sau dezdpezesc, dupa caz, sectoarele repartizate din curtea scolii.

e) golesc cosurile de gunoi, intre schimburi.

f) verifica zilnic, in timpul si/sau la terminarea programului usile, geamurile, luminile, starea
lambriurilor de pe holuri, grupurile sanitare din sectorul pe care il au in subordine sau din intreaga
scoala, dupa caz.

g) grupurile sanitare vor fi spalate si dezinfectate de minim 2 ori pe schimb sau ori de cate ori este
nevoie.

h) instrumentele de curatenie ( galeti, mopuri, maturi etc) vor fi inscriptionate cu etichete cu precizarea
locatiei in caree se folosesc exclusiv

i) vor utiliza materialele de curatenie repartizate doar pentru realizarea in perimetrul scolii

J) personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini incredintate de catre directori.

(2) Sunt subordonate direct directorului de serviciu si administratorului, colaboreaza cu profesorul de serviciu;
(3) Au obligatia ca in timpul pauzelor sd contribuie la asigurarea curdteniei pe culoarele corpurilor de cladire, a
securitdtii bazei materiale;
(4) Asigura curatenia in silile de clasd si in grupurile sanitare;
(5) Au obligatia sa informeze administratorul, profesorul si directorul de serviciu despre situatiile deosebite
aparute;
(6) Datorita activitatii specifice dintr-o unitate scolard, se recomanda un mod civilizat de comportament cu elevii
scolii si o tinuta curata, ingrijita, decenta.
Art. 9. Se vor respecta urmatoarele reguli privind intretinerea si utilizarea centralei termice:
a) Fochistii raspund permanent de sistemul de functionare al centralei termice.
b) programul de lucru este stabilit de conducerea scolii, in functie de specificul activitatii;
C) sunt subordonati direct administratorului de patrimoniu al scolii si raspund de intreaga lor activitate in
fata Consiliului de administratie;
d) prezenta la serviciu se face cu 10 minute Thaintea Tnceperii programului; nu se admite schimbarea
turei decat cu aprobarea directorului scolii;
e)predarea serviciului se face pe baza de proces verbal dupa o prealabild verificare a obiectivului pazit de
catre portarul schimbat ; neexistenta procesului verbal se considera lipsa de la serviciu;
f) Este strict interzis fumatul in centrala termica, precum si alte actiuni care ar putea periclita buna
functionare a acesteia.
g) Este interzisa depozitarea de materiale sau alte obiecte in incinta centralei, precum si accesul
persoanelor straine.
h) Fochistii raspund de curatenia din incinta centralei.
i) Este strict interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul serviciului.
j) Fochistii nu au voie sa paraseasca serviciul in timpul programului si nici sa absenteze nejustificat.
k) Personalul de intretinere al centralei trebuie si aiba un comportament civilizat in relatiile cu sefii
ierarhici, cu colegii si elevii.
I) Se interzice intrarea persoanelor straine, neabilitate in locatia centralelor termice cu exceptia
persoanelor abilitate, a adminstratorului si a conducerii,
m) Se interzice ca in timpul serviciului sa adoarma, sa vina obosit la serviciu, sa foloseasca mijloace de
comunicatie (telefon, fax) ce apartin obiectivului, in scopuri personale;
n) Evenimentele mai deosebite din timpul serviciului vor fi consemnate in registrul de procese verbale
si vor fi comunicate administratorului de patrimoniu si directorului de serviciu;
0) Incaz de avarii produse la centrale, instalatii, conducte, retele electrice si in oricare alte imprejuriri
care sunt de naturd sa produca pagube, este obligat sia aducd de indatd la cunostinta celor in drept aceste
evenimente §i s ia primele masuri imediat dupa constatare;
p) Personalul de intretinere poate Tndeplini si alte sarcini ce le sunt incredintate de conducerea
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scolii sau de administrator, in functie de necesitatile colegiului.

Art.10 Mecanicii de intretinere, aflati in subordinea administratorului au urmatoarele obligatii:

a) Raspund de starea mobilierului din salile de curs, repara si inlocuiesc piesele deteriorate.

b) Raspund de buna functionare a grupurilor sanitare, de iluminatul din scoala, repara si inlocuiesc prize,
intrerupdtoare, corpuri de iluminat, sigurante etc.

c) Participa la curatenia generala din perioada vacantelor scolare.

d) Nu lipsesc nemotivat de la serviciu si respectd programul de lucru.

e) Nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului.

f)In caz de avarii produse la centrale, instalatii, conducte, retele electrice si in oricare alte imprejurari
care sunt de natura sa produca pagube, este obligat sda aduca de indatd la cunostinta celor in drept aceste
evenimente si sa ia primele masuri imediat dupa constatare;

g) Este strict interzis fumatul in timpul serviciului.

h) Executa toate sarcinile ce le sunt incredintate de conducerea scolii sau de administrator, in functie de
necesitatile unitatii.

i) Trebuie sa aibd un comportament civilizat in relatiile cu sefii ierarhici, colegii si elevii.

Art.11. n timpul programului de lucru personalul nedidactic si didactic auxiliar trebuie sa respecte normele
de sanatate si securitate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor si sa anunte organele de conducere
(administrator, conducerea scolii) de aparitia oricarei actiuni care poate periclita siguranta personalului, a elevilor
scolii sau a vietii proprii.

Art. 12.In cazul nerespectarii normelor legale de desfasurare a activitatii la locurile de munca in scoala,
angajatul este direct raspunzator de consecintele ce decurg din aceasta fapta.

Art.13. Se considera abateri disciplinare

= Intirzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

= Intarzierea sistematica si absente nemotivate de la serviciu;

= plecarile nejustificate de la serviciu sau inainte de incheierea programului;

= refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

* neglijentd repetata in rezolvarea lucrérilor;

= manifestari care aduc atingere prestigiului liceului sau autoritatii;

= nerespectarea secretului profesional sau al confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

Art.14. Pentru absente nemotivate de la serviciu salariatul va fi sanctionat conform legii.

Art.15. indatoririle firmelor care au spatii inchiriate:

a) sunt obligate sd respecte contractele de inchiriere in privinta platii chiriei, a respectarii

REGULAMENTULUI INTERN;

b) vor prezenta portarului legitimatiile de intrare in scoala pentru angajatii firmei, conform anexei 2;

€) masinile firmelor sunt obligate sa respecte perioada de intrare in scoala si spatiul de parcare;

d) intrarea angajatilor firmelor simbata, duminica sau in perioada sarbatorilor legale cat si a autovehiculelor
acestora se va face pe baza de tabel, numai cu aprobarea prealabila a directorului unitatii scolare;

e) este interzis pentru persoanele acestor firme accesul in grupurile sanitare ale scolii, in cancelarie,
atelierele scoala, internat;

f) In timpul programului de lucru trebuie sa se respecte normele de sanatate si securitate in munca, de
prevenire si stingere a incendiilor si sa anunte organele de conducere ale colii (administrator, conducerea scolii) de
aparitia oricarei actiuni care poate periclita siguranta personalului, a elevilor scolii sau a vietii proprii.

g) nerespectarea prevederilor REGULAMENTULUI INTERN si ale clauzelor contractuale, duce la
anularea contractelor de inchiriere.

5.8 EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE iINVATAMANT

Art. 1 Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare. In conformitate cu prevederile
legale, inspectoratele scolare realizeaza auditarea periodicd a resursei umane din Invatimantul preuniversitar, n
baza metodologiilor specifice.

Art. 2 Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor legale
si ale regulamentului intern, in baza fisei postului. Acestia sunt invitati in Consiliul de administratie pentru a-si
sustine raportul de autoevaluare anual intocmit.

Art. 3 In cazul in care s-au constat incalcari ale obligatiilor de serviciu, conform fisei post, prin referate
sifsau note de constatare ale responsabililor de compartimente, calificativul anual va fi diminuat.

5.9 RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
INVATAMANT

Art. 1 Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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Art.2 Abaterile disciplinare :
(1) Reprezinta incalcarea cu vinovatie de catre salariatii CTT Brasov, indiferent de functia pe care o ocupa, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportament prevazute in prezentul regulament, si care se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare,
(2) Sunt abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor incredintate de seful ierarhic, administratorul de patrimoniu
al CTT Brasov, director;

b) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

c) absente nemotivate de la serviciu - mai mult de trei zile consecutive;

d) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

e) atitudini ireventioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu:

f) nerespectarea confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

g) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului:

h) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor incredintate de angajator;

i) utilizarea echipamentelor tehnice, a dotarilor si materialelor consumabile in interes propriu;

J) nu este permisa instalarea pe calculatoarele CTT Brasov a altor programe decat cele existente

k) nu este permisa sustragerea sau copierea datelor existente in calculator

I) introducereain incinta CTT Brasov a persoanelor ce nu au calitatea de angajat;

m) utilizarea numelui CTT Brasov sau a calitatii de angajat al CTT Brasov urmdrind beneficii personale
(pecuniare si relationale);

n) manifestari care aduc atingere prestigiului CTT Brasov

0) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program:

p) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul facilitarii unor servicii care aduc daune activitatii CTT
Brasov;

g) fumatul in CTT Brasov , inclusiv pentru pentru elevii de la liceul seral, frecventa redusa si scoala
postliceala.

g) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor alcoolice, pentru a fi
consumate la locul de munca;

r) intrarea si stationarea in institutie a persoanelor sub influenta bauturilor alcoolice;

s) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea contracost a substantelor narcotice sau medicamentelor
cu acelasi efect ce pot provoca “betia alba” si care pot produce dereglari comportamentale, daunatoare
activitatii CTT Brasov;

t) ntruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala;

u) orice alte fapte interzise de lege.

(3) Fumatul in locuri interzise, intarzierea de la programul de lucru, furtul, violenta fizica, refuzul de a se supune
aplicarii politicilor de securitatea si protectia muncii sau de interzicerea fumatului, a consumului de alcool sau de
substante/medicamente care pot produce dereglari comportamentale, sunt considerate abateri deosebit de grave si
se sanctioneaza conform prezentului regulament.
(4) Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu manifestari de hartuire sexuala. Sunt considerate hartuiri sexuale,
acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante, sau propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres
in randul salariatilor CTT Brasov Si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea productivitatii muncii
si a moralului angajatilor.
In sensul celor de mai sus nu este permis angajatilor si beneficiarilor serviciilor de instructie si educatie ai CTT
Brasov sa impuna constrangeri sau sa exercite presiuni de orice naturd in scopul obtinerii de favoruri de natura
sexuald. Personalul angajat al CTT BraSov , autori dovediti ai unor fapte dintre cele mai sus mentionate vor fi
sanctionati conform prezentului regulament precum si a Codului Penal.

Art.3 (1)NOTA DE CONSTATARE este document intern care se intocmeste si se aplica pentru:

I. constatarea nerealizirii atributiilor ce revin conform documentelor de prognoza ale liceului;

Il. constatarea nerealizirii sarcinilor ce revin conform fisei postului, contractului individual de munca, a

planurilor de munca la nivelul comisiilor si catedrelor liceului,

I1l. constatarea neindeplinirii responsabilitatilor ce-i revin ca profesor consilier (diriginte) al clasei,

IV. constatarea neindeplinirii atributiilor ca profesor de serviciu sau a responsabilitatilor trasate prin Decizii si
Note de serviciu de catre directorul sau directorul adjunct (sau a administratorului de patrimoniu , in cazul
personalului nedidactic) al colegiului.

V. constatarea nerespectarii prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
Tnvatamant preuniversitar sau a Regulamentului intern.

V1. constatarea nerealizarii atributiilor/sarcinilor la termenul stabilit - fara o informare prealabild a conducerii,
concomitent cu precizarea termenului decalat de realizare si consemnarea lor in aceasta nota, cum ar fi:

a. nu se consemneaza absentele in catalog;
b. nu se evalueaza ritmic elevii si nu consemneaza lunar, notele in catalog;

C. nu se solicita carnetul elevilor / nu se trec notele in carnetele elevilor;
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d. nuse impune elevilor insemnul specific scolii;

€. nu se respectd durata orei de curs — prin intarzieri sau incheierea activitatii mai devreme ;
f. se scot elevii nejustificat de la ore;

0. nu se asigura conditiile igienico-sanitare, de curatenie in desfasurarea orei;

h. Tntarzie / lipsesc de la serviciul pe scoala;

Vll.constatarea absentei de la Consiliul profesoral, activitatile metodice sau de la cele organizate de scoala
unde este repartizat sa participe cadrul didactic respectiv - fara un motiv intemeiat si anuntat in prealabil conducerii
sau responsabilului Comisiei;

VIII.constatarea neconsemnarii subiectului lectiei si a semnaturii, in forma continuata, in condica de prezenta.
(2)Nota de constatare se emite de catre director si va congine specificat explicit motivul intocmirii notei. Nota de
constatare poate fi si colectiva daca se constata nerealizarea acelorasi cerinte, se inregistreaza 1n registrul de
intrari—iesiri al liceului si se intocmeste in prezenta cadrului didactic care va semna de luare la cunostinta sau a
altor doua persoane care au constatat cele semnalate in nota. Nota se pastreaza la dosarul personal al cadrului
didactic.

(3)Nota de constatare determind scaderea punctajului din fisa de evaluare anuala - cu o valoare stabilitd de catre
Consiliul de administratie. Acumularea a 3 note de constatare atrage dupa sine , dupa ce directorul intocmeste un
referat, analiza activitatii salariatului in cadrul comisiei de disciplind numita in cadrul Consiliului profesoral.

Art.4 Sanctiunile care pot fi aplicate pentru personalul didactic, didactic auxiliar si de conducere sunt
prevazute in ART. 280 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 :
(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din
invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru Incilcarea cu vinovitie a indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de munca, precum si pentru incilcarea normelor de comportare care dduneaza interesului
invatamantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.
(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt;

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si

de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei

functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de

indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(3) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant/institutia de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face In scris si se inregistreaza la registratura unitatii/institutiei de
invatamant.
(4)Pentru personalul didactic din unitatile de invatdimant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de catre
director, sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie, dupa cercetarea faptelor
de catre o comisie special instituitd. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.
(5) Observatia scrisa constd intr-o comunicare scrisd pe care angajatorul i-o adreseaza salariatului, prin care
acesta din urma este atentionat in legatura cu fapta savarsita si i se pune in vedere faptul ca, daca in viitor se va mai
face vinovat de incalcarea disciplinei muncii, urmeaza sa i se acorde o altd sanctiune (avertisment, retinere din
salariu, retorgradare din functie, desfacere contract de munca, s.a.m.d.).Este cea mai usoara sanctiune si are in
special o semnificatie morald. Sanctiunea nu impune neaparat existenta unei proceduri speciale. Este suficient un
raport de sesizare de incalcare regulament/nota de constatare si o decizie de sanctionare prin observatie scrisa
inmanata salariatului, cu semnatura de luare la cunostinta.
(6) Pentru toate celelalte decizii de sanctionare este OBLIGATORIE cercetarea disciplinara, in caz contrar
hotararea este lovita de nulitate absoluta .

Art. 5 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2011 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(1) Conform Art. 248 din Legea Nr. 53/2011 : Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in
cazul in care salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a.avertismentul scris;

b.retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c.reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d.reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e.desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
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(2) Tn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim sanctionator, va
fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o
nouda sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a
angajatorului emisd in forma scrisa.
(4) Conform Art. 249 din Legea Nr. 53/2011 :

a) Amenzile disciplinare sunt interzise.

b) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
(5)Cu exceptia “avertismentului scris” nici o alta sanctiune nu poate fi dispusa de angajator, inaintea unei cercetari
disciplinare prealabile (Art. 251 din Codul Muncii).

5.10 REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
INLATURAREA ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.1 In cadrul relatiilor de munci se aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
(1)Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.
(2)Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferintd, intemeiate pe
unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.(1), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoasteri folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin.(1), dar care produc efectele unei discriminari directe.
(4) Prin hartuire sexuala se Intelege orice forma de comportament in legatura cu sexul, despre care cel care se
face vinovat stie cd afecteazd demnitatea persoanelor, daca acest comportament este refuzat si reprezinta motivatia
pentru o decizie care afecteaza acele persoane.
(5) Prin masuri de stimulare sau de discriminare pozivita se inteleg acele masuri speciale care sunt adoptate
temporar pentru a accelera realizarea 1n fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate
actiuni de discriminare
(6) Prin munca de valoare se intelege activitatea remunerata care, in urma compardrii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masurd, cu o altd activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi
profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic.
(7) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitaii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate i sdnatate in munca, precum §i de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara
nici o discriminare.

Art.2 (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre scoala a unor practici care dezavantajeaza
persoanele, n legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) publicarea anuntului privind organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului fara aprobarea C.A. si informarea C.P. precum si a

salariatului in cauza;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, program de initiere, calificare, perfectionare, specializare si

recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) lit.a) locurile de munca in care, datoritd naturii sau
conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt determinante.

Art.3 Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de catre scoala a relatiilor sau a
conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul
unitagii sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti competente, In vederea respectarii principiului
nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii (dupa ce sentinta judecadtoreasca a ramas
definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza).

Art.4 In situatia in care salariatii scolii formuleazi petitii avand ca obiect incalcarea principiului
nediscrimindrii, acestea vor fi solutionate de catre persoanele desemnate de conducerea unitatii.

Art.5 Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse directe sau indirecte se aplicd in domeniul muncii,
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educatiei, sanatatii, culturii si informarii, participarii la actul de decizie, precum si in alte domenii, reglementate
prin legi specifice.

Art.6 Prin egalitate de sanse si tratament se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d)informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala.

CAPITOLUL VI ORGANIZAREA ACTIVITATII IN INTERNAT S| CANTINA
SCOLII

Art.l Internatul si cantina sunt unitdti socio-educative ce functioneaza 1in baza ordinelor
MENCS.

Art.2 Reglementarile privind activitatea elevilor, cuprinse in Regulamentul de ordine interioara al unitatii
de invatdmant, precum si 1n alte acte normative sunt obligatorii i pentru elevii interni, chiar daca unii dintre
acestia sunt elevi ai altor unitati de invatdmant.

Alte prevederi in legatura cu activitatea din internat sunt prevazute in Anexa 8.

Art. 3 Repartizarea elevilor in internat,pe camere se face de regula, diferentiat, pe clase, forme de
invatdmant, respectandu-se continuitatea.

Art. 4 Programul-cadru zilnic se stabileste anual, tindnd cont de orarul elevilor si pregatirea lectiilor,

urmarindu-se crearea conditiilor corespunzatoare de viata si odihna.

Art. 5 Elevii primesc, spre folosinta, sub semnatura, la Tnceputul anului scolar (semestru) inventarul

camerei si a partilor de utilitate comuna.

Art. 6. Activitatile cu elevii interni cuprind: pregitirea lectiilor, activititi administrativ-gospodaresti,
servirea mesei, activitati vizand formarea si dezvoltarea de domenii de interese ale elevilor, de educatie igienico-
sanitard. La intocmirea programului se va tine cont de particularitatile de varsta ale elevilor si de orarul scolii,
asigurandu-se zilnic 8-9 ore de somn pentru elevi.

Art. 7 Organizarea si desfasurarea programului zilnic se face sub indrumarea pedagogului scolar, a
personalului de servici, administratorului, cu sprijinul profesorului diriginte si a consilierului pentru proiecte si
programe educative ( director adjunct educativ ).

(1) Profesorul de serviciu controleaza, in timpul exercitarii atributiilor sale modul in care elevii interni desfasoara
programul zilnic.

Art. 8 Pentru elevii interni inmatriculati in alte scoli, unitatea de invatdmant externa va desemna o
persoana responsabila cu supravegerea acestora in internat. Acesta va lua la cunostinta Regulamentul intern al
scolii noastre, al internatului si cantinei, luand masuri in cazul in care se incalca aceste prevederi , prin aplicarea
sanctiunilor prevazute in unitatea noastra, elevului indisciplinat.

Art.9 Activitatea educativd si administrativ - gospodareasca se analizeaza, semestrial, in consiliul de
administratie si in consiliul profesoral al colegiului.

CAPITOLUL VII oo
EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT

7.1. DISPOZITII GENERALE

Art.l. Evaluarea institutionala se realizeazd 1n conformitate cu prevederile legale, iIn doua forme

fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externd a calitatii educatiei.

Art. 2. (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant reprezinta o activitate de
evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant, prin raportare explicitd la
politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea
acestora.
(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazd de catre inspectoratele scolare si minister, prin inspectia
scolard generala a unitatilor de Invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor
de invatamant, elaborat de minister.
(3) Tn indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:

a) indrumd, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare—invatare— evaluare;

b) indrumad, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitdtilor de invatamant.
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(4) Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia
situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu 1isi pot desfasura activitatile
profesionale curente.

7.2. EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 1. (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si este
centrata preponderent pe rezultatele Tnvatarii.
(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurérii calitatii in invatamantul preuniversitar.
Art. 2. (1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unitati de invatdmant se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invataméant elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul
regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
Art. 3. In procesele de autoevaluare si monitorizare interna, unitatile de invatamant profesional si tehnic
vor aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitatii in Tnvatamantul profesional si tehnic.
Art. 4.(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.
(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remuneratd, cu respectarea
legislatiei in vigoare.
(3) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentieci Roméne de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din
unitatea de invatamant.

7.3. EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 1. (1) 0 forma specifica de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generala a unitatilor de
invatdmant, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizirii, acreditdrii si evaluarii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in conformitate cu prevederile
legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatimantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.

(5) in cazul unitatilor de Invatamant supuse evaludrii externe realizate de catre Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de
baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de citre Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in invatdmantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

CAPITOLUL VIII. PARINTII

Art.l. La Colegiul Tehnic de Transporturi se aplicd prevederile ROFUIP din Titlul IX Partenerii
educationali - Cap.1- 6 (Art. 168 — Art.188) . Parintii sunt obligati sd cunoasca ROFUIP si Regulamentul de Intern
de Organizare si Functionare a CTT BV.

(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolara si comportamentul propriului copil. In cazul in care este nemultumit de nota obtinuta la o anumiti
disciplina, o poate contesta, numai in cazul lucrarilor scrise, in conditiile prevazute de ROFUIP.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul si dobandeascd informatii numai
referitor la situatia propriului copil.

Art. 2. Parintii au obligatia sa semneze Acordul de parteneriat in educatie (anexa 10) cu scoala si sa-l respecte.
In baza acestui document pot propune direct, sau prin intermediul reprezentantilor alesi in comitetele pe clase si in
Consiliul reprezentativ al parintilor, la nivelul scolii, masuri pentru imbunatatirea calitatii procesului instructiv-
educativ, expriméand un punct de vedere si in legaturd cu CDS-ul, pentru diferite specializari, forme de Invataimant si
clase. Acestia pot sesiza dirigintele clasei, conducerea unitatii, sau presedintele comitetului/consiliului reprezentativ, in
legiturd cu anumite disfunctionalitati in procesul de predare -invatare, la anumite discipline, ori in legaturd cu
comportamentul inadecvat al unor elevi, care ar putea influenta negativ propriul copil.

Art. 3. Parintii sunt obligati sd isi indrume si sd sprijine proprii copii in respectarea prevederilor
REGULAMENTULUI INTERN.
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Art. 4. Parintele / reprezentantul legal este direct raspunzator de tinuta, comportarea si frecventa elevului.

Art. 5. Parintele / reprezentantul legal raspunde de comportamentul elevului si in afara scolii; raspunde de
orice actiune a copilului initiata / desfasurata in scoala sau in afara ei, care ar putea aduce atingere prestigiului acesteia.

Art. 6. (1) Parintele / reprezentantul legal este obligat sd semneze de luare la cunostinta a notelor obtinute de
copil, consemnate in carnetul de note.

(2) Parintele / reprezentantul legal este obligat s prezinte dirigintelui documentele legale pentru motivarea absentelor ,
n termenul legal de 7 zile de la revenirea elevului la scoala.

Art. 7. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia
legdtura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume, datd si semnatura.

Art. 8. Parintii / reprezentantul legal remediaza, in maximum 72 de ore, pagubele materiale, de orice fel,
aduse obiectelor aflate in patrimoniul scolii, avand drept autor, propriul copil.

(1) Périntele sau tutorele legal raspunde pentru distrugerile materiale din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

Art. 9 (1)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea
unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii de invatamant
implicat cu educatorul-puericultor/ educatoarea/ invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/primar /profesorul diriginte, cu directorul unitatii de invatamant. In situatia in care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustindtorul legal adreseaza o cerere scrisd conducerii
unitatii de invatamant.

(2)In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fard rezolvarea starii conflictuale, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.

(3)In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fara rezolvarea starii conflictuale, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(4)Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada invatamantului
obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este obligat sd presteze munca in
folosul comunitatii.

(5)Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previdzute la alin.(2) in Legea Educatiei
Nationale Nr. 1/2011, se realizeazd de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea
consiliului de administratie al unitatii de Invatamant.

Art. 10. Parintii beneficiaza, la cerere, de consiliere psihologica pentru ei sau pentru copilul sau si din partea
consilierului scolar (conform programului de functionare a cabinetului).

Art. 11. In cazul abaterilor repetate si daca nu se observa o ameliorare a atitudinii elevului si a familiei se vor
lua urmatoarele masuri:

a) invitarea parintelui/reprezentantului legal si a elevului in fata Consiliului clasei / Consiliului
profesoral / Consiliului reprezentativ al parintilor;

b) invitarea parintelui/reprezentantului legal si a elevului in Consiliul de administratie;

c) informarea scrisa la locul de munca al parintelui / reprezentantului legal;

d) informarea Primariei de pe raza careia domiciliaza elevul.

¢) Intocmirea Instiin{drii pentru savarsireacontraventiei prevazute la art. 86, alin. 3, corelat cu art.360, alin
.1, asi b sialin.2 si 3 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, in cazul parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor
din invagamantul general-obligatoriu si anuntarea Politiei de proximitate pentru a se lua masurile care se impun in acest
caz..

f) 1in situatii deosebite , conducerea scolii poate informa Directia pentru protectia copilului si alte institutii
abilitate 1n rezolvarea problemelor cu care se confrunta elevii nostri in familie.

Art. 12. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu respecti prevederile cuprinse in Art. 7 si nu ia
legatura cu dirigintele clasei, cel putin o datd pe luna, acesta va suporta contravaloarea cheltuielilor efectuate de scoala
pentru expedierea, prin postd, recomandat, a corespondentei vizand activitatea copilului sau, ori a convorbirilor

telefonice, achitdnd in termen de 72 de ore, de la aducerea la cunostintd, sumele aferente la caseria unitatii.

Art. 13. Reprezentantii parintilor au datoria de a raspunde chemarilor scolii si ale dirigintelui, privind
participarea si acordarea sprijinului in organizarea actiunilor extracurriculare, cum sunt balurile trimestriale,
desfasurate la discotecd, excursii, manifestari traditionale — ,,Zilele Colegiului Tehnic de Transporturi” , serbari de
Craciun si 8 martie, Ziua copilului etc.

Art. 14 (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parin{i nu este obligatorie pentru parintii care din
motive obiective se confruntd cu probleme sociale. Acestia pot contribui, In anumite conditii prin aport in munca
pentru sustinerea activitagilor din scoala.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din colegiul nostru poate decide s sustind, inclusiv financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale, acordarea unor premii elevilor care se disting 1n activitatile scolare si
extrascolare, eventual a unor ajutoare pentru situatii exceptionale — daca bugetul permite. Pentru aceasta poate atrage
donatii, contributii banesti din partea unor persoane fizice sau juridice, a parintilor, gestionand, in conditiile legii,
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sumele respective, prin reprezentantii sai desemnati. Parintii care se confruntd cu probleme sociale vor puutea sa
contribuie, in anumite conditii prin aport in munca pentru sustinerea activitatilor scolare.

(3) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului de parinti.
Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.
(4)Este interzisd implicarea elevilor sau a cadrelor didactice 1n strAngerea fondurilor mai sus mentionate.

CAPITOLUL IX OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ANGAJATILOR

9.10BLIGATII GENERALE ALE ANGAJATORULUI

Art.1 Angajatorul (Colegiul Tehnic de Transporturi Bragov) are obligatia de a asigura securitatea si
sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca. In cazul in care un angajator apeleaza la servicii externe,
acesta nu este exonerat de responsabilitatile sale in acest domeniu. In cadrul responsabilitatilor sale , angajatorul
are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a rnijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

Art.2 Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la pct. |, tinand cont de
modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

Art.3 Pentru asigurarea Serviciilor de prevenire si protectie angajatorul desemneaza unul sau mai multi
lucratori, sau apeleaza la servicii externe pentru a se ocupa de activitatile de protectie si de activitatile de prevenire
a riscurilor profesionale din CTT Brasov.

Art. 4 Angajatorul este obligat sa asigure timpul necesar lucratorilor desemnati pentru ca acestia sa-si
poata indeplini obligatiile ce le revin.

Art.5 In cazul in care angajatorul apeleaza la serviciile externe, el trebuie sa informeze aceste servicii
asupra factorilor cunoscuti ca au efecte sau sunt susceptibili de a avea efecte asupra securitatii si sanatatii
lucratorilor.

Art.6 Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea

lucratorilor, adaptate naturii activitatilor si rnarirnii unitatii, tinand seama de alte persoane prezente;

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste prirnul ajutor,
serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

c) sa desernneze lucratorii care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a
lucratorilor.

d) sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sa
fie luate pentru protectia lor;

e) saia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau
sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si
iminent;

f) sa nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situalia in care inca exista un pericol grav si iminent, in
afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

g) sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane,
atunci cand seful ierarhic irnediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii sunt apti sa aplice
masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostinlele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun,
pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

h) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

i) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;

J) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urrnare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile de
lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor
de munca;

k) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale rapoarte privind
accidentele de munca suferite de lucratorii sai.

I) Invederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea

m) accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorul are urmatoarele obligatii:

n) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de munca ,
precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in vigoare
privind securitatea si sanatatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile
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de accidentare si de imbolnavire profesionala a lucratorilor;

0) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si
de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa-l aplice corespunzator conditiilor de munca
specifice unitatii;

p) sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, inainte de
inceperea oricarei activitati;

g) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

r) sa elaboreze instructiuni proprii, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in
responsabilitatea sa;

S) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in dorneniul securitatii si
sanatatii in munca, prin lucratorii desernnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

t) saia masuri pentru asigurarea de rnateriale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi: afise,
pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

u) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusa la locul de munca , precum si asupra masurilor de prevenire si protectie necesare:

V) saia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica;

W) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure controlul medical
periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

X) satina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

y) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
rnasura si control, precum si a instalaliilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

z) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau
al efectuarii cercetarii evenimentelor;

aa) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

bb) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

cc) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de
cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a
altor persoane;

dd) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

ee) sa asigure echipamente individuale de protectie;

ff) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie.

Art 7. Angajatorul este obligat sa acorde gratuit salariatilor materialele igienico-sanitare corespunzatoare.

(1)In situatia in care conditiile de munca o impun, angajatorul este obligat sa acorde gratuit alimentatie de protectie
lucratorilor si sa stabileasca acest lucru in contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de
munca.Angajatorul este obligat sa ia masuri corespunzatoare astfel incat lucratorii si/sau reprezentantii acestora sa
fie informati corespunzator asupra:

a) riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si

protectie atat la nivelul unitati, in general, cat si la nivelul fiecarui post de lucru si/sau fiecarei functii;

b) masurilor luate in ceea ce priveate acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea

lucratorilor, pericolul grav si iminent;

Art.8 Angajatorul este obligat sa ia masuri corespunzatoare astfel incat angajatorii lucratorilor din orice
intreprindere si/sau unitate exterioara, care desfasoara, activitati in unitatea sa, sa primeasca informatii adecvate
care privesc acesti lucratori.

Art. 9 Angajatorul este obligat sa ia masuri corespunzatoare pentru ca lucratorii desemnati sau
reprezentantii lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, in vederea
indeplinirii atribuliilor si in conformitate cu prevederile prezentei legi, sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor si masurile de protectie;

b) evidenta si rapoartele privind accidentele de munca, accidentele usoare, bolile profesionale si a
incidentelor periculoase;

c¢) informatii privind masurile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si informatii
provenind de la institutiile de control si autoritatile competente in domeniu.

Art.10 Angajatorul consulta in prealabil si Tn timp util pe lucratori si/sau reprezentantii acestora cu privire
la: orice masura, care ar afecta semnificativ securitatea si sanatatea in munca, desemnarea lucratorilor in domeniul
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securitatii si sanatatii in munca, a acordarii prirnului ajutor, pentru stingerea incendiilor si evacuarea salariatilor;
informatiile privind riscurile si evaluarea acestora; recurgerea, daca este necesar, la servicii externe; organizarea si
planificarea instruirii in domeniul securitatii in munca;

Art.11 Angajatorul este obligat sa acorde reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii lucratorilor un timp adecvat si rnijloacele necesare exercitarii drepturilor si atributiile, fara
diminuarea drepturilor salariale ale acestora;

Art.12 Angajatorul este obligat sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire
suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni
de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a)
b)
c)
d)
e)

la angajare;

la schimbarea locului de munca sau la transfer;

la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;
la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

la executarea unor lucrari speciale.

Instruirea trebuie sa fie:
a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b)

periodica si ori de cate ori este necesar;

Art.12 Angajatorul se va asigura ca lucratorii din unitati si/sau unitati din exterior, care desfasoara
activitea in unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sanatate in
munca, pe durata desfasurarii activitatilor.

Art.13 Atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori din mai multe intreprinderi
si/sau unitati, angajatorul acestora are urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implernentarii prevederilor privind securitatea, sanatatii si igiena in munca,

luand in considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale, luand in

considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale

9.20BLIGATIILE ANGAJATILOR CTT BRASOV

Art.1 Angajatii au urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)
d)

sa-si indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii CTT Brasov;

sa se conformeze dispozitiilor date de angajator/administrator carora le sunt subordonati direct cu
exceptia cazurilor in care apreciaza aceste dispozitii sunt ilegale. In asemenea cazuri angajatul are
obligatia sa motiveze refuzul indeplinirii dispozitiei primite;

sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostiinta in exercitarea functiei/meseriei;

sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in exercitarea functiei lor,
daruri sau alte avantaje;

sa isi perfectioneze pregatirea profesionala urmand cursuri de perfectionare organizate in acest scop;
de a lucra 1 an , In cadrul unitatii, de la terminarea unei forme de instruire, specializare sau
perfectionare cu o durata mai mare de trei luni (60 de zile lucratoare), in cazul in care CTT Brasov a
suportat cheltuielile de scolarizare;

sa se conformeze programului de lucru;

trimestrial sa intocmeasca o0 nota cu privire la activitatea personala, in relatia sa cu ceilalti angajati din
CTT Brasov, nemltumiri, propuneri de eficientizare a activitatii proprii cat sia CTT Brasov;

sa aibe o atitudine demna si corecta, respectuoasa, dand dovada de initiativa, prezenta de spirit si
rezolvarea problemelor ivite in procesul de productie cu operativitate;

sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatata, abateri sau greutati in munca;

sa aibe o comportare corecta si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sa-si ajute colegii in ducerea la
indeplinire a obligaliilor de serviciu si sa-i suplineasca in cadrul activitatilor lor;

sa se prezinte la serviciu in tinuta decenta, sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca conform
sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

sa nu divulge nici o informatie cu privire la activitatea CTT Brasov, acestea vor fi facute publice
numai cu acordul conducerii CTT Brasov;

sa aduca la cunostiinta superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului regulament
savarsite de alti angajati, personal ce-si desfasoara activitatea pe baza de contract de colaborare ori
clienti ;
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p) sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si sa pastreze confidentialitatea
privind continutul acestuia.

() sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

9.3 OBLIGATIILE CONDUCATORILOR AUTO
Art.1 Pentru a asigura buna functionare a autovehiculelor in parcurs si pentru a evita defectiunile si
accidentele, autovehiculele trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii tehnice:

a) dispozitivul de pornire automata sa fie in stare de functionare;

b) wvolanul sa nu aiba joc mai mare de 15°;

c) piesele mecanismului de directie sa nu prezinte defectiuni si uzuri (jocuri la articulatie, lipsa splinturi etc.):

d) puntea fata precum si puntea (puntile) spate sa nu prezinte deformari sau alte defectiuni la elementele de
fixare de cadrul autovehiculului;

e) elementele suspensiei (arcuri lamelare si spirale, perne de aer. amortizoare etc.) sa nu prezinte defectiuni;

f) rulmentii rotilor si nu aiba jocuri care depasesc limitele stabilite in prescriptiile tehnice de functionare ale
acestora;

g) sistemul de alimentare al autovehiculelor sa nu aiba scurgeri de carburant sau fisuri, fiind interzise orice fel
de improvizatii;

h) carburatorul (pompa de injectie) sa fie bine fixat si reglat pentru a se evita orice scurgere de combustibil;

i) rezervorul de carburant sa fie prevazut cu capac bine fixat si asigurat pentru a nu se deschide in timpul
mersului, iar suporturile de sustinere si colierele de fixare ale rezervorului sa nu prezinte fisuri;

j) instalatia electrica a autovehiculului sa fie in perfecta stare; sunt interzise legaturile improvizate, cablurile
neizolate, sigurantele necalibrate, lipsa capacelor de protectie etc. care pot provoca scurtcircuite;

k) bateria acumulatoare sa fie in buna stare, bine fixata, acoperita si amplasata in asa fel incat bacurile sa nu
se sparga in timpul mersului;

I) sistemele de franare sa fie reglate corect si sa fie in perfecta stare de functionare;

m) anvelopele sa fie de acelasi tip si de aceleasi dimensiuni si sa nu prezinte deformatii ce indica dezlipiri sau
ruperi ale straturilor componente, iar presiunea sa fie cea prescrisa de fabricant. Nu se vor folosi anvelope
a caror banda de rulare prezinta o uzura peste limita prevazuta de normele tehnice. Este interzisa folosirea
anvelopelor reesapate pe axa din fata;

n) jantele si cercurile elastice nu trebuie sa prezinte deformatii ca urrnare a uzurii si a loviturilor; jantele vor fi
bine fixate cu piulitele respective;

0) teava de evacuare a gazelor arse va fi in buna stare, fara fisuri sau garnituri defecte si va fi prevazuta cu
amortizor de zgomot (toba de esapament);

p) se interzice plecarea in cursa a autovehiculelor care prezinta stare tehnica si estetica necorespunzatoare sau
care depasesc limitele admise ale nivelului de zgomot sau concentratiile maxime admise ale noxelor in
gazele de evacuare.

g) parbrizul si celelalte geamuri ale autovehiculului si fie in buna stare si curate. Se interzice inlocuirea
geamurilor cu geamuri de alta calitate decat cele prescrise de constructor, cu alte materiale sau cu geamuri
care nu sunt corect fixate. Parbrizul va fi prevazut cu stergatoare in perfecta stare de functionare:.

Art. 2 Conducatorii auto au obligatia ca, pentru asigurarea conditiile tehnice ale autovehiculelor, sa verifice

inainte de plecarea in cursa urmatoarele:

a) instalatia de alimentare cu carburanti, instalatia electrica, instalatia de evacuare a gazelor arse (esapate),
instalatia de incalzire, sistemul de directie, semnalizare, rulare si  franare care trebuie safie in
stare corespunzatoare si fara irnprovizatii;

b) sa nu aiba atasate rezervoare suplimentare de combustibil, in afara celor montate de catre uzina
constructoare;

C) existenta si integritatea fizica si functionala a oglinzilor retrovizoare:

d) usile sa fie in buna stare de functionare;

e) saconfirme, prin semnatura pe foaia de parcurs, ca autovehiculul corespunde din punct de vedere tehnic.

9.4 PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.1 Angajatorul va intocmi obligatoriu o lista interna de dotare cu echipament individual de protectie
adecvat executarii sarcinilor de munca in conditii de securitate.
(1)Lista interna de dotare cu echipament individual de protectie se va realiza in functie de riscurile si evaluarea
acestora de la fiecare loc de munca; echipamentul individual de protectie trebuie sa corespunda cerintelor
esentiale de securitate pentru locul de munca sau activitatea respectiva si care sunt date de legislatia in vigoare;
(2)Utilizarea echipamentului individual de protectie trebuie sa se faca atunci cand riscurile nu pot fi evitate sau
limitate prin mijloacele tehnice de protectie colectiva sau prin masuri, metode sau procedee de organizare a
muncii;
(3) Echipamentul individual de protectie se acorda in mod gratuit, intregului personal angajat beneficiar;
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(4)Lista interna cu echiparnentul individual de protectie trebuie discutata si convenita de angajator (director si/sau
responsabil la nivelul CTT Brasov cu problemele de protectie si securitatea muncii) cu angajatii;

Art.2 (1)Complementar, angajatul este obligat sa :

a) cunoasca caracteristicile si rnodul corect de utilizare a utilajelor tehnice folosite in procesul de productie;

b) poarte integral echipamentul pe toata perioada de desfasurare a activitatii care ii impune luarea de masurii
de protectie ori de folosire a echipamentului de protectie acordat de angajator in acest sens;

(2) In cazul sesizarii unor defectiuni la partile tehnice ale utilajelor in exploatare nu se va face interventia decat de
persoanele specializate in acest domeniu;

a) Vva utiliza echipamentul numai pentru scopul pentru care a fost acordat;

b) se va preocupa de pastrarea, curatirea si conservarea acestuia;

c) la nevoie sa prezinte echiparnentul de protectie la verificarile periodice, sau ori de cate ori se constata ca
este nevoie;

d) va solicita un nou echipament in cazul deteriorarii si pierderii calitatilor de protectie;

e) va refuza efectuarea de sarcini de munca daca nu i se va pune la dispozitie un echiparnent corespunzator de
protectie;

Art.3 La nivelul CTT Brasov, va exista o lista interna care va centraliza toate materialele acordate, modul
de acordare, sortimentele, perioada pentru care au fost acordate si conditiile de completare a listei interne sau
modificarea ei.

Art. 4 Fumatul in incinta CTT Brasov este interzis (cu exceptia locurilor special amenajate).

Art.5 In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane, datorita caruia ar putea
sa hu mai poata executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii periculoase, conducerea
compartimentului va dispune efectuarea unui control medical care va avea ca scop, respectand secretul medical,
precizarea unui diagnostic, recomandarea unui tratament, daca este necesar. In asteptarea unei solutii definitive,
persoanei in cauza ii este interzis sa-Si mai exercite activitatea;

Art. 6 Salariatul beneficiaza de grupuri sanitare dotate cu materiale de stricta necesitate in vederea
asigurarii unui confort necesar, respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru preintimpinarea imbolnavirii;

Art. 7 Efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate electrocasnice
si materiale speciale dezinfectante. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare si vor
atrage sanctionarea disciplinara a celor ce se vor face vinovati de incalcarea acestora.

Art. 8 Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca
In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

a) toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi aduse la
cunostiingd de indata conducerii CTT Brasov. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor
survenite pe traseul domiciliu-loc de munca si retur;

b) accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv vor fi comunicate de
indata conducerii CTT Brasov, inspectiei muncii, inspectoratelor teritoriale de munca precum si organelor
de urmarire penala competente potrivit legii.

Art. 9 Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare : fiecare persoana este obligata sa-si
utilizeze echipamentul tehnic, de protectie si de lucru conform cerintelor - fiind interzisa utilizarea acestuia in
scopuri personale;

(1) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotica, autovehicule de orice fel, rnasinile de
cusut, masinile de spalat cu toate accesorile lor, masinile de calcat, precum si a celelalte aparate necesare
efectuarii rnuncii specifice in incinta CTT Brasov si pe teren, in general toate materialele incredintate angajatului
in vederea executarii atributiilor sale de serviciu;

(2) Echipamentele de protectie sunt cele evidentiate pe lista interna, iar toate reglementarile in legatura cu acestea
sunt precizate in prezentul Regulament Intem;

(3) Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie daca
intretinerea acestora este incredintata unui specialist sau unei societati specializate in intretinere, depanare,
reparare, angajatul fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia. Executarea sarcinilor de serviciu implica si
intretinerea si curatarea echipamentului tehnic si de lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar
acestei obligatii, conform cerintelor stabilite in fisa postului.

Art. 10 In caz de pericol (cutremur, incendiu etc.) evacuarea personalului unitatii se efectueaza conform
Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului de Aparare Civila.

Art. 11 Documentele de serviciu, tehnica de calcul, aparatura pe care o manipuleaza si o are in dotare
fiecare angajat, in vederea desfasurarii in bune conditii a atributiilor de serviciu, toate acestea sunt asigurate de
persoanele indreptatite in acest sens; documentele, tehnica de calcul si toata aparatura necesara desfasurarii in
bune conditii a procesului muncii, vor fi depozitate in camere prevazute cu dispozitive de inchidere si sub paza
permanenta asigurata de personalul angajat in acest sens; (dupa necesitati si posibilitatile CTT Brasov).

Art.12 In stare de urgenta sau necesitate, mai ales in cazul posibilitatii existentei in dulapuri a unor
produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de forta majora, conducerea poate, dupa
ce a informat angajatii respectivi, sa dispuna deschiderea birourilor, dulapurilor respective.
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(1) Deschiderea se va face in prezenta celor interesati, sau a unei comisii, in absenta titularului.
(2) In cazul absentei acestora sau refuzului angajatului de a participa la actiune, aceasta se va face in prezenta unui
tert angajatal CTT Brasov.

Art. 13 (1) Desemnarea reprezentantilor salariatilor. Procedura de alegere a reprezentantior salariatilor :
se va face in conformitate cu Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca art 5 lit d, H.G 1425 /2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006
SECTIUNEA a 9-a art. 52-56
(2) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca sunt alesi de
catre si dintre lucratorii din unitate, prin convocarea unei sedinte a tuturor salariatilor din cadrul CTT Brasov.
Desemnarea lor se va face la propunerea salariatilor prin votul, in plen ,a cel putin a jumatate plus unu din totalul
salariatilor prezenti.

CAPITOLUL X
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CLUBURILOR SPORTIVE

Art.1 ORDINUL privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant cu program sportiv suplimentar 5.570 din 7 octombrie 2011 cuprinde norme referitoare la organizarea
si functionarea unitatilor de invatamant in care este organizat invatdmant cu program sportiv suplimentar si
completeaza Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art.2 Transportul elevilor sportivi se face cu mijloace auto autorizate respectandu-se prevederile legale in
vigoare.

Art.3 Elevii inscrisi la Clubul Sportiv Scolar vor fi incrisi pe baza acordului parintilor si certificatului
medical care sa ateste ca elevul este apt pentru lupte greco-romane.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art.l Acest regulament va fi adus la cunostiinta sub semnatura, fiecarui salariat al CTT Brasov, in
termen de cel mult 10 zile de la aprobarea documentului. Semnéatura angajatului semnifica cunoasterea in detaliu a
prevederilor Regulamentului Intern si angajamentul salariatului de a-l respecta intocmai. Regulamentul intern va fi
afisat la sediul angajatorului. Persoanele numite sau nou angajate (inclusiv personalul didactic) nu-si pot incepe
activitatea decat dupa ce au luat la cunostiinta de continutul acestui regulament si au semnat pentru aceasta, prin
grija angajatorului. Pentru personalul angajat al CTT Brasov prezentul Regulament Intern este anexa la fisa
postului.

Art.2. Anexele nr.1—10 fac parte integrantd din prezentul regulament.

Art. 3.Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor / reprezentantilor legali 1a inceputul
fiecarui an scolar si ori de cate ori se incalca.

Art. 4.Prezentul REGULAMENT INTERN a fost dezbatut in Consiliul parintilor si in Consiliul elevilor
in octombrie-noiembrie 2016 si aprobat in Consiliul profesoral si in Consiliul de administratie in data de in
09.11.2016.

Art. 5 Prevederile sale intrd in vigoare incepand cu data de 10.11.2016
Anexa 1
MODELUL REGISTRULUI PENTRU EVIDENTA ACCESULUI INVITATILOR/VIZITATORILOR SI A
AUTOVEHICULELOR IN INCINTA UNITATII DE iNVATAMANT

Nr. | Numele si [ Act identitate | Autovehicul Nr. Perioada ramanerii in Scopul | Observ
crt. | prenumele | Seria/numar | Marca/nr. ecuson vizitei
Tnmatriculare | atribuit

Data Ora Ora
intrarii | iesirii

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Anexa 2
Modele pentru legitimatii de acces

An Scolar An Scolar An Scolar | |An Scolar
Colegiul Tehnic de Transporturi Brasov 201_/201_ ||?201_/201_ | 201 /201_ ||201 /201_
Viza | Viza | Viza | Viza |
Legitimatie E. / ELEV Semestrul Semestrul Semestrul || Semestrul
| | | |
Viza 1l Viza |l Viza |l Viza I
Nume Semestrul Semestrul Semestrul Semestrul
Prenume | I 1 I
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Anexa 3 Nomenclatorul actelor de violenta

Violenta Violenta
Categorie Tip COD usoara grava
1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fara 11
consim{dmantul persoanei a calculatorului, telefonului mobil etc.) o
2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grave, repetate 13.
4. Amenintari repetate 1.4.
5. Santaj 1.5.
6. Inselaciune 1.6.
7. Instigare la violenta 1.7.
1. Atac [a 8. Violente fizice usoare, larda arme (lovire) 1.8.
persoana - . y - . . -
9. Lasarea fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de 1.9
instiintare o
10. Fapte privitoare la viata sexuala (violul, actul sexual cu un
minor, perversiunea sexuald, coruptia sexuald, seductia, hartuire 1.10.
sexuald)
11. Violenta fizica grava fara arme (vatamare corporald grava) 111
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12.
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13.
14. Omor sau tentativa de omor 1.14.
1. Introducerea unor persoane striine in incinta gcolii 2.1.
2. Atentatla 2. Alarma falsa 2.2.
securitatea ] ) . - 53
unitatii 3. Incendiere si tentativa de incendiere -9.
scolare 4. Introducere sau port arma alba 1n spatiul scolar 2.4.
5. Introducere sau port arma de foc 1n spatiul scolar 2.5,
1. Insusirea bunului gasit 3.1.
i iva 3.2
3 Atentat la g Eﬂl}ﬁ[} si .tentatwa de furt i
bunuri . 2.1 arie : 3.
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 34.
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5.
1. Consum de alcool 4.1
4. Alte fapte 2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2.
de violentd |3 Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3.
sau 4. Automutilare 4.4,
atentate la = Determi lesni e Uciderii
securitate Tn . beterminarea sau Inlesnirea sinuciaerii 45.
spatiul scolar [6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6.
7. Alte tipuri de violenta 4.7.

Conform procedurii anexate prezentului regulament, abaterile usoare se analizeaza in cadrul Consiliului clasei, iar abaterile
grave in cadrul Comisiei de violenta iar Consiliul Profesoral, in baza concluziilor anchetei desfasurate de Comisia de
disciplind va acorda sanctiunile,

Abateri usoare (conform tabelului): punctele 1, 2, 3, 4, 6, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 23, 26, 27, 28, 32, 33, 34, 35,
37.

Abateri grave (conform tabelului): punctele 5, 7, 16, 20, 21, 22, 24, 25, 29, 30, 31, 36, 38. Pentru abateri grave conducerea
unitatii va anunta [SJ si Sectia TF de Politie, imediat ce este informata despre eveniment, dar dupa luarea masurilor de urgenta
ce se impun.

Nota: 1.Elevii care beneficiaza de bursa de merit/bani de liceu/bursa profesionala vor fi sanctionati cu retragerea temporara a
bursei sau definitiva, in functie de gravitatea faptei, sanctiune care poate inlocui Eliminare de la cursuri pe o perioada de 3-5
zile + scaderea notei la purtare.



2. In cazul constatarii abaterilor disciplinare dirigintele este obligat sa anunte parintele / tutorele legal care este invitat sa
participe la sedinta Consiliului clasei sau a Comisiei de violenta. La sedinta Comisiei de violenta dirigintele este obligat sa
participe . Cazul se poate discuta si in absenta elevului sau parintelui / tutorelui legal daca acesta nu doreste sau nu poate
participa la sedinta.
3. Elevul sau parintele / tutorele legal are dreptul la contestatie in termen de 5 zile de la comunicarea sanctiunii de catre

diriginte.
Anexe 4. TABEL CU SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR PENTRU DIFERITE ABATERI
Nr. Sanctiunelaprima b tSapctlurll Ita
crt. Abatere abatere abater repetate sau Observatii
foarte grave
Lipsa uniformei Observatie Mustrare scrisd; Pentru abaterile repetate
1. individuala scaderea notei la sanctiunea se aplica de fiecare
purtare cu 1 punct data
Insulte si agresivitate in Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Pentru abaterile repetate
2 limbaj fata de colegi sciderea notei la sciderea notei la sanctiunea se aplicd de fiecare
' purtare cu 1-2 puncte purtare cu 2-4 puncte data; Se recomanda consiliere
psihopedagogica
Insulte i agresivitate in Mustrare scrisi Si Retragerea bursei pe o luna Pentru abaterile repetate
limbaj fati de personalul scaderea notei la sau pe mai multe luni sau | sanctiunea se aplica de fiecare
3. liceului purtare cu 2-4 puncte mutare disciplinara in altd | data; Se recomanda consiliere

unitate scolara si scaderea
notei la purtare cu 6 puncte

psihopedagogica

Violenta fizica la adresa
colegilor n incinta
liceului ( batai intre elevi,

Mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 2-4 puncte s

Retragerea bursei pe o
luna sau pe mai multe
luni sau mutare

Pentru abaterile repetate
sanctiunea se aplica de fiecare
datd; Se recomanda consiliere

nol

4. joaca transformata in scdderea noteila | disciplinara in alti unitate psihopedagogicd. Anuntarea
bataie, etc) purtare cu 1-3 puncte | scolard si scdderea notei organelor de ordine.
la purtare cu 5 puncte
Violenta fizica la adresa | Mutare disciplinara in Pentru abaterile repetate
personalului liceului altd unitate scolara — sanctiunea se aplica de fiecare
5 invatamant obligatoriu data; Se recomanda consiliere
' sau exmatriculare si psihopedagogica. Anuntarea
scaderea notei la organelor de ordine
purtare cu 3-6 puncte
Instigarea la violenta Mustrare scrisa; Retragerea bursei pe o luna Se recomanda consiliere
Tmpotriva colegilor scaderea notei la sau pe mai multe si psihopedagogica; Pentru
6. purtare cu 1-2 puncte scaderea notei la abaterile repetate sanctiunea
purtare cu 4 puncte se aplica de fiecare data
Instigarea la violenta Mustrare scrisa si Retragerea bursei pe 0 Pentru abaterile repetate
Tmpotriva personalului scdderea notei la luna sau pe mai multe luni sanctiunea se aplicd de fiecare
7 liceului purtare cu 1-3 puncte | sau mutare disciplinara in dati; Se recomandi consiliere
' altd unitate scolara si psihopedagogica. Anuntarea
scaderea notei la purtare organelor de ordine; 5 zile
cu 5 puncte
Tainuirea adevarului si Mustrare scrisa si Mustrare scrisa si Pentru abaterile repetate
8. | complicitate in cazul unor scaderea notei la scaderea notei la sanctiunea se aplica de fiecare
abateri purtare cu 1-2 puncte purtare cu 3 puncte data
Tinute indicenta si/sau Observatie Mustrare scrisa si Pentru abaterile repetate
provocatoare, individuala scaderea notei la sanctiunea se aplica de fiecare
accesorii in exces, unghii si purtare cu 1-2 puncte data.
9 par vopsite in culori
' stridente, piercinguri si
cercei in nara sau in buza ;
barba, pantaloni rupti —in
cazul béietilor
Refuzul de a prezenta Observatie Mustrare scrisa si Pentru abaterile
10. carnetul de elev pentru individuala scaderea notei la repetate sanctiunea se aplica
consemnarea notelor purtare cu 1 punct de fiecare datd
Deteriorarea sau Observatie Mustrare scrisa si
pierderea manualelor scolare individuala Tnlocuirea scaderea notei la
11 primite gratuit lor cu alte manuale purtare cu 1 punct
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Deteriorarea sau
pierderea manualelor

Observatie Individuala
sau Mustrare scrisa si

Mustrare scrisa si
scaderea notei la

Pentru abaterile
repetate sanctiunea se aplica

12. cartilor sau a altor scaderea notei la purtare cu 1 punct de fiecare data
materiale Tmprumutate de | purtare cu 1 punct, in
la biblioteca scolii functie de gravitate
Nerespectarea normelor si | Observatie Individuala| Retragerea bursei pe o luna Pentru abaterile
instructiunilor de utilizare sau Mustrare scrisd si | sau Mustrare scrisa insotite repetate sanctiunea se aplica
13. a laboratoarelor scaderea notei la de sciderea notei la purtare de fiecare data
purtare cu 1 punct, in cu 1-3 puncte
functie de gravitate
Refuzul efectudrii Observatie Mustrare scrisa si Pentru abaterile
14. serviciului pe scoala individuala scaderea notei la repetate sanctiunea se aplica
purtare cu 1 punct de fiecare data
Neindeplinirea atributiilor si Observatie Mustrare scrisa si Pentru abaterile
indatoririlor in calitate de individuala scaderea notei la repetate sanctiunea se aplica
15. elev de serviciu pe scoala purtare cu 1 punct de fiecare data
sau pe clasa
Distrugerea cu intentie a Mutare disciplinara in altd unitate scolara in cazul Anuntarea organelor de
documentelor scolare: invatamantului obligatoriu sau propunere inaintata ordine; Se recomanda
16. | cataloage, foi matricole, MENCS de exmatriculare din toate unitatile de consiliere psihopedagogica;
carnete de elev, documente | 1invatamant si scaderea notei la purtare cu 4-6 puncte
din portofoliul educational
Deteriorarea sau Mustrare scrisa, Retragerea bursei pe o luna Fiecare tip de
distrugerea mobilierului si scaderea notei la sau pe mai multe luni sau sanctiune se aplica in functie
bunurilor din patrimoniul | purtare cu 2- 6 puncte;|  Mustrare scrisi ; scaderea de distrugerile provocate;
17. liceului plata si reparatia notei la purtare cu 2- 6 puncte Se recomanda consiliere
distrugerilor de catre | plata si reparatia distrugerilor psihopedagogica
parinti, in termen de 72 de catre parinti
de ore
Introducerea si/sau difuzarea Mustrare scrisa, Retragerea bursei pe o luna Anuntarea
n liceu de materiale care, scaderea notei la sau pe mai multe luni sau organelor de ordine;
prin continutul lor, purtare cu 1- Mustrare scrisd , Scaderea Se recomanda consiliere
atenteaza la independenta, 2 puncte notei la purtare cu 2-4 puncte psihopedagogica;
18 suveranitatea si integritatea
) nationala a tarii, care
cultiva violenta si
intoleranta sau care au
caracter obscen sau
pornografic
Organizarea si Mustrare scrisa si Retragerea bursei pe o luna Pentru abaterile
participarea la actiuni de scaderea notei la sau pe mai multe luni sau repetate sanctiunea se aplica
protest care afecteaza purtare cu 1-3 puncte Mustrare scrisa , Scaderea de fiecare data
19-1 activitatea de invatamant sau notei la purtare cu 2-4 puncte
participarea la programul
scolar
Detinerea, consumul sau Mutare disciplinara in altd unitate scolara in cazul Anuntarea organelor de
comercializarea drogurilor si  invatamantului obligatoriu sau propunere inaintata ordine; Se recomanda
20. substantelor etnobotanice n MENCS de exmatriculare din toate unitatile de consiliere psihopedagogica
incinta unitatii scolare invatamant si scaderea notei la purtare cu 4-7 puncte
Detinerea, consumul sau | Retragerea bursei pe o| Mutare disciplinara in alta Anuntarea
comercializarea bauturilor | luna sau pe mai multe unitate gcolara in cazul organelor de ordine;
alcoolice in incinta unitatii luni sau Mustrare | invatamantului obligatoriu say ~ Se recomanda consiliere
scolare scrisa , Scaderea notei Exmatriculare cu psihopedagogica
21. la purtare cu 2-4 drept de refnscriere Th anul
puncte urmator in alta unitate gcolara;
scaderea notei la purtare cu 4-
6 puncte
Patrunderea in incinta Retragerea bursei pe o| Mutare disciplinara in alta Anuntarea
scolii sub influenta luna sau pe mai multe unitate gcolara in cazul organelor de ordine;
bauturilor alcoolice , a luni sau Mustrare invatamantului obligatoriu Se recomanda consiliere
29 substantelor etnobotanice | scrisd, Scaderea notei sau Exmatriculare cu psihopedagogica

sau a drogurilor

la purtare cu 2-4
puncte

drept de refnscriere Th anul

urmator in altd unitate gcolara;
scaderea notei la purtare cu 4-

6 puncte
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Fumatul in cladirea si in

Mustrare scrisa si

A 2-a abatere —mustrare scrisa

Mai mult de 2 abateri- inca 4

23 curtea liceului scaderea notei la si scaderea notei la purtare cu [puncte scazute la purtare(total
purtare cu 1 punct | 3 puncte (total 4p) 8 p)
Introducerea sau Mutare disciplinara in altd unitate scolara in cazul Anuntarea
detinerea armelor albe invatamantului obligatoriu sau propunere inaintata organelor de ordine;
24. sau de foc si munitie in MENCS de exmatriculare din toate unitatile de Se recomanda consiliere
incinta scolii invatamant si sciderea notei la purtare cu 4-9 puncte psihopedagogica
Utilizarea armelor albe Mutare disciplinara in alta unitate scolara in cazul Fiecare tip de
sau de foc si munitie n invatamantului obligatoriu sau Propunere inaintata sanctiune se aplica in functie
incinta scoii MENCS de exmatriculare din toate unitatile de de gravitatea abterii;
25. invatamant si scaderea notei la purtare cu 4-9 Anuntarea organelor de
puncte ordine; Se recomanda
consiliere psihopedagogica;
Introducerea si detinerea Mustrare scrisa si Retragerea bursei pe o luna Pentru abaterile
petardelor si pocnitorilor in scdderea notei la sau pe mai multe luni sau Repetate sanctiunea se aplica
26. incinta liceului, a purtare cu 1-3 puncte Mustrare scrisd , Scaderea de fiecareb data
substantelor lacrimogene, functie de gravitate | notei la purtare cu 2-4 puncte Anuntarea organelor de
sprayuri paralizante ordine;
Utilizarea petardelor si Mustrare scrisa si Retragerea bursei pe o luna Pentru abaterile
pocnitorilor in incinta scaderea notei la sau pe mai multe luni sau repetate sanctiunea se aplica
27. liceului, a substantelor purtare cu 2-4 puncte Mustrare scrisa , Scaderea de fiecare data
lacrimogene, sprayuri notei la purtare cu 4-6 puncte| Anuntarea organelor de ording
paralizante
Utilizarea telefonului Observatie Individuala| Confiscarea telefonului mobil Pentru abaterile
mobil Tn timpul orelor de | la prima abatere, laa 24 in timpul orei si returnarea la| repetate sanctiunea se aplica
28. curs a abatere Mustrare sfarsitul orei. de fiecare data
scrisa si scaderea notei Abaterea se inscrie la sfarsitul
la purtare cu 1 punct catalogului
Fotografiatul si filmatul in Observatie Retragerea bursei pe o luna Retinerea/confiscarea
timpul programului scolar Individuala sau sau pe mai multe luni sau aparatului cu care s-a facut
(orele de curs si pauze) siin| Mustrare scrisi si Mustrare scrisa , Scaderea filmarea , cu posibilitatea
29| incinta liceului fara acordul scaderea notei la notei la purtare cu 4-6 returnarii acestuia unuia dintre
cadrului didactic si/sau | purtare cu 2-4 puncte, puncte parinti cu proces-verbal, dupa
aprobarea conducerii scolii fct de gravitate o perioada de 3-30 zile
Postarea pe internet a Mustrare scrisa si Mutare disciplinara in alta Se recomanda consiliere
fotografiilor, filmelor etc scaderea notei la unitate gcolara in cazul psihopedagogica
fara aprobarea conducerii | purtare cu 3 - 6 puncte| invatamantului obligatoriu sau
30. scolii exmatriculare cu drept de
reinscriere in alta unitate de
invatamant si sciaderea notei la
purtare cu 6-8 puncte
Lansarea de anunturi Mustrare scrisa si Mutare disciplinara in alta Anuntarea organelor de
false cu privire la scaderea notei la unitate scolara in cazul ordine;
amplasarea unor materiale | purtare cu 3 - 6 puncte| invatamantului obligatoriu sau Se recomanda consiliere
31. explozibile in perimetrul exmatriculare cu drept de psihopedagogica
liceului reinscriere in alta unitate de
invatamant si scaderea notei Ia
purtare cu 6-8 puncte
Introducerea n incinta Observatie Individuala| Retragerea bursei pe o luna Pentru abaterile
liceului a persoanelor sau Mustrare scrisa si sau pe mai multe luni sau repetate sanctiunea se aplica
32. straine, care pot tulbura scaderea notei la Mustrare scrisa , Scaderea de fiecare data
activitatea liceului purtare cu 1-2 puncte| notei la purtare cu 3-4 puncte Anuntarea organelor de
ordine, dupa caz
Aruncarea cu obiecte,apd, | Observatie Individuala] Retragerea bursei pe o luna Pentru abaterile
alimente sau bulgari de sau Mustrare scrisd si | sau pe mai multe luni sau repetate sanctiunea se
33. zapada pe fereastra, Tn scaderea notei la Mustrare scrisd , Scaderea aplica de fiecare data
curtea liceului sau Tn strada| purtare cu 1-3 puncte, notei la purtare cu 3-6
fct de gravitate puncte
Circulatia pe scara Observatie Mustrare scrisa si Tncepand cu a
32 profesorilor sau pe usa individuala scaderea notei la treia abatere scaderea notei la

destinata cadrelor
didactice si vizitatorilor

purtare cu 1 punct

purtare cu 2 puncte
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35.

Comportament necivilizat
(vocabular vulgar-
pornografic, gesturi
obscene, scuipat,
aruncarea hartiilor pe jos,
resturi alimentare, coji de
seminte, guma de
mestecat etc.) n sala de
clasa, pe holuri, in
grupurile sanitare si in
curtea liceului

Observatie Individuala
sau Mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 1-3 puncte,
fct de gravitate

Mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 3-5 puncte

Pentru abaterile
repetate sanctiunea se aplica
de fiecare data
Se recomanda consiliere
psihopedagogica

36.

Furtul obiectelor din
patrimoniul liceului, a
banilor si a obiectelor care
apartin elevilor sau
personalului liceului

Mustrare scrisa
Scaderea notei la
purtare cu 4-6 puncte

Mutare disciplinara in alta
unitate scolard in cazul
invatamantului obligatoriu sau
exmatriculare cu drept de
reinscriere in alta unitate de
invatamant si scaderea notei la
purtare cu 8 puncte

Anuntarea organelor de
ordine; Se recomanda
consiliere psihopedagogica

37.

Folosirea de scutiri
medicale false pentru
motivarea absentelor;
falsificarea semnaturii

parintilor pe diverse
nscrisuri , inclusiv cererilor
de motivare a absentelor

Observatie Individuala
sau Mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 1-3 puncte,
fct de gravitate

Mustrare scrisa si
scaderea notei la
purtare cu 4 puncte

Pentru abaterile
repetate sanctiunea se aplica
de fiecare dat3;
Anuntarea organelor de ording

38.

Incidente petrecute Tn afara
incintei liceului: injurii,
violenta, instigare la
violentd, constituire sau
asociere in gasti, furt,
distrugere de bunuri,
detinerea si consumul de
droguri, substante
etnobotanice, baturi
alcoolice, etc.

In functie de
gravitatea abaterii: mustrare scrisd; Mutare disciplinara
in altd unitate scolara in cazul invatamantului
obligatoriu exmatriculare si scaderea notei la purtare
cu 2-8 puncte

Fiecare tip de sanctiune se
aplica in functie de gravitatea
abaterii; Anuntarea organelor

de ordine;
Se recomanda consiliere
psihopedagogica

39.

Refuzul de a se identifica la
cererea cadrului didactic

Observatie Individuala
sau Mustrare scrisa si
scaderea notei la

purtare cu 1 punct

Retragerea bursei pe o luna

sau pe mai multe luni sau

Mustrare scrisd , Scaderea
notei la purtare cu 3-4 puncte

Pentru abaterile repetate
sanctiunea se aplica de fiecare
datd; Se recomanda consiliere

psihopedagogica

40.

Refuzul de a se prezenta la
directiune, la solicitarea
personalului scolii

Observatie Individuala
sau Mustrare scrisa si
scaderea notei la

purtare cu 1 punct

Retragerea bursei pe o luna

sau pe mai multe luni sau

Mustrare scrisa , Scaderea
notei la purtare cu 2-4 puncte

Pentru abaterile repetate
sanctiunea se aplica de fiecare
datd; Se recomanda consiliere

psihopedagogica

Anexa b

METODOLOGIA PRIVIND ORGANIZAREA ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE CU ELEVII
SUB FORMA DE PROIECTE ( BALURI, CONCURSURI , CAMPIONATE SPORTIVE, CERCURI CU

ELEVII, EXPOZITII, SESIUNI

DE

COMUNICARI

STIINTIFICE, SPECTACOLE

ALE

FORMATIILOR ELEVILOR, CAMPANII DE COLECTARE, CURATENIE, PARTICIPAREA LA
EVENIMENTELE DIN VIATA COMUNITATI - ,,ZILELE BRASOVULUI”... ETC.)

1.

2. Aceste proiecte pot fi

4.

In cadrul Colegiului Tehnic de Transporturi Brasov activitatile extracurriculare ( activititile cu caracter
educativ desfasurate cu elevii in afara clasei) se organizeaza si se desfisoara, conform Regulamentului
intern, Capitolul II, Art. 2, sub forma de proiecte. Toate aceste proiecte cuprind : obiectivele urmarite,
resursele implicate — umane, materiale si financiare,finalitdtile urmarite.

initiate si promovate de catre cadrele didactice, Consiliul elevilor, Consiliul

reprezentativ al parintilor, catedrele si comisiile de specialitate , Comitetul de internat si pot fi puse in
practica , numai dupd aprobarea acordata de catre conducerea scolii.
3. Proiectele aprobate vor fi mediatizate corespunzitor prin postul de radio scolar, avizierul din curtea scolii,
in colectivele de elevi, in cancelarie, prin massmedia locala etc.
Fiecare proiect va fi astfel organizat Incat s existe timp suficient pentru desfasurarea in cele mai bune
conditii. De reguld, proiectul detaliat va fi inaintat, in scris, spre aprobare , cu cel putin 4 sdptamani Inainte
de data desfasurarii manifestarii.

60



5. Proiectele vor fi cuprinse in Programul activitiatilor educative scolare si extrascolare elaborat la
inceputul anului de invatamant de catre consilierul pentru proiecte si programe educative/directorul adjunct
educativ si se vor inscrie In urmatoarele directii :

I.  Balul bobocilor — luna noiembrie; organizatori — clasele a XI-a

II. Balul indragostitilor — luna februarie; organizatori — clasele a X-a

I11. Balul majoratului — luna mai; organizatori — clasele a XlI-a

IV. Campania de curatenie — de primavara — martie (de toamna - octombrie)

V. Campania de colectare si valorificare a materialelor refolosibile ( 2 editii : octombrie si martie-aprilie)

VI. Campionate sportive la nivelul scolii ( aprilie-mai)

VII. Campionate sportive , disciplina lupte greco-romane, la nivel national, desfasurate in scoala ( conform
calendarului)

VIII. Sesiunea de referate si comunicari stiintifice ale elevilor (aprilie-mai)

IX. Expozitii tematice (mai - iunie)

X. Spectacole ( Craciun, 8 Martie, In cadrul balurilor, Ziua Europei etc.)

XI. ,Zilele scolii de transporturi bragovene” (mai)

XII. Zile ale portilor deschise

X1, Targul liceelor

X1V.,, Zilele Bragsovului” s.a.

XV. Manifestari cu prilejul zilei de 1 Decembrie, 24 Ianuarie, zilei ceferistilor, zilei de 9 mai

XVI. Cercuri cu elevii

6. Balurile cu elevii, mentionate la punctele I — III se desfasoara la discoteca, cu respectarea prevederilor
prezentei metodologii (regulament). Fiecare bal va fi organizat de cel putin 2 clase dintre cele mentionate.
Dirigintii vor antrena si comitetele de parinti, respectiv Consiliul reprezentativ al parintilor. Coorganizatori
pot fi deasemenea, Consiliul elevilor, Comitetul de internat, Clubul Sportiv CSS”Transporturi Brasov” sa.

7.Accesul la aceste baluri, in discotecd, se face numai pe baza invitatiei nominale si a legitimatiei de elev,

vizata la zi. Pentru tinerii din afara scolii, invitati ai elevilor scolii, accesul se face pe baza invitatiei
nominale si a buletinului ( cartii de identitate).Costul invitatiei pentru elevii si absolventii scolii va fi unul
accesibil, astfel incat sd participe in numar cat mai mare. Pentru tinerii din afara scolii noastre costul
invitatiei nominale va fi cu 30% mai mare si se elibereaza pe baza tabelelor completate la nivelul claselor (
acesti tineri sunt considerati invitati ai elevilor din scoala noastra , care vor garanta pentru ei) . Modelul
tabelului-tip pentru eliberarea invitatiilor este anexat.

8. Invitatiile se elibereaza contracost, pe baza tabelului — tip, anexat, care este semnat de responsabilul clasei si
de catre diriginte. Tabelele si sumele aferente se predau organizatorilor (persoanei desemnate de catre
diriginte), pana la data stabilitd,dar nu mai tarziu de 2 saptamani , Tnainte de desfasurarea actiunii. Dupa
aceastd data nu se mai primesc inscrieri. La intrarea in discotecd nu se vor vinde invitatii, in ziua
desfasurarii balului.In schimb vor fi confruntate anumite persoane cu tabelele la nivelul claselor pentru a
descuraja tentativele de fraudda si patrunderea persoanelor striine. Invitatiile completate nominal, cu
semndtura conducatorului unitatii si sigiliul acesteia, vor fi distribuite de catre organizatori cu cel putin 7
zile Tnainte de desfagurarea balului, responsabililor claselor si dirigintilor.

La ora inceperii balului , discoteca va functiona cu usile inchise. Accesul in incinta va fi interzis.

9. 1In cazul in care , la nivelul scolii nu se vor inscrie cel putin 150 de participanti, actiunea se suspenda.

10. Dirigintii vor reaminti elevilor participanti normele de comportare 1n societate, a bdietilor fata de colegele
lor, in asemenea ocazii, vor face recomandari cu privire la tinuta si la necesitatea de a pastra curatenia .
Mobilierul si vesela care se deterioreazd vor fi suportate de citre organizatori. ESTE INTERZIS
CONSUMUL DE BAUTURI ALCOOLICE ! Organizatorii se vor stridui, cu ajutorul sponsorilor si
asigure premii pentru participanti si un cost rezonabil al invitatiilor. Se va recomanda elevilor ca , la
plecarea de la discoteca sa se deplaseze 1n grup pentru a se evita incidentele neplacute cu persoanele
strdine.

11.Participantii la bal vor respecta recomandarile elevilor din clasa organizatoare si ale personalului discotecii.

12 Manifestarea va fi filmatd, materialul urmand a fi valorificat In massmedia , inclusiv pentru promovarea
imaginii scolii.

13.Fiind o actiune inifiatd si organizatad de scoald, elevii participanti se vor afla sub incidenta prevederilor
Regulamentului scolar.

14.Profesorii ,dirigintii vor fi prezenti, pana la sfarsitul manifestrarii, impreuna cu elevii din colectivele pe care
le iIndruma si vor acorda sprijin organizatorilor pentru buna desfagurare a programului. Vor veghea
asupra modului de comportare al elevilor din clasele respective, valorificand unele aspecte, ulterior la
orele de dirgentie.

15.La balurile organizate vor fi prezenti si invitati din afara scolii, reprezentanti ai Consiliului parintilor, ai
sponsorilor, ai massmedia.

16.Cadrele didactice, dirigintii, vor fi evaluati atat pentru organizarea balurilor cat si pentru participarea cu un
numar semnificativ de elevi din clasi la aceste manifestari.
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17. Organizarea proiectelor extracurriculare mai sus mentionate contribuie, prin forme si mijloace agreate de
elevi, la educarea acestora, deci constituie un criteriu de performanta in indeplinirea misiunii scolii, aceea
de a fi o institutie de educatie. In consecinta activitatea cadrelor didactctice, a personalului didactic auxiliar
va fi evaluata anual si in functie de implicarea si realizarea acestor proiecte.

TABEL CU ELEVII PARTICIPANTI LA BALUL

CLASA
Nr. Numele si prenumele Suma Semnitura Obversatii
Crt. elevului
1.
2.
3.
4.
5.
Data.........cooovvnnnne Elev responsabil,..........cccocvveinnns Diriginte,.................
TABEL CU PARTICIPANTII INVITATI LA BAL, CARE NU SUNT ELEVI AI SCOLII
CLASA
Nr. Numele si prenumele Calitatea (elev, | g0 1 care a invitat Suma Semnitura
Crt. participantului student, etc...)
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
Data.........cooovevnnnne Elev responsabil,....................ooeni Diriginte,....................
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Anexa 6 PORTOFOLIUL CADRULUI DIDACTIC
Partea I: DATE PERSONALE

1. Structura anului scolar

2. Incadrarea (clase, nr.de ore)

3. Orarul

4. Fisa postului

5. Calendarul activitatilor pe anul in curs

6. Curriculum Vitae

7. Raport de autoevaluare

Parteaa Il-a : ACTIVITATEA DE LA CATEDRA

1. Programa scolara

2. Programele pentru optionalele propuse, fisa de avizare a optionalului inregistrata si aprobata in CP si CA

3. Planificarea materiei (planificarea anuala si planificarea pe unitati de invatare)

4. Proiecte didactice

5. Teste de evaluare (testele predictive, rezultatele acestora si observatiile-concluziile ce se impun, testele sumative
pentru fiecare unitate de invatare sau testele date la sfarsit de semestru sau an scolar)

6. Evaluarea alternativa (titlurile proiectelor, referatelor, eseurilor si portofoliilor intocmite de elevi)

7. Fise de lucru (pe clase, pe nivel de performanta vizat)

8. Catalogul profesorului

9. Programa de pregitire pentru recuperarea cunostintelor

10. Lista materialului didactic existent

11. Fise cu asistentele la ore

12. Planuri de masuri remediale

13. Lista cu manualele alternative si analiza acestora

Parteaa lll-a: PERFORMANTE

1. Calendarul Olimpiadelor, concursurilor scolare

2 Fise de progres, descriptori de performanta

3. Subiecte propuse

4 Tabel nominal cu elevii selectionati si pregatiti pentru aceste concursuri

5. Planificarea pregatirii suplimentare

6. Prezenta la pregatiri

7. Rezultatele obtinute la diferite faze ale concursurilor, olimpiadelor

Partea a IV-a : ,,PROIECTE PERSONALE” Cuprinde lista cu proiecte sau chiar proiectele pe care ni le-am
propus pe 0 anumita perioada

Partea a V-a: PERFECTIONARE Evidenta clara a activitatilor de perfectionare organizate la nivelul unitatii de
invatamant (catedra, consilii profesorale) sau de CCD-ISJ, diplome, certificate

Partea a Vl-a : MATERIALE (scrisori metodice, regulamente, publicatii, adrese MECT, 1SJ, etc.)" Dintre toate
materielele, consideram ca Planificarea anuala, semestriala si pe unitati de invatare reprezinta piesa cea mai
importanta din portofoliu, tocmai pentru cé sta la baza celorlalte

Anexa 7 CONTINUTUL DOSARULUI COMISIEI METODICE

I. COMPONENTA ORGANIZATORICA

- Structura anului scolar

- Incadréri

- Componenta catedrei (nume, prenume, grad didactic, unitatea absolvita, vechime, statut)
1. COMPONENTA MANAGERIALA

- Raportul de activitate pe anul scolar precedent

- Planul managerial si planul de activitéti al responsabilului de comisie metodica

- Planificari anuale (vizate de seful de catedra si directorul unitatii)

- Planificari pe unitati de invatare (vizate de seful de catedrd)- cate un exemplu pe semestru si an de studiu, minim
- Selectia manualelor alternative

- Atributiile comisiei metodice

- Alte responsabilitdti ale membrilor comisiei

- Programe scolare pe nivele de studiu

- Programele disciplinelor optionale- de trimis la ISJ pentru avizare

- Documente , comunicari, note de la MECTS sau ISJ, CCD

I11. COMPONENTA OPERATIONALA
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- Proiecte didactice model

- Teste predictive, evaluarea testelor predictive, concluzii si masuri propuse

- teste de evaluare, teste sumative, simulari olimpiade si bacalaureat

- Portofolii, referate, alte metode de evaluare propuse la nivelul catedrei

- Procesele verbale ale sedintelor comisiei metodice

- Programe de pregatire pentru recuperare sau cu elevii capabili de performanta cat si planificarea pregatirilor
suplimentare in vederea sustinerii examenelor nationale

IV. COMPONENTA EXTRACURRICULARA

- Programe de pregétire pentru recuperare sau cu elevii capabili de performanta cat si planificarea pregatirilor
suplimentare in vederea sustinerii examenelor nationale

- Centralizarea rezultatelor obtinute la concursuri scolare, olimpiade, sesiuni comunicari, etc.

- Cercuri ale elevilor, reviste scolare, sesiuni de referate si comunicari, alte actiuni la nivelul catedrei

- Participari ale membrilor catedrei la programe si proiecte

V. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

- Tabel cu participarea membrilor catedrei la cursuri de formare

- Calificativele anuale obTinute in ultimii trei ani precum si calificativele/notele obtinute la inspectiile curente si
speciale

- Fise de dezvoltare profesionald pentru membrii catedrei - Oferta de formare a CCD

- Materiale prezentate de catre profesori la Sesiuni de comunicari stiintfice, referate, simpozioane etc.

- Subiecte elaborate pentru olimpiade, concursuri, bacalaureat, teze semestriale, etc.

- Adeverinte de la alte forme individuale de formare (doctorate, masterate, burse, proiecte Comenius, Grundtvig
etc.)

- Publicatii ale membrilor catedrei (copii dupa primele pagini)

Anexa 7.1 CONTINUTUL DOSARULUI COMISIEI METODICE A DIRIGINTILOR

1.COMPONENTA ORGANIZATORICA

a) structura anului scolar;

b) componenta comisiei (tabel — nume, grad didactic, vechime, clasa la care este diriginte);

c¢) orarul membrilor comisiei;

d) planificarea orelor dedicate intalnirilor diriguintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la fiecare

clasd, aprobate de catre director

2.COMPONENTA MANAGERIALA

a) raportul de activitate pe anul scolar (semestrul) trecut;

b) analiza SWOT la nivelul comisiei dirigintilor;

c) planul managerial pe anul (semestrul) Tn curs;

d) planul de activitati pe anul (semestrul) in curs;

e) planificarile calendaristice anuale (semestriale) ale dirigintilor;

f) atributiile comisiei dirigintilor;

g) responsabilitatile membrilor comisiei;

h) programele scolare de Consiliere si orientare la clasele V-VIII;

i) programele disciplinelor optionale (Consiliere si orientare) vizate — daca e cazul;

j) documente, comunicari, note ale 1.S.J. si M.E.C.T. (corespondenta);
3.COMPONENTA OPERATIONALA

a) proiecte didactice, materiale model destinate proiectarii didactice;

b) chestionare, teste date elevilor si parintilor;

c) portofolii, referate etc. ale profesorilor diriginti si/sau ale elevilor ;

d) procesele verbale ale sedintelor comisiei dirigintilor;

e) procesele verbale ale sedintelor cu péarintii (in copie)

f) tabele cu semnaturile elevilor in urma prelucrarii regulamentului Intern, al ROFUIP, al normelor de

securitatrea muncii, circulatie pe drumurile publice , PSI sa.

4.COMPONENTA EXTRACURRICULARA

a) proiecte si programe realizate de membrii comisiei dirigintilor;

b) activitati deosebite sustinute in cadrul grupului (clasei);

c) programul anual (semestrial) al activitatilor extracurriculare la nivelul fiecarei clase;
5.COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

a) tabel nominal cu membrii comisiei dirigintilor participanti la cursurile de formare“Consiliere si orientare”

(finalizate sau in curs);
b) oferta de formare a CCD pentru Consiliere si orientare;
C) materiale prezentate de diriginti la sesiuni de comunicari (lucriri personale);
d) referate sustinute in cadrul comisiei dirigintilor;
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Anexa 8 MAPA/PORTOFOLIUL DIRIGINTELUI

1. COMPONENTA ORGANIZATORICA

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)
h)
i)
)

structura anului scolar;

componenta consiliului clasei (tabel nume si prenume, grad didactic, vechime, specialitatea);
orarul clasei;

graficul frecventei elevilor la cursuri;

tabele (inscriere elevi, situatia la sfarsitul anului scolar, rechizite, situatia manualelor primite/predate,
schema orara etc.)

evidenta materialului didactic si bibliografic existent in clasa;

planificarea orei dedicate intalnirilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,

tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

2. COMPONENTA MANAGERIALA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

analiza SWOT la nivelul clasei;

planul de activitati de consiliere a parintilor pe anul (semestrul) in curs;
programele scolare la consiliere si orientare;

planificarile calendaristice anuale (semestriale) la consiliere si orientare;
fisele psihopedagogice si de observatie ale elevilor;

caietul dirigintelui

3. COMPONENTA OPERATIONALA

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h).

proiecte didactice, materiale model destinate proiectarii didactice;

chestionare, teste date elevilor, analiza acestora, statistica rezultatelor;

portofolii, referate, materiale in format electronic etc. ale dirigintelui si/sau ale elevilor;

procesele verbale ale sedintelor cu parintii;

fige de asistenta la ore;

documente, comunicari, note, adrese ale .S.J. si M.E.C.S (corespondenta);

procesele verbale ale sedintelor cu parintii (in copie)

tabele cu semnaturile elevilor in urma prelucrarii regulamentului Intern, al ROFUIP, al normelor de
securitate a muncii, circulatie pe drumurile publice , PSI sa.

4. COMPONENTA EXTRACURRICULARA

a)
b)
c)
d)

proiecte si programe realizate de elevii clasei;

activitati deosebite sustinute in cadrul grupului (clasei) la nivel local sau regional;
premii si distinctii obtinute de elevii clasei la diferite concursuri;

programul anual (semestrial) al activitatilor extragcolare ale clasei;

5. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

documente care atesta participarea dirigintelui la diferite cursuri de formare continud;
oferta de formare a CCD pentru profesorii-diriginti;

materiale prezentate de diriginte la sesiuni de comunicéri, simpozioane etc.;

referate, portofolii, etc. individuale sustinute in cadrul comisieli;

publicatii, inovatii Tn domeniul educatiei scolare (eventual copii dupa primele pagini);
alte materiale personale pe suport de hartie sau in format electronic.
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Anexa 9

COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRASOV MINISTERUL EDUCATIEI

NATIONALE SI

E-mail: ctf.orasov@gmail.com CERCETARII STIINTIFICE

REGULAMENTUL

de organizare si functionare a internatului si cantinei scolare (R.O.F.1.C))

Organizarea si functionarea internatelor scolare
Art. 1. Internatele scolare se organizeaza si functioneaza in baza Legii invatamantului, a hotararilor de guvern, a
ordinelor si instructiunilor Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
Art. 2. In caminele de zi (semiinternate) sunt primiti elevi ai caror parinti lucreaza in conditii deosebite si nu-si pot
supraveghea copiii, sau elevi care nu-si pot pregati lectiile acasa in conditii corespunzatoare.
Art. 3. In internatele scolare sunt cazati, de reguld, elevii care au domiciliul in afara localitatii in care este situata
scoala, orfani, cei proveniti din plasament familial si asistatii caselor de copii. In limita locurilor disponibile in
internat pot fi cazati si elevii din localitate.
Art. 4. Cazarea elevilor 1n internat se aproba de catre o comisie formata din reprezentantul conducerii scolii, in
calitate de presedinte, profesori diriginti, reprezentantul comitetului de internat si un delegat al Comitetului
reprezentativ al parintilor. Solicitarile de primire in internat se fac in scris la secretariatul scolii de care apartine
internatul la incheierea anului scolar, pentru elevii scolii, sau dupa incheierea examenului de admitere pentru cei
din clasa a IX-a, ori anul I invatamant profesional si, in cazuri deosebite, cu 15 zile Tnaintea inceperii anului scolar.
Art. 5. Repartizarea elevilor in internat, pe etaje si camere, se face diferentiat pe cicluri de invatdmant si clase.
Art. 6. Consiliul de administratie al scolii impreuna cu comitetul de internat si personalul medico-sanitar vor
stabili, semestrial, programul cadru al unei zile si programul de activitati pentru elevii interni.
Art. 7. Activitdtile cu elevii interni si semi-interni cuprind: pregatirea lectiilor, activitati administrativ-
gospodaresti, servirea mesei, activititi vizand formarea si dezvoltarea de domenii de interese ale elevilor, de
educatie igienico-sanitard. La Intocmirea programului se va tine cont de particularitatile de varsta ale elevilor si de
orarul scolii, asigurandu-se zilnic 8-11 ore de somn pentru elevi.
Art. 8. La Inceputul fiecarui semestru, elevii interni primesc in folosintd camera, cu intregul inventar si lenjeria de
pat, pe baza unui proces verbal in care sunt incluse si obligatiile elevului si ale administratiei.
Art. 9. Organizarea si desfasurarea programului zilnic si a activitatilor educationale si social-gospodaresti din
internate se face sub supravegherea pedagogului scolar, a personalului functional si de servire si cu sprijinul
cadrelor didactice.
Art. 10. Conducerea internatului scolar revine directorului scolii pe langa care functioneazad internatul sau
directorului adjunct.

Capitolul I - Dispozitii Generale
Art 1 Regulamentul de ordine interioara al cadminului Colegiului Tehnic de Transporturi Brasov pentru elevii
interni cuprinde normele de functionare a caminului, prevederile specifice unui cimin pentru elevi, precum si
drepturile si obligatiile acestora.
Art 2 Regulamentul de ordine interioara este parte integrantd a acordului de cazare, prevederile regulamentului
constituind obligatii acorduale.
Regulamentul de ordine interioard al caminului Colegiului Tehnic de Transporturi Brasov este anexa (9) la
ROFUIP al Colegiului Tehnic de Trasnporturi.
Art 3 Respectarea anexei 9 si a ROFUIP al CTT este obligatorie atat pentru conducerea caminului, cat si pentru
elevii cazati In camin.
Art 4 In incinta caminului sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
desfasurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios precum si orice activitati care incalca normele
morale si care pun in pericol sénatatea fizica si/sau psihica a elevilor.
Art 5 In cazul in care elevul cazat in cdmin nu a implinit varsta de 18 ani, acordul se semneaza de unul din péarinti
ori intretinatorii legali.
Art 6 Data limitd pana la care trebuie platitd taxa de cazare este data de 26 a lunii pentru care se achita taxa.
Art 7 Elevii Colegiului Tehnic de Transporturi Brasov au prioritate la repartizarea in camin.
Art 8 In limita locurilor disponibile vor putea fi cazati elevi de la alte institutii de Invatamant, pe baza
recomandarii eliberate de institutia respectiva si cu conditia incheierii acordului de cazare pentru un an scolar.
Art 9 Cazarea elevilor in camin se realizeaza in limita locurilor disponibile, in ordinea descrescatoare a mediilor,
pe baza cererilor depuse la secretariatul liceului (cu numdr de inregistrare) in luna iunie.
Art 10 Exceptiile - cazuri sociale sau medicale - se discuta in consiliul de administratie al scolii.
Art 11 Comitetul de camin-cantind coordoneazi activitatea, cu acordul conducerii scolii. Comitetul de
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camin-cantind este alcatuit din trei reprezentanti ai elevilor interni, alesi dintre si de catre acestia la inceputul
fiecarui an scolar. Comitetul desemneaza un membru care va avea functia de sef de camin.

Art 12 Cheile camerelor se pastreaza la pedagogul caminului, in locul special amenajat in acest sens.

Capitolul 11 - Drepturile elevilor interni

Art 1 Elevii interni au dreptul sa primeasca vizita unor persoane straine, de reguld parinti, care nu sunt cazate in
camin, pe o durata limitata, in urmatoarele conditii:

a. dupa anuntarea vizitei si obtinerea acordului pedagogului.

b. pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului ramane la pedagog, care il va inregistra in registrul
vizitatorilor.

C. Vvizitatorii au obligatia sa paraseascd caminul cel mai tarziu la ora 19.00, exceptie de la aceastd regula
facand doar parintii ori fratii/surorile persoanei vizitate.

d. Eventualele pagube materiale (stricaciuni) facute de vizitatori se suportd de persoana care a primit
vizitatorii.

Art 2 Elevii interni au dreptul sa aduca, pentru folosinta proprie ori comuna cu colegii de camera, un calculator,
laptop sau notebook, cu conditiile respectarii normelor PSI in vigoare, cu acordul pedagogului si al colegilor de
camera.

Art 3 Elevii interni au dreptul sa foloseasca reteaua de televiziune prin cablu, daca exista, in conditiile prevazute
n acordul de cazare.

Art 4 Elevii interni au dreptul sa iasa in oras Tn urmatoarele conditii:

a. in baza unei cereri formulate de parinti/tutore pentru activitdti programate in afara scolii (cercuri sau
cluburi al caror membru este elevul, ore de pregatire suplimentara efectuate in particular, tratamente
medicale, lectii de conducere auto, etc.) Cererea va fi insotita de o adeverintd din partea organizatorului
activitatii si de programul activitatii. Orice activitdti in afara programului respectiv (ex. concursuri,
campionate) vor fi anuntate formal cu cel putin o sdptdmana inainte si se va obtine aprobarea pentru
participare din partea conducerii scolii si a pedagogului.

b. in baza unui bilet de voie semnat de dirigintele clasei si de pedagog, cu specificarea intervalului orar
pentru care se acorda invoirea si scopul acesteia.

C. 1in baza unui tabel nominal semnat de organizator si de directiunea scolii in cazul deplasarilor in grup
(excursii, vizite, viziondri de spectacole sau alte evenimente).

d. in situatii de urgenta, in baza unei cereri telefonice din partea parintilor/tutorelui legal, cu confirmarea
ulterioara a acesteia.

e. in cazul in care elevii interni sunt invitati sd isi petreaca noaptea in afara caminului (la o rudd, un
coleg/prieten), vor putea fi invoiti pentru aceasta numai pe baza unei cereri din partea parintilor/tutorelui
ambelor parti (invitat si gazda), cerere depusa cu cel putin trei zile Tnaintea datei pentru care se solicitd
invoirea, si aprobata de pedagog si conducerea scolii.

Art 5 Elevii interni au dreptul s plece acasd sau sa rimana in cdmin In fiecare week-end, cu conditia s isi anunte
intentia pana cel tarziu joi, ora 15.30. Exceptie fac week-end-urile libere cand toti elevii sunt rugati sa elibereze
caminul. Familiile elevilor interni vor face aranjamentele necesare pentru cazarea elevilor care nu pot merge acasa
(ex. elevii din Republica Moldova) Tn aceste week-end-uri.

Art 6 Elevii interni au dreptul ca la sfarsitul unui an scolar sa-si retina locul pentru anul scolar urmator, cu conditia
ca, anterior parasirii cdminului, sd incheie acordul de cazare si sa achite taxa de cazare corespunzatoare primei luni
(septembrie) si garantia.

Administratia caminului asigura zilnic curdtenia in spatiile de folosinta comuna.

Capitolul 111 - Obligatiile elevilor interni
Art 1 Sa respecte intocmai prevederile acordului de cazare si cele ale regulamentului de ordine interioara.
Art 2 Sa foloseascd obiectele din inventarul camerei numai conform destinatiei lor si fard a le deteriora.
Deteriorarea vreunui obiect din camera atrage dupa sine repararea sau achizitionarea altuia nou, Tn termenul
prevazut de Regulamentul Intern al CTT Brasov. Costul va fi suportat de catre persoana vinovatd sau de intreaga
camer3 1n cazul neidentificarii vinovatului.
Art 3 Sa aduca la cunostinta administratiei caminului orice defectiune ori functionare anormala a instalatiilor ori
obiectelor aflate Tn dotarea camerei sau a spatiilor de folosinta comuna.
Art 4 Sa pastreze curatenia in camere si in spatiile de folosintd comuna.
Art 5 Daci in aceeasi camera se deterioreaza in mod repetat obiecte si nu se identificd vinovatul, Comitetul de
camin-cantind analizeaza situatia si propune conducerii sanctionarea locatarilor prin: redistribuirea in alte camere,
individual; eliminarea din camin;
Art 6 Sa respecte linistea in camin si sd aiba relatii civilizate cu colegii de camera si cu ceilalti elevi.
Art 7 Sa respecte programul orar al caminului:

Ora de desteptare 06.30

Mic dejun 06.45 - 07.45
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Pranz 13.30 - 15.30

Meditatii 17.00-19.00
Cina 18.00-19.00
Ora de stingere 22.00

Art 8 Programul de curitenie general, joi ora 16.30 - 17.30
Art 9 S& respecte angajatii  din  personalul administrativ  (administrator, magazioner, pedagog,
supraveghetori de noapte, femei de serviciu, bucatarese). Se va utiliza un limbaj i un comportament in
conformitate cu cerintele ,,Codului bunelor maniere".
Art 10 La sfarsitul anului scolar se preda inventarul, pe bazd de proces verbal, semnat de fiecare elev si de d-I.
administrator/d-1. pedagog.
Art 11 La parasirea caminului (incetarea conventiei), elevul este obligat sa predea administratorului inventarul
pentru care a semnat de primire la incheierea acordului de cazare, cheia camerei si a dulapului dupa caz.
La parasirea caminului (incetarea conventiei) elevii interni sunt obligati sa-si achite toate restantele de plata privind
taxa de cazare si consumul de utilitati.
Art 12 Elevii interni au obligatia si interesul sa foloseasca utilitatile in mod civilizat §i cu simt gospodaresc:
e i stingd luminile si sa verifice daca robinetele pentru apa calda si rece sunt inchise;
e si pastreze curatenia la grupurile sanitare (toalete si dusuri);
e sd urmareasca permanent daca instalatia sanitard functioneaza corect si nu sunt pierderi de apa calda ori
rece.
Art.13 Fiecare elev este obligat sa-si asigure bunurile personale, scoala nefiind raspunzatoare de deteriorarea,
disparitia/furtul acestora.
Capitolul 1V - Interdictii pentru elevii interni
Art 1 Se interzice cu desavarsire consumul ori comercializarea, in incinta caminului, a substantelor halucinogene,
administratia cdminului avand dreptul si obligatia legald de a anunta organele de politie competente in situatia n
care exista indiciile savarsirii unor astfel de fapte.
Art 2 Consumul de bauturi alcoolice este interzis. Abaterile savarsite in camin sub influenta alcoolului nu vor fi
considerate ca circumstante atenuante ci dimpotriva, ca circumstante agravante.
Art 3 Petrecerile in camin sunt interzise.
Art 4 Fumatul in camin este interzis.
Art 5 Tn camere este interzis gititul si pastrarea alimentelor perisabile.
Art 6 Se interzice detinerea si/sau utilizarea unor aparate electrice (cana electrica, fierbator, ventilator, placd de
indreptat parul, etc), cu exceptia celor prevazute la Capitolul II, punctul 2.
Art 7 Este interzisa intrarea elevilor interni in camerele colegilor fara acordul acestora; se interzice Tntroducerea
fetelor din afara internatului, in camere, dacd acestea nu au calitate de rude ale elevilor interni si nu existd
aprobarea pedagogului.
Art 8 Se interzice cu desavarsire aruncarea de obiecte, ambalaje, chistoace etc. pe ferestrele camerelor si holurilor,
escaladarea acestora ori aplecatul peste pervaz.
Art 9 Se interzice cu desavarsire sa se faca copii dupa cheile camerei.
Art 10 Se interzic cu desavarsire orice manifestari care aduc prejudicii caminului si, implicit, unitatii de
invatamant.
Art. 11 Este interzisa patrunderea elevilor interni sau externi, in camin, in timpul desfasurarii cursurilor, in
recreatii, sau in timpul orelor, ori a instruirii practice.
Capitolul V- Sanctiuni aplicate elevilor interni
Abaterile sunt analizate de o comisie formata din pedagog, reprezentantul elevilor din internat, un reprezentant al
conducerii scolii in cadrul caruia se propun sanctiunile si se aproba.
Cazurile de abateri grave sunt dirijate catre Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii, promovarea
interculturalitatii si reducerea violentei in mediul scolar.
Art.1. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare,
vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:
a) observatia individuala;
b) mustrare in fata comitetului de camin/consiliului profesoral/director;
C) mustrare scrisa;
d) preavizul de eliminare din camin;
¢) eliminarea din camin;
Art.2 Observatia individuald constd in dojenirea elevului. Repetarea abaterilor atrage dupa sine trecerea la
urmatorul tip de sanctiune. Sanctiunea se aplica de catre pedagog/supraveghetor;
Art.3. Mustrarea in fata directorului si a comitetului de camin /consiliului profesoral constd in dojenirea
elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte in asa fel incit sa dea dovadd de indreptare, atragdndu-i-se totodata
atentia cd, daca nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa. Sanctiunea se aplica de
citre pedagog/ supraveghetor;
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Art.4. Mustrarea scrisa constd in dojenirea elevului, in scris, la propunerea comitetului de camin, pedagog/
supraveghetor si inmanarea documentului parintilor/tutorilor legali, personal sub semnatura.
Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-
verbale al comitetului de camin si se inmaneaza profesorului diriginte care poate propune consiliului clasei din care
face parte, scaderea notei la purtare. Profesorul diriginte va prezenta consiliului profesoral la sfarsitul semestrului,
pentru validare, un raport in care este consemnata sanctiunea.
Art.5. Preavizul de eliminare se intocmeste, in scris, de pedagog/supraveghetor pentru abaterile repetate sau
abateri de 0 mai mare gravitate si se inmaneaza parintelui/tutorelui legal sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani
sub semnatura.
Sanctiunea se aplica elevilor care locuiesc in cdmine din sistemul de invatamant liceal, postliceal si profesional.
Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.
Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al comitetului de camin si se inmaneaza profesorului
diriginte care poate propune consiliului clasei din care face parte, scaderea notei la purtare. Profesorul diriginte va
prezenta consiliului profesoral la sfarsitul semestrului, pentru validare, un raport in care este consemnata
sanctiunea.
Art.6. Eliminarea constd in scoaterea, pana la sfarsitul anului scolar, a elevului din cdmin in care acesta a fost
nscris.
Sanctiunea se aplica la mai multe abateri grave,cumulate pe un an scolar.
Sanctiunea se aproba, in consiliul profesoral la propunerea comitetului de camin.
Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al comitetului de camin.
Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani, in scris sub semnatura,
de catre comitetul de camin.
Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.
Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al comitetului de camin Si se inmaneaza profesorului
diriginte care poate propune consiliului clasei din care face parte, scaderea notei la purtare. Profesorul diriginte va
prezenta consiliului profesoral la sfarsitul semestrului, pentru validare, un raport in care este consemnata
sanctiunea.
Art.7. Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor materiale ale unitatii de invatamant platesc toate lucrarile necesare
reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.
In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectiva, revenind intregii camere.
Dirigintele clasei in care se afla elevul sau elevii vinovati este obligat sd aplice prevederile prezentului regulament
fiind raspunzator in fata directorului.
Art.8. Daca elevul este inscris la alt liceu, dirigintele va urmari aplicarea prevederilor prezentului regulament ( va
lua legatura si cu parintii elevului) si va comunica directorului internatului masurile luate.
Anularea sanctiunii
(1) Dupa opt saptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul de camin se reintruneste. Daca
elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionatd la Art.1 da dovada de un comportament fara abateri pe o
perioada de cel putin 8 saptamani de scoald, pana la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea
privind scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, poate fi anulata.
(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea care a aplicat
sanctiunea.
Capitolul VI - Atributiile elevilor de serviciu
TNDATORIRILE ELEVULUI DE SERVICIU IN CAMIN
Art.1 Elevul de serviciu pe palier supravegheaza si mentine curdtenia,urmareste si nu apara stricaciuni in spatiile
comune, consemneaza aparitia acestora in registrul elevului de serviciu;
Art.2 Elevul de serviciu nu permite intrarea in camin a persoanelor straine, decat pe baza de legitimatie sau cu
acordul pedagogului/supraveghetorului;
Art.3 Nu permite scoaterea din camin a bunurilor materiale;
Art.4 Sesizeaza pedagogul/supraveghetorul 1in legdturd cu orice aspect care ar pune in pericol securitatea
caminului, a elevilor, sau ar conduce la incendiu;
Art.5 Face curat la solicitarea pedagogului (strange hartiile, sticlele goale si alte resturi sau deseuri pe care le
gaseste)

INDATORIRILE ELEVULUI DE SERVICIU PE CAMERA
Art.6. Saptaminal se intocmeste graficul cu numele elevului/elevilor care sunt de serviciu in camera. Elevul de
serviciu pe camera are urmatoarele indatoriri:
Sa faca curatenie in camera dimineata de la ora 7.30-7.45
Sa atraga atentia celorlalti elevi din camera, sa-si aranjeze paturile la plecarea din camera dimineata.
Raspunde de ordinea si curdtenia din camera pe tot timpul zilei.
La incheierea serviciului se preda camera in ordine si curatd urmatorului elev de serviciu.
Fiecare elev este direct raspunzator dupa ce a luat camera in primire.

P00 o
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f. Ceilalti elevi din camera au obligatia sa respecte curatenia (sa-si respecte colegul de camera).
Elevul care nu péastreaza ordinea si curdtenia in camerd, va efectua zile de munca in folosul scolii (dus
tomberoanele la gunoi, maturat, spalat holurile, scarile din cadrul caminului, curdtenie in jurul caminului,
etc.)

TNDATORIRILE ELEVILOR DE SERVICIU LA CANTINA (in cazul in care elevii fac de serviciu la cantina)
Art.7. Elevii de serviciu la cantind au urmatoarele indatoriri :

Programul elevului de serviciu la cantina este : 6.50-20.00, cu pauze intre mese

a

b. asista la predarea-primirea produselor alimentare din magazie, la prepararea si servirea acestora

C. 1nveleste tacamurile in servetele

d. aseaza pe mese cosurile cu paine, sarea, piperul, servetelele

e. verifica sa fie agezate pe fiecare masa oliviera cu ulei, otet, sare si piper

f. debaraseaza resturile din farfurii si de pe tavi

g. spala si usuca vesela si tacamurile, sterg tavile si le aduc in fata la ghiseu.

h. dupa servirea mesei aseaza scaunele, sterg mesele de firimituri, matura in sald si pregatesc tot ce e necesar
pentru urmatorul program de masa

i. pe toatd durata efectuarii serviciului la cantina, elevii vor purta halate albe, curate

Capitolul VII - Igiena si asistenta medicala

Art.1.Regulile de igiena individuala constau in spalarea cu apa rece, pe maini inainte si dupa fiecare masa, spalare
pe fata, pe dinti, pe picioare inainte de culcare. Alte reguli igienico-sanitare sunt:

- spalarea corpului pentru a preveni degajarea de mirosuri neplacute si eventualele infectii

- spalarea hainelor pentru a preveni degajarea de mirosuri neplacute

- spalarea incaltamintei pentru a preveni degajarea de mirosuri neplacute
Art.2. Regulile de igiena colectiva cuprind pastrarea curateniei in camera, baie si WC.

-este interzisa depozitarea alimentelor perisabile in dulapuri sau pe pervaz timp de mai multe zile
Art.3. Consultatia medicala si tratamentul medical se fac la cabinetul unitatii, de catre personalul medico-sanitar,
la orele stabilite prin programul orar al unitatii.
Art.4. Curatenia in camerd se face zilnic, de elevul de serviciu pe camerd. Grupurile sanitare trebuie sd fie
intretinute zilnic si s fie aerisite. Aerisirea incaperilor se face de catre elevul de serviciu pe camera si se face
inainte de culcare si dupa desteptare.
Capitolul V111 - Dispozitii Finale

Acest regulament intra in vigoare incepand cu data de 09.11.2016 si va fi afisat atat la gazeta de la intrare
in camin cat si in fiecare camera.

In cazurile unor acte de indisciplind deosebite pedagogul caminului va anunta imediat, telefonic, pe
administratorul caminului i, cu aprobarea acestuia, organele de politie.

In cazul nerespectarii prevederilor din acordul de cazare si a celor din prezentul regulament, administratia
caminului este Indreptatita sa propuna rezilierea acordului de cazare.

Anterior rezilierii, administratia caminului va inainta conducatorului unitatii de invatdmant un exemplar
din declaratiile referitoare la caz, inclusiv referatul administratiei, din care sa rezulte in mod explicit abaterile de la
prevederile acordului de cazare si/sau de la cele ale regulamentului de ordine interioara, solicitindu-se punctul de
vedere 1n termen de 5 zile lucratoare.

Tot anterior desfiintarii acordului de cazare, administratia ciminului va anunta si familia locatarului.
Rezilierea acordului de cazare produce efecte numai dupa indeplinirea demersurilor mentionate la punctele 3 si 4,
incepand cu data de intdi a lunii urmatoare (daca taxa de cazare pe luna in curs a fost achitatd), fara restituirea
vreunei sume de bani.

Locatarul exclus din cdmin pentru nerespectarea prevederilor acordului de cazare ori pe cele ale
regulamentului de ordine interioard nu va mai fi primit niciodata si nu i se va mai permite accesul in camin nici ca
vizitator.

Pentru elevii interni inscrisi la alt liceu, saptamanal, un reprezentant din partea acelei scoli sau dirigintele
clasei la care este inscris elevul, va verifica respectarea programului in camin si va urmari aplicarea prevederilor
prezentului regulament. Va comunica eventualele deficiente pedagogului si le va inscrie in caietul de PV al
internatului. D-I pedagog are obligatia de a aduce la cunostinta conducerii internatului de problemele ivite.

Directorul liceului unde este inscris elevul va lua masuri pentru respectarea prevederilor prezentului
regulament.

Fiecare elev si pdrinte al elevului caminist va lua la cunostintd (sub semndturd) prevederile prezentului
regulament, angajandu-se astfel sa-1 respecte si sa suporte consecintele specificate in cazul nerespectarii acestuia.
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Sanctiuni pentru abaterile savarsite in cimin

Nr crt Abaterea Sanctiune la prima abatere

1. Parasirea caminului in timpul zilei (farad voia pedagogului) Observatie individuala

2. Parasirea caminului pe timpul noptii (fard voia pedagogului) Mustrare scrisa

3. Aducerea persoanelor strdine in camin (fird sia anunte Mustrare in fata directorului
pedagogul)

4. Introducerea bauturilor alcoolice si servirea acestora Mustrare scrisa

5. Folosirea aparatelor electrice (resouri, calorifere, radiatoare, Mustrare in fata directorului si
sandwich-maker, prajitoare paine) fara acordul pedagogului retinerea obiectelor in vederea

inmanarii parintilor

6. Introducerea substantelor toxice, inflamabile Mustrare scrisa

7. Lipsa nemotivatd de la programul de meditatie Observatie individuala

8. Perturbarea orelor de meditatie si de odihna Observatie individuala

9. Distrugerea (cu buna stiinta) a bunurilor din dotarea caminului | Mustrare scrisa si repararea pagubei

produse
10. Furt Eliminare din camin si recuperarea
prejudiciului
11. Bitaie+ arme albe Mustrare scrisa sau Eliminare din
camin, functie de caz
12. Bataie Mustrare scrisa sau Eliminare din
camin, functie de caz
13. Prezentarea la camin dupa ora de inchidere Observatie individuala
14. Aruncarea resturilor menajere in jurul caminului Mustrare in fata directorului si
efectuarea curateniei pe zona afectata

15. Comportament necivilizat (vocabular wvulgar- pornografic, Mustrare in fata directorului
gesturi obscene)

16. Fumat in camera sau baie Mustrare in fata directorului

17. Bataie cu perne Observatie individuala

18. Neindeplinirea sarcinilor de serviciu (serviciu pe camin, Observatie individuala
serviciu camera, serviciu la cantind)

19. Comportament necivilizat In sala de mese Observatie individuala

20. Perturbarea linistii dupa ora de stingere(ora 23) Mustrare in fata directorului

21. Scuipat, aruncat resturi pe jos (hol, casa scdrii, curtea scolii) Mustrare in fata directorului

22. Intrarea elevilor dintr-o camera in alta fara permisiunea Mustrare in fata directorului
locatarilor sau in lipsa acestora

23. Introducerea persoanelor straine in camin Observatie individuala

24. ,Cazarea” persoanelor strdine in camin fara acordul Mustrare scrisa sau Eliminare din
pedagogului camin, functie de caz

25. Introducerea si comercializarea plantelor etnobotanice 1in | Eliminare din camin
incinta caminului

26. Consumul plantelor etnobotanice Eliminare din camin

217. Aruncarea cojilor de seminte in curtea scolii, in camera pe jos Observatie individuala
sau pe casa scdrii

28. Nerespectarea regulilor igienico-sanitare personale si colective Observatie individuala
prezentate in capitolul VI al regulamentului

29. Escaladarea ferestrelor, balustradelor, gardului scolii, joaca la Mustrare scrisa sau Eliminare din
inaltime, in locuri periculoase camin, functie de caz

FISA INDIVIDUALA DE MONITORIZARE A ABATERILOR ELEVULUI - model —
NUME PRENUME ELEV.....ccciviiiiiiiiiiiiiniennnes

Abaterea siavarsita (confirmata in urma

cercetarii)

Sanctiunea la prima abatere

Sanctiunea la repetarea
abaterii
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Pentru persoane care locuiesc ocazional in camin

COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRASOV

Camera Nr............ y
FISA DE ANUNTARE A SOSIRII SI PLECARII
NUMELE SIPRENUMELE ......coootiiiitiitiitetetet sttt sttt e st aeesaebasseesasseessesseessessesseesesseaneensesees
Data nasterii ...........cccee..... Locul nasterii........cccceeeeveeeccneeeeennnen.. CetatenIC....c.vveeeeeieeee e srree e
Domiciliul : localitatea.............c.ccoevnnne. Strada.......oevvveeerieieees N
............................................ ) 2 TP PP PP PPPPPPPI
Data sosirii......cceeveeneen. ,data plecarii........cceevrvereecrierreenieennen. SCOPUL CALALOTICI. .eeuvvenveeererereeiieeee e
Act de identitate @ ......ccoeeeeieiiiiieiennnnn Seria ...cevevreeeeenenne. NUMATUL....ooiiiieiieieeeeceee s
Eliberat de........coovoviiiiiiiiiices B AALAL ...
Semnatura turistului, Semnaétura celui care preia camera,
DECLARATIE — ANGAJAMENT
(in baza Regulamentului de ordine interioara al C.T.F. Brasov)

SubseMNAtUl (2)....ccvevveiieieieee e , in calitate de insotitor al grupului de turisti
(elevi, studenti, SPOrtivi €tc.), de 1a .....cccveverririerieieirieieeeeeeee e cazati in internatul Colegiului
Tehnic de Transporturi Brasov, in perioada.................... ma angajez prin prezenta sd nu las membrii grupului pe

care 1i insotesc, nesupravegheati, astfel incat sa preintdmpin producerea unor eventuale deteriorari - Th camere sau

ale obiectelor de inventar, precum si producerea unor accidente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

Anexa 10 SCHOOL RADIO ONE POST DE RADIO LOCAL PRIN CABLU- Fondat in 1995.

REGULAMENT DE FUNCTIONARE

Elevul redactor-operator programat pentru emisie, inscris in programul saptdmanal, intocmit la sedinta de redactie si
afigat, ridica cheile cabinei de emisie de la directiune, raspunde de integritatea instalatiilor si de toate bunurile aflate
n dotarea postului de radio, de curdtenie si ordine. Verifica inventarul, functionarea echipamentelor si efectucaza
emisia in intervalele temporare stabilite ( pauze). Verificd permanent calitatea auditiei in curtea scolii ( volumul nu
trebuie sa fie nici prea mare — provoaca distorsiuni, nici prea mic, situatie In care emisia nu este perceputd de citre
elevii aflati In pauza). Verifica Indosarierea materialelor scrise transmise pe post. Consemneaza constatarile sale in
registrul operatorului, la sfarsitul serviciului, semneaza, decupleazd de la comutator, toate echipamentele de la
reteaua electricd, apoi preda cheile la directiune.
Elevul operator va purta la vedere, pe perioada efectudrii serviciului la SRO, ecusonul cu fotografie si cu viza
conducerii gcolii. La fel va proceda si elevul in formare.
Orice schimbare in efectuarea serviciului la radio , fata de programul initial se face numai cu aprobarea profesorului
coordonator, Florin Dobrescu. Este interzisa schimbarea (inlocuirea) elevilor programati in emisie , fara acordul
unuia dintre profesorii indrumaitori : Adina Iliescu, Dobrescu Florin, sau in cazuri speciale , a unuia dintre directorii
scolii.
Este interzis ca elevii redactori-operatori sa antarzie sau sa lipseascd de la cursuri sau instruire practicd motivand
activitatea la postul de radio.
Este interzisa emisia in afara timpului afectat recreatiilor.
Este interzis accesul persoanelor strdine , elevi si profesori ori terte persoane, in incinta postului de radio. in afara
redactorului sef-elev, a coordonatorului tehnic-elev, care au acces permanent in cabina de emisie, a responsabililor cu
emisia programati , celorlalti redactori-operatori nu le este permis accesul in timpul cdnd nu sunt programati de
serviciu la radio.
Accesul elevilor aflati la cursuri de formare le este permis , atunci cand sunt programati, numai impreuna cu elevul
instructor. Este interzisd incredintarea emisiei la postul de radio elevilor aflati in formare . Este interzisa parasirea
cabinei de ciatre elevii redactori operatori titulari in timpul cand au la instruire elevi in formare care nu sunt autorizati
inca pentru emisie.
Tn fiecare vineri redactorul-operator care a sustinut programul de emisie face curatenie.
Pentru difuzarea de anunturi acestea trebuie sd aibd aprobarea coordonatorului de programe sau a directorului de
serviciu.
Este interzisa instrdinarea unor aparate sau alte bunuri aflate In dotarea postului de radio. Este interzisd copierea, in
interes personal a unor materiale audio din dotare sau produse la SRO . Este interzisa utilizarea aparaturii Tn alte
scopuri decat pentru productia si difuzarea emisiunilor.
Saptamanal se desfasoard sedinta de redactie unde se realizeaza programarea operatorilor-elevi, a materialelor care
vor fi pregatite, inregistrate si difuzate.
Deasemenea, cu acest prilej se intocmeste PROGRAMUL sédptamanal de difuzare al materialelor inregistrate, pe zile
si ore. Raspunde redactorul-sef elev si sefii de redactii. Prezenta elevilor-redactori si a profesorilor indrumatori este
obligatorie.
Elevii care lipsesc au obligatia de a se informa, in cel mai scurt timp, in legaturd cu deciziile adoptate si cu data la
care sunt programati in emisie. Programul odata stabilit se afigeazd in cabina de emisie , la directiune, un exemplar
fiind la dispozitia redactorului sef-elev.
Fiecare , dintre cele 5 redactii va realiza cel putin un material, lunar, care va fi difuzat conform programului. Fiecare
redactor-operator-elev va pregati cel putin un material , lunar care va fi inregistrat si difuzat.
Evidenta prezentei la sedintele de redactie, a materialelor redactate si difuzate este tinutd de redactorul sef-elev, ajutat
de sefii de redactie si responsabilii cu emisia. Materialele pentru difuzare intrd in productie — inregistrare si difuzare
numai dupa aprobarea profesorilor indrumatori. Matreialele se indosariaza in registrul de la SRO, de care raspunde
redactorul sef-elev.
Calitatea de redactor-operator elev presupune inregistrarea unor rezultate bune si foarte bune la invatiturd si un
comportament exemplar. Neindeplinirea uneia din aceste conditii poate atrage suspendarea din activitate pana in
momentul reabilitarii elevului.
Pentru nerespectarea Regulamentului de functionare redactorul-operator elev si elevul in formare poate fi sanctionat
astfel :

a) programarea in emisie 3 pana la 5 zile consecutiv;

b) suspendarea din activitate pentru un interval de 1 — 2 saptamani;

C) pentru abateri mai grave se aplica Regulamentul intern al CTT Brasov.
Toate prevederile Regulamentului de ordine interioard al CTT Brasov se aplica si in cadrul SRO.
Este consideratd abatere si se sanctioneaza conform celor de mai sus, inregistrarea a 3 si mai multe absente
nemotivate de la sedintele de redactie.
Elevul coordonator tehnic raspunde de buna functionare a echipamentelor, e calitatea emisiei In curtea scolii, de
competentele tehnice ale redactorilor-operatori elevi, asigurdnd , unde este cazul actiuni suplimentare de
perfectionare profesionala. Solicita sprijin ,pentru remedierea unor defectiuni tehnice
d-lui Mircea Cotinghiu, pentru problemele informatice ( soft, hard etc).
Redactorii-operatori-elevi au ca atributie permanentd, instalarea si exploatarea instalatiilor de snorizare mobile, la
diferite manifestari pe platou, sala de sport , cantina etc.
Elevii redactori-operatori titulari si elevii in formare vor lua la cunostiintd sub semnatura si vor aplica prevederile
prezentului regulament.
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Fundatura Harmanului, nr. 12
0268-335700; Tel. / Fax: 0268-334689 NFcieiece e

E-mail: ctf.brasov@gmail.com
Avand n vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile Si completarile ulterioare, ale
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OMEN nr.
5.115/2014, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicata,
Se incheie prezentul:

P g
f@ COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI BRASOV
- )
Romar

CONTRACT EDUCATIONAL

I.Péartile semnatare

1. Colegiul Tehnic de Transporturi Brasov, cu sediul in BRASOV, str. Fundatura Harmanului nr.12,
reprezentatd prin director, dna/dl................cooii

2.Beneficiarii secundari ai invatdmantului preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile elevilor,
reprezentatd prin doamna/domnul .............ccceeeee. , parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in

I1.Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de Tnvatdmant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate Th educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

I11.Drepturile partilor: drepturile pértilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru privind organizarea si functionarea unitagilor de Tnvatdmant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant.

IV.Pértile au cel putin urmétoarele obligatii:”

1.Unitatea de Tnvatamant se obliga:

a)sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de Tnvatamant;

b)sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor n unitatea de Tnvatamant;

c)sa asigure ca tot personalul unitétii de Tnvatdmant respectd cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d)sa asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e)ca personalul din Tnvatdmant sa aiba o tinutd morald demnd, un comportament responsabil, in concordanta cu
valorile educationale, pe care s le transmita beneficiarului direct;

f)sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald de
asistentd sociala si protectia copilului in legaturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica
a beneficiarului primar al educatiei;

g)sd se asigure cd personalul din Tnvatdmant nu desfasoard actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a
beneficiarului primar al educatiei, viata intimd, privata si familiald a acestuia;

h)sa se asigure cd personalul din Tnvatdmant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau fizic
beneficiarul primar al educatiei;

i)ca personalul didactic s@ evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, si s nu
conditioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;

j)sé desfdsoare Tn unitatea de Tnvatdmant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun Tn niciun moment
n pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei, respectiv a personalului
unitatii de invatdmant;

k)s& asigure ca Tn unitatea de invatdmant sunt interzise activitdtile de natura politica si prozelitism religios.
2.Beneficiarul secundar al invagdmantului preuniversitar are urméatoarele obligatii:

a)asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in Tnvatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b)prezintd documentele medicale solicitate la Tnscrierea beneficiarului primar al educatiei Tn unitatea de
invdtdmant, in vederea mentinerii unui climat sdndtos la nivel de grupd/clasd pentru evitarea degradarii stérii de
sandtate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de Tnvatamant;

c)cel putin o datd pe lund ia legdtura cu educatoarea/invatdtorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/profesorul pentru Tnvatdmantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia beneficiarului
primar al educatiei;

d)raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul primar al educatiei;
e)respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de Tnvatamant;

f)nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitdtii de Tnvatdmant.

3.Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a)de a se pregdti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Tnsusi cunostintele
prevazute de programele scolare;
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b)de a frecventa cursurile, Tn cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdmantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

c)de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de Tnvatdmant, in
cazul beneficiarilor primari din Tnvatdmantul obligatoriu, Tnscrisi la cursuri cu frecventd redusg;

d)de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de Tnvatamant;

e)de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, regulile de circulatie, normele
de securitate si de sénatate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f)de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul
educational etc.;

g)de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitétii de invdtdmant (materiale didactice si mijloace de Tnvatdmant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Tnvatdmant etc.);

h)de a nu aduce sau difuza, in unitatea de Tnvatdmant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a térii, care cultiva violenta si intoleranta;

i)de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decét este prevazut in Statutul elevului;

j)de a nu detine/consuma/comercializa, Tn perimetrul unitdtii de Tnvatdmant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari;

k)de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitétii de Tnvatdmant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si
a personalului unitatii de Tnvatamant;

I)de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m)de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate Tn limbaj si Tn comportament fatd de colegi si fatd de
personalul unitétii de Tnvatdmant sau de a leza Tn orice mod imaginea publicd a acestora;

n)de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in proximitatea acesteia;

o)de a nu pérasi incinta scolii Tn timpul pauzelor sau dupa Tnceperea cursurilor, fard avizul profesorului de serviciu
sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/ profesorului diriginte.

V.Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatadmant.

VI. Alte clauze:

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, Th cadrul Consiliului clasei, al
Consiliului profesoral al unitatii de Tnvatamant.

2. Partile semnatare Tnteleg ca nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbari de atitudine ale
celorlalte parti.

3. Nerespectarea dovedita a angajamentelor asumate de scoala duce la aplicarea sanctiunilor legale si la o
monitorizare stricta din partea Inspectoratului Scolar.

4. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din cadrul unitatii
de invatamént, raspund disciplinar Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, ale Regulamentului de Organizare si
Functionare a unitatilor scolare, ale Legii nr.272/ 2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
pentru incalcarea obligatiilor ce le revin potrivit prezentului contract, si pentru Tncalcarea normelor de comportare,
care dauneaza interesului Tnvatamantului si prestigiului institutiei.

5. Nerespectarea, din culpa, de catre parinte sau reprezentantul legal, a obligatiei privind asigurarea
frecventei scolare a elevului Tn Tnvatamantul obligatoriu constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda .

6. Nerespectarea, de catre elev, a prevederilor prezentului contract atrage dupa sine punerea abaterilor
savarsite de acesta, in discutia Consiliului Elevilor, a Consiliului clasei si a Consiliului profesoral, urmata de
aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute in ROFUI A CTT

7. Prezentul acord Tnceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

a) Tn cazul Tn care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urméand a se incheia un nou contract cu
celalalt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

b) in cazul transferului elevului la o alta unitate de invatamant;

c) Tn situatia Incetarii activitatii unitatii de Tnvatamant;

d) alte cazuri prevazute de lege.

Tncheiat azi, , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

COLEGIUL TEHNIC DE TRANSPORTURI
Director, Beneficiar indirect™, Am luat la cunostinta.
Beneficiar direct, elevul,
(in vdrsta de cel putin 14 ani)

*) Contractul educational-tip urmeazd a fi particularizat, la nivelul fiecirei unititi de invatdmant, prin decizia consiliului de administratie.
*%) Parintele/tutorele/sustinditorul legal, pentru elevii din invitiamdéntul liceal, respectiv elevul, pentru invitimdntul posticeal.
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